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السادة المساهمون الكرام،

نيابــةً عــن مجلــس إدارة شــركة مدينة مســقط للتحلية ش.م.ع.ع، 
ــر الســنوي للشــركة عــن الســنة  يســرّني أن أقــدّم إليكــم التقري

الماليــة المنتهيــة فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٥.

تأسســت الشــركة بتاريخ ١٩ يناير ٢٠١٣ كشــركة مســاهمة مقفلة. 
وفــي عــام ٢٠١٧، طرحــت الشــركة أســهمها للاكتتــاب العــام الأولــي 
تنفيــذًا لالتزاماتهــا المنصــوص عليهــا فــي اتفاقيــة مؤسســي 
المشــروع، وتــم إدراج أســهمها لاحقًــا فــي بورصــة مســقط بتاريــخ 

٢ ينايــر ٢٠١٨.

أبرز العمليات التشغيلية 

ل محطــة الغبــرة المســتقلة لإنتــاج الميــاه  تمتلــك الشــركة وتُشــغِّ
بطاقــة إنتاجيــة تبلــغ ٤٢ مليــون جالــون إمبراطــوري يوميًــا، أي 
ــا. وتقــع المحطــة فــي شــمال  مــا يعــادل ١٩١٬٠٠٠ متــر مكعــب يوميً
الغبــرة بمحافظــة مســقط فــي ســلطنة عُمــان، وقــد تــم تطويرها 
وفــق نظــام البنــاء والتملــك والتشــغيل. وقــد تــم تحقيــق تاريــخ 

التشــغيل التجــاري للمحطــة بتاريــخ ١٩ فبرايــر ٢٠١٦.

الشــرب  ميــاه  بيــع  خــال  مــن  إيراداتهــا  حاليًــا  الشــركة  تحقــق 
بموجــب اتفاقيــة شــراء الميــاه المبرمــة مــع شــركة نمــاء لشــراء 
الطاقــة والميــاه، حيــث يتــم التعاقــد بالكامــل علــى إنتــاج الميــاه 
الصالحــة للشــرب لصالــح هــذه الجهــة. ويتــم توريــد الكهربــاء، 
باعتبارهــا المصــدر الرئيســي للطاقــة، مــن شــركة نمــاء لتزويــد 
مســقط  شــركة  باســم  ســابقًا  المعروفــة  ش.م.ع.ع،  الكهربــاء 
الكهربــاء  توريــد  اتفاقيــة  بموجــب  وذلــك  الكهربــاء،  لتوزيــع 
المبرمــة معهــا. كمــا تــم التعاقــد علــى أعمــال تشــغيل وصيانــة 
المحطــة مــع شــركة مســقط لتحليــة الميــاه للتشــغيل والصيانــة 
تشــغيل  عقــد  بموجــب  وذلــك  المشــغّل،  بصفتهــا  ش.م.م 

وصيانــة لمــدة ٢٠ ســنة.

جاهزيــة  نســبة  الشــركة  حققــت   ،٢٠٢٥ الماليــة  الســنة  خــال 
تشــغيلية للمحطــة بلغــت ٩٥٫٨٤ ٪ مقارنــة بنســبة ٩٦٫٥٥ ٪ خــال 
الفتــرة نفســها مــن عــام ٢٠٢٤، ويُعــزى ذلــك بشــكل رئيســي إلــى 
ــة التــي بلغــت ٣٫٦٦ ٪ فــي عــام  ارتفــاع نســبة التوقفــات المجدول
٢٠٢٥ مقارنــة بنســبة ٣٫٣٥ ٪ خــال عــام ٢٠٢٤. كمــا ارتفعــت نســبة 
ــى ٠٫٥٠ ٪  التوقفــات القســرية الإجماليــة خــال عــام ٢٠٢٥ لتصــل إل

ــة بنســبة ٠٫١١ ٪ خــال عــام ٢٠٢٤. مقارن

ازدهــار  مــن  محــدودة  حــالات  المحطــة  شــهدت  العــام،  وخــال 
تــم  الجاهزيــة  التشــغيل ومســتويات  أن عمليــات  إلا  الطحالــب، 
التحكــم بهــا بشــكل مناســب مــن خــال تطبيــق نظــام التعويــم 
لــم  لذلــك،  ونتيجــة  المحطــة.  فــي  المعتمــد  المــذاب  بالهــواء 
تســجل المحطــة أي توقفــات قســرية بســبب ازدهــار الطحالــب. 
كمــا لــم تشــهد المحطــة أي انتشــار جوهــري لقناديــل البحــر خــال 

هــذا العــام.

الشــرب  ميــاه  مــن  إنتاجًًــا  العــام  هــذا  خلال  الشــركة  وحققــت 
بلــغ ٥٨٬٨٩٧٬٢٢٢ متــرًًا مكعبًًــا، بانخفــاض نســبته ٧٫٦٦ ٪ مقارنــة 
بإجمالــي إنتــاج الميــاه البالــغ ٦٣٬٧٨٠٬٣٤٨ متــرًًا مكعبًًــا فــي عــام 
٢٠٢٤. ويعــود ذلــك إلــى انخفــاض تعليمــات التزويــد الصــادرة مــن 
الشــركة العمانيــة لخدمــات الميــاه والصــرف الصحــي ش.م.ع.ع 
ــة بالفتــرة نفســها مــن عــام ٢٠٢٤، إلــى جانــب ارتفــاع فتــرات  مقارن

التوقــف خلال عــام ٢٠٢٥ مقارنــة بعــام  2024.
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 تقرير مجلس
الإدارة 

بالويندر سينغ بانيسار
رئيس مجلس الإدارة



النتائج المالية

 ٪ التشــغيلية بنســبة ٣٫٨  الإيــرادات  انخفضــت  عــام ٢٠٢٥،  فــي 
 ١٨٫٢٠٦ بمبلــغ  مقارنــة  عُمانــي  ريــال  مليــون   ١٧٫٥١٣ إلــى  لتصــل 
مليــون ريــال عُمانــي فــي عــام ٢٠٢٤، وذلــك نتيجــة انخفــاض رســوم 
الإنتــاج. وبلغــت التكاليــف التشــغيلية فــي عــام ٢٠٢٥ نحــو 11.182 
مليــون ريــال عُمانــي، بانخفــاض قــدره ٥٫3 ٪ مقارنــة بمبلــغ ١١٫٨١٤ 
مليــون ريــال عُمانــي فــي عــام ٢٠٢٤. ومــن ناحيــة أخــرى، بلغــت 
ــال عُمانــي،  التكاليــف الماليــة فــي عــام ٢٠٢٥ نحــو ٢٫411 مليــون ري
بانخفــاض نســبته ٩٫4 ٪ مقارنــة بمبلــغ ٢٫٦٦٠ مليــون ريــال عُمانــي 
ربحًــا قبــل  الشــركة  ذلــك، حققــت  عــام ٢٠٢٤. وبنــاءً علــى  فــي 
الضريبــة بلــغ ٢٫952 مليــون ريــال عُمانــي، بزيــادة نســبتها 0.6 ٪ 

مقارنــة بمبلــغ ٢٫٩٣٣ مليــون ريــال عُمانــي فــي عــام ٢٠٢٤.

قبــل  مــن  الإدارة  لمجلــس  الممنــوح  التفويــض  إلــى  واســتنادًا 
المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوية المنعقــد 
بتاريــخ ٢٣ مــارس ٢٠٢٥، قــرر مجلــس الإدارة توزيــع أربــاح نقديــة مــن 
الأربــاح المحتجــزة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي ٣١ ديســمبر 

ــي: ــى النحــو الآت ــك عل ٢٠٢٤، وذل

فــي اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ ٢٣ أبريــل ٢٠٢٥، تمــت الموافقــة  أ(	
علــى توزيــع أربــاح نقديــة بواقــع ٢٫٥٧٢ بيســة للســهم الواحــد 
للمســاهمين المســجلين فــي ســجل الشــركة بتاريــخ ١٥ مايــو 

٢٠٢٥، وتــم صــرف الأربــاح خــال شــهر مايــو ٢٠٢٥.

فــي اجتماعــه المنعقــد بتاريخ ٢٣ أكتوبــر ٢٠٢٥، تمت الموافقة  ب(	
علــى توزيــع أربــاح نقديــة بواقــع ٢٫٥٧١ بيســة للســهم الواحــد 
 ١٥ بتاريــخ  الشــركة  ســجل  فــي  المســجلين  للمســاهمين 

ــاح خــال شــهر نوفمبــر ٢٠٢٥. ــم صــرف الأرب نوفمبــر ٢٠٢٥، وت

 ١٦ بتاريــخ  المنعقــد  اجتماعــه  فــي  الإدارة،  مجلــس  قــرر  كمــا 
أربــاح نقديــة خــال شــهري مايــو ونوفمبــر  توزيــع  فبرايــر ٢٠٢٦، 
٢٠٢٦ لمســاهمي الشــركة المســجلين فــي ســجل الشــركة فــي 
التواريــخ التــي يحددهــا مجلــس الإدارة، وذلك مــن الأرباح المحتجزة 
ــات الماليــة المدققــة للســنة  للشــركة كمــا هــو مبيــن فــي البيان
الماليــة المنتهيــة فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٥، علــى ألا يتجــاوز إجمالــي 
مبلــغ التوزيعــات ٥٫٤٦٤ بيســة للســهم الواحــد. وتخضــع هــذه 
ــة العامــة  التوزيعــات لموافقــة المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعي
الســنوية المزمــع عقــده بتاريــخ ٢٦ مــارس ٢٠٢٦، وبمــا يتوافــق مــع 
أحــكام قانــون الشــركات التجاريــة والتشــريعات العُمانيــة الأخــرى 
اتفاقيــات  فــي  الــواردة  التعهــدات  بعــض  الصلــة، وكذلــك  ذات 

تســهيلات القــروض الآجلــة.

الصحة والسلامة والبيئة

تُعــد المحافظــة علــى الامتثــال الكامــل لمعاييــر الصحــة والســامة 
 ٣١ وحتــى  والمشــغّل.  الشــركة  أولويــات  أعلــى  مــن  والبيئــة 
أي  يومًــا دون تســجيل  الشــركة ٣٬٥٩٤  ديســمبر ٢٠٢٥، حققــت 
إصابــة عمــل تــؤدي إلــى فقــدان وقــت العمــل منــذ تاريــخ التشــغيل 
التجــاري. وفــي شــهر أبريــل ٢٠١٧، حصــل المشــغّل علــى شــهادة 
نظــام إدارة البيئــة وفــق المواصفــة القياســية الدوليــة رقــم ١٤٠٠١ 

المهنيــة  والســامة  الصحــة  إدارة  نظــام  ٢٠٠٤، وشــهادة  إصــدار 
وفــق المواصفــة القياســية الدوليــة رقــم ٤٥٠٠١ إصــدار ٢٠١٨. وفــي 
البيئــة  إدارة  نظــام  شــهادة  ترقيــة  تــم   ،٢٠١٨ ســبتمبر  شــهر 
كمــا   ،٢٠١٥ إصــدار   ١٤٠٠١ رقــم  الدوليــة  القياســية  المواصفــة  إلــى 
تــم تجديــد اعتمــاد الشــهادتين فــي شــهر يوليــو ٢٠٢٣، وأُجــري 
التدقيــق الســنوي للمراقبــة فــي شــهر يوليــو ٢٠٢٥. ويجــدر بالذكر 
أن المشــغّل حاصــل كذلــك علــى شــهادة نظــام إدارة اســتمرارية 
الأعمــال وفــق المواصفــة القياســية الدوليــة رقــم ٢٢٣٠١ إصــدار ٢٠١٩ 
منــذ شــهر مــارس ٢٠٢٢، والتــي تــم تجديدهــا لاحقًــا فــي شــهر 

.٢٠٢٥ أغســطس 

حوكمة الشركات

الرقابــة  نظــام  بأهميــة  الشــركة  وإدارة  الإدارة  مجلــس  يؤمــن 
متكامــل  نظــام  بتطبيــق  الشــركة  قامــت  وقــد  الداخليــة. 
للضوابــط الداخليــة، إلــى جانب إجراء مراجعة شــاملة لسياســاتها 
بهــا. الكامــل  الالتــزام  لضمــان  الرئيســية  الداخليــة  وإجراءاتهــا 

كمــا أنشــأت الشــركة وحــدة تدقيــق داخلــي داخليــة منــذ عــام 
٢٠٢٢. وقــد قامــت هــذه الوحــدة بإعــداد خطــة التدقيــق الداخلــي 
لعــام ٢٠٢٥، والتــي تمــت الموافقــة عليهــا مــن قبــل لجنــة التدقيق 
وتــم تنفيذهــا بالكامــل خــال العــام. كمــا اعتمــدت لجنــة التدقيــق 

خطــة التدقيــق الداخلــي لعــام ٢٠٢٦.

الماليــة  الســنة  عــن  جوهريــة  ملاحظــات  أي  تحديــد  يتــم  لــم 
المنتهيــة فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٥. وتؤكــد الإدارة التزامهــا الكامــل 
المدقــق  ملاحظــات  عــن  الناتجــة  التوصيــات  جميــع  بتنفيــذ 

الداخلــي.

وخــال العــام، قــدّم عضــوان غيــر مســتقلين مــن أعضــاء مجلــس 
الإدارة اســتقالتهما، وهمــا الفاضــل/ تامــر كانــكاردس والفاضــل/ 

أنــور ســيهرين بــن عبدالعزيــز، وذلــك لأســباب شــخصية.

كان الفاضــل/ تامــر كانــكاردس يشــغل منصــب نائب الرئيس  أ(	
لقطــاع البنيــة الأساســية الاجتماعيــة فــي شــركة ســوميت 
بــاور الشــرق الأوســط وأفريقيــا ش.م.ح، وهــي شــركة مملوكــة 
منصــب  يشــغل  كان  كمــا  ســوميتومو،  لشــركة  بالكامــل 

رئيــس مجلــس إدارة الشــركة.

وكان الفاضــل/ أنــور ســيهرين بــن عبدالعزيــز يشــغل منصب  ب(	
العضــو المنتــدب والرئيــس التنفيــذي للمجموعــة فــي شــركة 
مالاكــوف القابضــة، كمــا كان يشــغل منصــب نائــب رئيــس 

مجلــس إدارة الشــركة.

بتعييــن  الإدارة  مجلــس  قــام  الاســتقالات،  لهــذه  واســتكمالًا 
عضويــن بديليــن بصفــة مؤقتــة إلى حين انعقــاد الجمعية العامة 
الســنوية القادمــة، وذلــك لشــغل مقاعــد الأعضــاء المســتقيلين، 
وهمــا الفاضــل/ بالوينــدر ســينغ بانيســار والفاضل/ ســيهرونيزام 

بــن شــمس الديــن.
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يشــغل الفاضــل/ بالوينــدر ســينغ بانيســار منصــب الرئيــس  أ(	
التنفيــذي لشــركة ســوميت بــاور الشــرق الأوســط وأفريقيــا 
ش.م.ح، وهي شــركة مملوكة بالكامل لشــركة ســوميتومو، 

وقــد تــم تعيينــه رئيسًــا لمجلــس إدارة الشــركة.

ويشــغل الفاضــل/ ســيهرونيزام بــن شــمس الديــن منصــب  ب(	
الرئيــس التنفيــذي للمجموعــة فــي شــركة مالاكــوف القابضــة، 

وقــد تــم تعيينــه نائبًــا لرئيــس مجلــس إدارة الشــركة.

أمن المعلومات

المعلومــات  قامــت الشــركة بوضــع سياســات وإجــراءات تقنيــة 
عــن  الصــادر  التعميــم  إلــى  اســتنادًا  المعلومــات، وذلــك  وأمــن 
إرشــادات  ١ ب لســنة ٢٠٢٢ بشــأن  رقــم  الماليــة  الخدمــات  هيئــة 
جميــع  تنفيــذ  تــم  وقــد  المدرجــة.  للشــركات  المعلومــات  أمــن 
والضوابــط  المعلومــات  تقنيــة  بأنظمــة  الخاصــة  التحســينات 
الرقابيــة الموصــى بهــا مــن قبــل الاستشــاريين، فــي حيــن يجــري 
تنفيــذ بعــض مشــاريع التحســين طويلــة الأجــل وفــق الخطــط 
المعتمــدة. وقــد قامــت وحــدة التدقيــق الداخلــي بمراجعــة تنفيــذ 

مشــاريع التحســين تحــت إشــراف لجنــة التدقيــق.

وخــال الســنة الماليــة، تــم إجــراء تقييمــات شــاملة للسياســات 
قبــل  مــن  المعلومــات  لتقنيــة  الأساســية  والبنيــة  والإجــراءات 
فــي ســلطنة  المختصــة  الجهــات  مــن  استشــاريين معتمديــن 
أمــن  بمتطلبــات  الشــركة  التــزام  مــن  للتأكــد  وذلــك  عُمــان، 
والتهديــدات  المخاطــر  مــن  أنظمتهــا  وحمايــة  المعلومــات 
المحتملــة. ولــم يتــم رصــد أي اختراقات جوهرية للأمن الســيبراني 

.٢٠٢٥ ديســمبر   ٣١ فــي  المنتهيــة  الماليــة  الســنة  خــال 

المسؤولية الاجتماعية للشركة

ــا راســخًا بالمســاهمة  منــذ بــدء عملياتهــا، تلتــزم الشــركة التزامً
فــي رفــاه المجتمــع العُمانــي، واضعــةً ذلــك فــي صميــم أعمالهــا، 
وقــد ترســخت هــذه القناعــة فــي مختلــف أنشــطتها التشــغيلية 
اليوميــة. وتهــدف برامــج المســؤولية الاجتماعيــة للشــركة خــال 
المجتمــع  مــع مختلــف شــرائح  التواصــل  تعزيــز  إلــى  عــام ٢٠٢٥ 
التعليــم،  مجــالات  علــى  خــاص  بشــكل  التركيــز  مــع  المحلــي، 
وتنميــة المــوارد البشــرية، ورعايــة بعــض فئــات المجتمــع، والصحــة 
والســامة. وقــد شــملت مبــادرات المســؤولية الاجتماعيــة التــي 

نفذتهــا الشــركة خــال عــام ٢٠٢٥ مــا يلــي:

التبرع بكراسٍ متحركة للجمعية العُمانية  	•
للأشخاص ذوي الإعاقة

انطلاقًــا مــن فلســفة الشــركة فــي المســؤولية الاجتماعيــة،  	
قامــت الشــركة بالتبــرع بكــراسٍ متحركــة للجمعيــة العُمانيــة 
للأشــخاص ذوي الإعاقــة، إيمانًــا منهــا بدورهــا الإنســاني، وأمــلًا 
فــي أن تســهم هــذه المبــادرة فــي دعــم وتمكيــن الأشــخاص 

ذوي الإعاقــة فــي ســلطنة عُمــان.

التبرع بجهاز علاج كهربائي، وأسِرّة تدليك،  	•
وحفاضات لمركز رعاية الأطفال

يقــدم مركــز رعايــة الأطفــال مرافــق متكاملــة للأيتــام تشــمل  	
رياضيــة.  ومرافــق  ومكتبــة،  ومســاكن،  طبيــة،  عيــادة 
ــة الاجتماعيــة والتعليميــة  ــى توفيــر الرعاي ويهــدف المركــز إل
والمعيشــية المناســبة للأطفــال الأيتــام دون ســن ١٢ عامًــا. 
وتأمــل الشــركة أن تســهم هــذه المســاهمة فــي تحســين 
مرافــق المركــز وتعزيــز رفاهيــة الأطفــال المســتفيدين مــن 

خدماتــه.

التبرع بمعدات علاج طبيعي لجمعية رعاية الأطفال  	•
ذوي الإعاقة

خيريــة  جمعيــة  الإعاقــة  ذوي  الأطفــال  رعايــة  جمعيــة  تُعــد  	
الصــادر   ٩١ لســنة   ١٩ رقــم  الــوزاري  القــرار  بموجــب  أُنشــئت 
خدمــات  الجمعيــة  وتقــدم  الاجتماعيــة.  التنميــة  وزارة  عــن 
التأهيــل والتدريــب مجانًــا لأكثــر مــن ٤٠٠ طفــل وطفلــة مــن 
ذوي الإعاقــات المختلفــة. وتشــمل برامــج التأهيــل المقدمــة 
النفســي،  والعــاج  الوظيفــي،  والعــاج  الطبيعــي،  العــاج 
وعــاج النطــق، والتعليــم الخــاص، إضافــةً إلــى توفيــر الأجهــزة 
التعويضيــة مثــل الكراســي المتحركــة وغيرهــا، إلــى جانــب 

والتغذيــة. النقــل  خدمــات 

التبرع بمراوح ونظام رذاذ لمدرسة محلية 	•

لإحــدى  رذاذ  ونظــام  بمــراوح  بالتبــرع  أيضًــا  الشــركة  قامــت  	
المــدارس المحليــة ضمــن مبــادرات المســؤولية الاجتماعيــة، 
وتأمــل  الأساســي.  للتعليــم  الإيمــان  منبــع  مدرســة  وهــي 
البيئــة  تحســين  فــي  المبــادرة  هــذه  تســهم  أن  الشــركة 

الطلبــة. وخدمــة  المدرســية 

التبرع بإنارة القاعات وصيانة صالة مدرسة محلية 	•

كمــا قدمــت الشــركة تبرعًــا شــمل تجهيــزات إنــارة وصيانــة  	
المحليــة ضمــن مبــادرات  المــدارس  المدرســة لإحــدى  صالــة 
المعرفــة  فيــض  مدرســة  وهــي  الاجتماعيــة،  المســؤولية 
ــات. وتأمــل الشــركة أن تعــود هــذه  للتعليــم الأساســي للبن

وطالباتهــا. المدرســة  علــى  بالنفــع  المبــادرة 

التبرع النقدي لإحدى الجمعيات الخيرية 	•

قامــت الشــركة كذلــك بتقديــم تبــرع نقــدي لإحــدى الجمعيــات  	
الخيريــة فــي ســلطنة عُمــان، وذلــك بمــا يتوافــق مــع إرشــادات 

هيئــة الخدمــات الماليــة.

تنظيم زيارات ميدانية للمحطة لطلبة المدارس  	•
ضمن برنامج التوعية بالحفاظ على المياه

حكوميتيــن  مدرســتين  مــن  طلبــة  الشــركة  اســتضافت  	
الفرصــة  لهــم  أُتيحــت  حيــث  المحطــة،  لزيــارة  عُمانيتيــن 
للتعــرف علــى أهميــة المــوارد المائيــة، والاطــاع المباشــر علــى 
عمليــة تحليــة ميــاه البحــر، والتــي تُعــد المصــدر الرئيســي 
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لحيــاة  أساســيًا  وعنصــرًا  مســقط  محافظــة  فــي  للميــاه 
الزيــارات  هــذه  فــي  وشــارك  عُمــان.  ســلطنة  فــي  الســكان 
الأساســي،  للتعليــم  همــام  بــن  حــازم  مدرســة  مــن  طلبــة 

الأساســي. للتعليــم  المعرفــة  فيــض  ومدرســة 

التدريب الفني العملي للطلبة 	•

انســجامًا مــع التــزام الشــركة بدعــم تنميــة المــوارد البشــرية  	
مــن الشــباب العُمانــي، ولا ســيما الراغبيــن فــي العمــل فــي 
القطاعــات الصناعيــة، اســتقبلت الشــركة عــددًا مــن الطلبــة 
مرافــق  وصيانــة  تشــغيل  مجــالات  فــي  العملــي  للتدريــب 
تحليــة الميــاه بالمحطــة. وخــال العــام، تــم تدريــب مــا مجموعه 

١٣ طالبًــا مــن الجهــات التعليميــة التاليــة: 

-	 جامعة التقنية والعلوم التطبيقية، 

-	 مركز الشرق الأوسط لأبحاث تحلية المياه، 

-	 جامعة السلطان قابوس. 

كمــا وفــرت الشــركة برنامــج تدريــب لمــدة ســنة واحــدة للخريجيــن 
الجــدد لاكتســاب خبــرة عمليــة مــع مقــاول التشــغيل والصيانــة.

التوظيف

بحلــول نهايــة عــام ٢٠٢٥، بلغــت نســبة التعميــن فــي كلٍّ مــن 
الشــركة ومشــغّلها ٨٤ ٪، بزيــادة قدرهــا ٢ ٪ مقارنــة بنهايــة عــام 
٢٠٢٤. وتضــع الشــركة، بالتعــاون مــع مشــغّلها، خططًــا طويلــة 

ــة رفــع نســبة التعميــن مســتقبلًا. الأجــل لمواصل

النظرة المستقبلي

ــر إمــدادات موثوقــة مــن  ســتواصل الشــركة جهودهــا فــي توفي
الميــاه المطابقــة لمعاييــر جــودة ميــاه الشــرب المعتمــدة، مــع 

الالتــزام الكامــل بمتطلبــات الصحــة والســامة والبيئــة.

الخلاصة

ــى  ــر إل ــةً عــن مجلــس الإدارة، أتقــدم بخالــص الشــكر والتقدي نياب
مســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم ودعمهــم المســتمر. كمــا أعــرب 
عــن بالــغ امتنانــي وتقديــري لشــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه، 
الماليــة،  الخدمــات  وهيئــة  العامــة،  الخدمــات  تنظيــم  وهيئــة 
وغيرهــا مــن الهيئــات الحكوميــة وغيــر الحكوميــة، لمــا قدمــوه 
إلــى  الجزيــل  بالشــكر  ونتوجــه  ومســاندة.  وتوجيــه  دعــم  مــن 
جميــع موظفــي الشــركة والمشــغّل علــى تفانيهــم والتزامهــم 
المســتمر، والــذي كان لــه بالــغ الأثــر فــي تحقيــق أهــداف الشــركة 

وطموحاتهــا.

وفــي الختــام، وباســم مجلــس الإدارة، نتقدم بأســمى آيات الشــكر 
والعرفــان إلــى حضــرة صاحــب الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق 
بــن تيمــور آل ســعيد، وإلــى حكومتــه الرشــيدة، علــى دعمهــم 
المتواصــل وتشــجيعهم للقطــاع الخــاص، مــن خــال تهيئــة بيئــة 
ــال الفاعــل فــي نمــو اقتصــاد ســلطنة  ــا مــن الفعّ محفــزة تُمكّنن

عُمــان والمشــاركة فــي بنــاء أمــة قويــة ومزدهــرة.

بالويندر سينغ بانيسار
رئيس مجلس الإدارة
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خلفية عن 
 الشركة

ونظرة عامة
 على الأعمال

نظرة عامة

يتمثــل النشــاط الرئيســي للشــركة تطويــر وتملــك وتشــغيل محطــة الغبــرة المســتقلة للميــاه، وهــي محطــة لتحليــة ميــاه البحــر 
باســتخدام تكنولوجيــا التناضــح العكســي بســعة إنتاجيــة متعاقــد عليهــا تبلــغ 191٫000 متــر مكعب/اليــوم )42 مليــون إمبريالــي جالــون 
فــي اليــوم(، تقــع المحطــة شــمال الغبــرة بمحافظــة مســقط، ســلطنة عمــان، وقــد دخلــت المحطــة مرحلــة التشــغيل التجــاري الكامــل منــذ 

19/فبرايــر/2016م.

تحقــق الشــركة إيراداتهــا بموجــب اتفاقيــة شــراء الميــاه المبرمــة مــع شــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاة لمــدة 20 عامــً، وهــي شــركة 
مملوكــة بالكامــل للحكومــة بشــكل غيــر مباشــر. يتــم التعاقــد بالكامــل علــى الســعة الإنتاجيــة لميــاه المحــاة المنتجــة مــن المحطــة 
مــع شــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه، وذلــك لتلبيــة الطلــب المتزايــد علــى الميــاه مــن الشــبكة الرئيســية خــال مــدة اتفاقيــة ومــا 
بعدهــا. واعتبــارًا  مــن عــام 2025، تمثــل الســعة الإنتاجيــة لميــاه الشــرب المتعاقــد عليهــا نحــو 26%  مــن إجمالــي الســعة الإنتاجيــة للشــبكة 

ــاة لمــدة ســبع ســنوات للفتــرة مــن )2025-2031( م. الرئيســية فــي مســقط وفقــً لبيــان شــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والمي

يتــم تزويــد الكهربــاء مــن قبــل شــركة نمــاء لتوزيــع الكهربــاء )شــركة مســقط لتوزيــع الكهربــاء ســابقاً( بموجــب اتفاقيــة إمــداد الكهربــاء. 
ــاء لضمــان ربطهــا  ــع الكهرب ــاء مــع الشــركة العمانيــة لتوزي وقــد أبرمــت الشــركة بصفتهــا مســتخدم للنظــام، اتفاقيــة توصيــل الكهرب
بالنظــام بشــبكة النقــل خــال فتــرة اتفاقيــة شــراء الميــاه المتعاقــد عليهــا. يتــم توصيــل ميــاه الصالحــة للشــرب التــي تنتجهــا المحطــة إلــى 
خزانــات الميــاه التابعــة للشــركة العمانيــة لخدمــات الميــاة والصــرف الصحــي )شــركة نمــاء لخدمــات الميــاه( المجــاورة للمحطــة، امــا المشــغل، 

فهــو شــركة خاضعــة لمؤسســي المشــروع.

الخريطة/ الرسم البياني أدناه يوضح موقع المحطة بالتقريب:

ــرة الســجل التجــاري فــي وزارة التجــارة والصناعــة تحــت رقــم  ــخ 19/ 1/ 2013م  وســجلت بدائ ــم تأســيس الشــركة لفتــرة غيــر محــددة بتاري ت
الســجل التجــاري 1163374 تــم إدراج الشــركة فــي بورصــة مســقط ليصبــح الاســم القانونــي والتجــاري للشــركة الآن، شــركة مدينــة مســقط 
للتحليــة ش.م.ع.ع وعنوانهــا المســجل هــو صنــدوق بريــد رقــم 1935 ، الرمــز البريــدي 114 شــمال الغبــرة، محافظــة مســقط، ســلطنة عمــان.
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مضخ إدخال
مياه البحر

تعويم بالهواء المذاب
(DAF) 8x14.3%

DMF مضخ التغذية
10x14.3%

فلاتر ثنائية الوسط
(DMF) 52x2%

مدخل مياه البحر

فلتر الخرطوشة
16x6.7%

مضخ الضغط
تغذية التناضح العكسيالعالي

مضخ تعزيز

شديدة
مياه 

الملوحة

جهاز استخلاص
الطاقة

فتحة تصريف

خزان المياه
المنتجة

خزان الشركة العمانية
لخدمات المياه

مياهوالصرف الصحي

التكنولوجيا والعمليات

وصف المحطة

تــم تطويــر المحطــة وفقــا لنظــام البنــاء والتملــك والتشــغيل. تتكــون المحطــة مــن فلاتــر لحمايــة الأحيــاء المائيــة وأنابيــب مغمــورة لســحب 
ــاه  ــة، والنظــام المــزدوج لمعالجــة مي ــم الهــواء المــذاب، ومرشــحات أســطوانة مزدوجــة للمعالجــة الأولي ــاه البحــر ونظــام تعوي ــغ مي وتفري
البحــر باســتخدام تكنولوجيــا التناضــح العكســي، وإجــراء معالجــة متقدمــة باســتخدام ثانــي اكســيد الكربــون، ونظــام حقــن الحجــر الجيــري 

لإعــادة التمعــدن بالإضافــة إلــى الكلــورة والفلــورة وكافــة الأنظمــة المتعلقــة بتحليــة ميــاه البحــر الأخــرى. 

الصور التالية توضح مرفق محطة المياه في حالة التشغيل:

عملية التحلية

الرسم أدناه يوضح عملية تحلية مياه البحر.

شفط مياه البحر: 

تبــدأ العمليــة عنــد مدخــل ميــاه البحــر حيــث يتــم إدخــال الميــاه عبــر أنبوبيــن مغموريــن يتــم وضعهمــا  تحــت قــاع البحــر باســتخدام أربــع 
ــم علــى شــاطئ البحــر عنــد مدخــل  ــاه البحــر. يتــم تركيــب شاشــات ســلبية مغمــورة ومرتفعــة بحجــم فتحــات 5مل مضخــات لشــفط مي

الأنبــوب لمنــع مــرور الرواســب والمخلفــات والأحيــاء المائيــة الأخــرى.

تنظــف الفلاتــر بصفــة دوريــة عــن طريــق الشــفط الخلفــي باســتخدام نظــام ضــخ الهــواء بضغــط عالــي وذلــك للمحافظــة علــى الأداء الفاعــل 
للفلاتــر. يتــم تركيــب نظــام الكلــورة لمنــع نمــو الأحيــاء البحريــة فــي داخــل الأنابيــب. بعــد ذلــك يتــم تحويــل ميــاه البحــر لخطــوط المعالجــة.
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نظام المعالجة الأولية

يتطلــب نظــام المعالجــة الأوليــة معالجــة ميــاه البحر قبــل دخولها 
إلــى نظــام التناضــح العكســي. تتــم المعالجــة الأوليــة باســتخدام 
أنظمــة تعويــم الهــواء المــذاب ومرشــح الأســطوانة المزدوجــة 

ومرشــح الغــاف الأســطواني الشــكل )مرشــح الخرطوشــة(.

يعمــل نظــام تعويــم الهــواء المــذاب على دمج الرقائق المترســبة 
وتعويــم جزيئــات ميــاه البحــر ورفــع جزيئــات ميــاه البحــر العالقــة، 
ــك باســتخدام  مرشــح الأســطوانة  ويتــم معالجــة الميــاه بعــد ذل
المزدوجــة، حيــث يتــم تصفيــة الجســيمات العالقــة بتمريــره الميــاه 
عبــر طبقــات مــن الـــرمل والفحــم والانثراســيت. يســتخدم نظــام 
تعويــم الهــواء المــذاب فقــط فــي لحــالات معينــة ، مثــل الظــروف 
غيــر المواتيــة لميــاه ، مثــل نمــو الطحالــب أو حــدوث ظاهــرة المــد 
الأحمــر، حيــث يتــم تفعيــل النظــام لتعزيــز عمليــة المعالجــة. وفــي 
مرشــحات  علــى  الأوليــة  المعالجــة  تقتصــر  الطبيعيــة،  الحــالات 

الأســطوانة المزدوجــة فقــط، كونهــا كافيــة لتصفيــة الميــاه..

اســتخدام  يتــم  الأوليــة،  المعالجــة  مــن  النهائيــة  المرحلــة  فــي 
لتنقيــة  الأســطواني(  الغــاف  )مرشــح  الخرطوشــة  مرشــح 
الجســيمات العالقــة التــي يزيــد حجمهــا عــن 5 ميكــرون، وذلــك 

التناضــح. نظــام  إلــى  الميــاه  إدخــال  قبــل 

نظام التناضح العكسي: 

ــي،  يشــمل نظــام التناضــح العكســي علــى مضخــات ضغــط عال
تناضــح  وأغشــية  طاقــة،  اســترداد  وأجهــزة  معــززة،  ومضخــات 
طاقــة  العكســي  التناضــح  عمليــة  تتطلــب  رقيقــة.  عكســي 
مركــزة حيــث يتــم تطبيــق ضغــط عالــي يصــل إلــى 70 بــار للتغلــب 
علــى الضغــط الإزمــوزي لإنتــاج الميــاه. تــم تركيــب أجهــزة اســترداد 
الضغــط  عمليــة  خــال  المفقــودة  الطاقــة  لاســتعادة  الطاقــة 

العالــي، ممــا يســاعد علــى تقليــل الطاقــة الإجماليــة المطلوبــة 
لإنتــاج الميــاه والحفــاظ علــى كفــاءة النظــام.

يشــتمل التصميــم المبدئــي للمشــروع علــى اســتخدام التناضــح 
العكســي المــزدوج، مــع تقــدم مرحلــة التشــييد، تــم مراجعــة 
التنظيميــة العمانيــة المعدلــة،  مواصفــة ميــاه وفقًــا للمعاييــر 
المعالجــة  نظــام  لاســتخدام  الحاجــة  بعــدم  قــرار  إلــى  أدى  ممــا 

الثانــي لتقليــل مســتوى البــورون فــي الميــاه.

نظام المعالجة المتقدمة

غيــر  العكســي  التناضــح  نظــام  مــن  المنتجــة  الميــاه  تظــل 
صالحــة للاســتهلاك الآدمــي، ولذلــك تحتــاج إلــى معالجــة متقدمــة 
صلاحيــة  ضمــان   يتــم  للشــرب.  صالحــة  ميــاه  الــى  لتحويلهــا 
الممــزوج  الميــاه للشــرب مــن خــال إضافــة حمــض الكربونيــك 
مــع الحجــر الجيــري المنقــى، مــا يســاعد علــى تعديــل مســتوى 
القلويــة وتــوازن المعــادن فــي الميــاه لتصبــح مناســبة للاســتهلاك 
ــاه  ــور لتطهيــر المي ــك، يتــم اضافــة الكل البشــري. عــاوة علــى ذل
والفلورايــد بهــدف  تقليــل الإصابــة بتســوس الأســنان. يتــم  نقــل 
ــن تابعيــن الشــركة  ــى خزانيــن كبيري الميــاه الصالحــة للشــرب ال
العمانيــة لخدمــات الميــاه والصــرف الصحــي )شــركة نمــاء لخدمــات 

الميــاة( مجاوريــن لمحطــة التحليــة.

التشغيل والصيانة

يتــم تشــغيل المحطــة وصيانتهــا طــوال فتــرة اتفاقيــة شــراء 
الميــاه مــن قبــل المشــغل. المشــغل هــو المســؤول الأول عــن 
تقيــد المحطــة بسياســة الصحــة والســامة والبيئــة وفعاليــة تلــك 
فــي  والتحكــم  الميــاه  إرســال  لإرشــادات  والاســتجابة  السياســة 
التكلفــة التشــغيلية. كمــا تقــع علــى عاتــق المشــغل مســؤولية 
ضمــان وجــود قطــع غيــار كافيــة وأن الموظفيــن يتــم تأهيلهــم 

وتدريبهــم بشــكل ســليم.
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نظرة عامة على الإيرادات

خلال فترة اتفاقية شراء المياه

تنــص اتفاقيــة شــراء الميــاه علــى شــروط إنتــاج الميــاه  وتوريدهــا 
اتفاقيــة  فتــرة  أثنــاء  والميــاة  الطاقــة  لشــراء  نمــاء  إلــى شــركة 
شــراء الميــاه. تفــرض اتفاقيــة شــراء الميــاه التزامــً علــى الشــركة 
مــن  عليــه  متفــق  مســتوى  علــى  المحطــة  وصيانــة  لتشــغيل 
الجاهزيــة فيمــا يتعلــق بالســعة الإنتاجيــة مــن الميــاه المضمونــة 

والمتعاقــد عليهــا بعــد تاريــخ التشــغيل التجــاري. 

منــذ تاريــخ التشــغيل التجــاري، قامــت المحطــة بالتعاقــد علــى 
ســعة ميــاه تحليــة قدرهــا 191٫000 متــر مكعب/اليــوم )42 مليــون 
آمبريــال جالــون فــي اليــوم( وتقــوم ببيــع الميــاه المنتجــة شــركة 
نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاة ســتحصل الشــركة فــي المقابــل 
علــى تعريفــة تغطــي رســوم الســعة الإنتاجيــة للميــاه ورســوم 
الميــاه المنتجــة مــن شــركة نمــاء لشــراء الطاقة والميــاة ش.م.ع.م 

علــى النحــو التالــي:

ســاعة  كل  عــن  للميــاه  الإنتاجيــة  الســعة  رســوم  دفــع  يتــم 
كانــت المحطــة جاهــزة خلالهــا، بغــض النظــر عــن كميــة الميــاه 
ــم تصميــم رســوم الســعة الإنتاجيــة  ــة المرســلة، وقــد ت الحقيقي
تكاليــف  ذلــك  فــي  بمــا  الثابتــة،  التكاليــف  لتغطيــة  للميــاه 
التشــغيل والصيانــة الثابتــة وخدمــة الديــن وتكاليــف التأميــن 
والضرائــب وقطــع الغيــار ورســوم الربــط والتوصيــل والعائــد علــى 

المــال. رأس 

تــم تصميــم رســوم الميــاه المنتجــة لتغطيــة تكاليــف التشــغيل 
والصيانــة المتغيــرة ورســوم الكهربــاء ويتــم دفعهــا وفقــً للميــاه 

المنتجــة المســلمة بموجــب اتفاقيــة شــراء الميــاه.

تــم فــرض رســم الكهربــاء مــن قــب شــركة نمــاء لتوزيــع الكهربــاء 
اعتبــاراً مــن الأول مــن  ينايــر 2017/ ولــن يكــون لــه أثــر مــادي علــى 
الشــركة حيــث أنــه تــم الاتفــاق علــى أن ينســب رســم الكهربــاء 

علــى شــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاة.

تُســدد الدفعــات بموجــب اتفاقيــة شــراء الميــاه بالريــال العمانــي. 
بســعر  الميــاه  ســعة  فــي  الاســتثمار  رســوم  عنصــر  ربــط  يتــم 
صــرف الريــال العمانــي مقابــل الــدولار الأمريكــي. كمــا أن رســوم 
وصيانــة  تشــغيل  ورســوم  الميــاه  ســعة  وصيانــة  تشــغيل 
العمانــي  الريــال  صــرف  بســعر  أيضــً  مربوطــة  المنتجــة  الميــاه 
مقابــل الــدولار الأمريكــي. بالإضافــة إلــى ذلــك، تُؤخــذ فــي الاعتبــار 
مؤشــرات التضخــم فــي الولايــات المتحــدة، وكذلــك مؤشــر ســعر 
المســتهلك العمانــي للأجــزاء المتفــق عليهــا مــن الرســوم تحــدد 
اتفاقيــة شــراء الميــاه ســعر صــرف الريــال العمانــي مقابــل الــدولار 
للريــال  الفــوري  المتوســط  الصــرف  الأمريكــي باســتخدام ســعر 
العمانــي مقابــل الــدولار الأمريكــي، كمــا يُعلــن مــن قبــل البنــك 
المركــزي العمانــي فــي مؤشــرات أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة 
فــي آخــر يــوم عمــل فــي ســلطنة عمــان للفتــرة المحــددة فــي 

الفوتــرة.
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وصف الشركة ونشاطها

تأسســت شــركة مدينــة مســقط للتحليــة ش.م.ع.ع ويُشــار إليهــا 
فيمــا بعــد بـــ الشــركة، كشــركة مســاهمة عامــة عُمانيــة، بموجــب 
الســجل التجــاري رقــم ١١٦٣٣٧٤، ولمــدة غيــر محــدودة، بتاريــخ ١٩ 

ينايــر ٢٠١٣.

خضعــت الشــركة لعمليــة طــرح عــام أولــي فــي أواخــر عــام ٢٠١٧، 
ــا فــي بورصــة مســقط بتاريــخ ٢ ينايــر ٢٠١٨. وتــم إدراجهــا لاحقً

وامتــاك  تطويــر  فــي  للشــركة  الأساســي  النشــاط  يتمثــل 
وتشــغيل محطــة الغبــرة المســتقلة لإنتــاج الميــاه، وهــي محطــة 
البحــر،  لميــاه  العكســي  التناضــح  بتقنيــة  تعمــل  ميــاه  تحليــة 
بطاقــة تعاقديــة تبلــغ ١٩١٬٠٠٠ متــر مكعــب يوميًــا، أي مــا يعــادل 
ــا، وتقــع فــي منطقــة شــمال  ــون إمبراطــوري يوميً ٤٢ مليــون جال
الغبــرة بمحافظــة مســقط، فــي ســلطنة عُمــان. وقــد تــم تحقيــق 
تاريــخ بــدء التشــغيل التجــاري للمحطــة بتاريــخ ١٩ فبرايــر ٢٠١٦.

تحقــق الشــركة إيراداتهــا مــن خــال بيــع الميــاه المحــاة بموجــب 
ــاه.  ــاه المبرمــة مــع نمــاء لشــراء الطاقــة والمي اتفاقيــة شــراء المي
ويتــم التعاقــد الكامــل علــى إنتــاج الميــاه المحــاة مــن المحطــة 
ــد علــى الميــاه فــي منطقــة  ــح نمــاء، لتلبيــة الطلــب المتزاي لصال
ســلطنة  مــن  الشــمالية  المنطقــة  وهــي  الرئيســية،  الربــط 
ــاه. وتمثــل  ــك طــوال مــدة ســريان اتفاقيــة شــراء المي عُمــان، وذل
ــي الطاقــة  ــة للمحطــة مــا يقــارب ٢٦٪ مــن إجمال الطاقــة التعاقدي
التعاقديــة فــي منطقــة مســقط، وذلــك وفقًــا لبيــان نمــاء لشــراء 

الطاقــة والميــاه لمــدة ٧ ســنوات للفتــرة مــن ٢٠٢٣ إلــى ٢٠٢٩.

يتــم تســليم الميــاه الصالحــة للشــرب إلــى خزانــات شــركة عُمــان 
لخدمــات الميــاه والصــرف الصحــي ش.م.م، المعروفــة باســم نمــاء 

لخدمــات الميــاه، والواقعــة بجــوار المحطــة.

يتــم تزويــد المحطــة بالطاقــة الكهربائيــة مــن قبــل شــركة نمــاء 
باســم  ســابقًا  تُعــرف  كانــت  والتــي  ش.م.م،  الكهربــاء  لتزويــد 
شــركة مســقط لتوزيــع الكهربــاء، وذلــك بموجــب اتفاقيــة تزويــد 
الكهربــاء. كمــا أبرمــت الشــركة، بصفتهــا مســتخدمًا للنظــام، 
اتفاقيــة ربــط كهربائــي مــع شــركة عُمــان لنقل الكهربــاء ش.م.م، 
وذلــك لضمــان الربــط مــع شــبكة النقــل الكهربائــي طــوال فتــرة 

ســريان اتفاقيــة شــراء الميــاه.

عوامل القوة التنافسية

تشمل أبرز عناصر القوة التنافسية لدى الشركة ما يلي: 	•

تُعــد واحــدة مــن أكبــر محطــات تحليــة ميــاه البحــر بتقنيــة  	•
التناضــح العكســي العاملــة فــي موقــع واحــد داخــل محافظــة 

مســقط فــي ســلطنة عُمــان.

إطــار تعاقــدي راســخ ومتكامــل قائــم علــى اتفاقيــة شــراء  	•
ميــاه طويلــة الأجــل، بمــا يضمــن حمايــة التدفقــات النقديــة 
مــن المخاطــر الســلبية مثــل مخاطــر المشــتري وحــالات القــوة 

القاهــرة.

تدفقــات نقديــة مســتقرة ويمكــن التنبــؤ بهــا، وقــادرة علــى  	•
الكهربــاء  أســعار  فــي  المحتملــة  التقلبــات  أمــام  الصمــود 

الاتفاقيــة. مــدة  الميــاه طــوال  والطلــب علــى 

العكســي  بالتناضــح  البحــر  ميــاه  تحليــة  تقنيــة  اعتمــاد  	•
الطويــل. المــدى  علــى  والموثوقــة  المثبتــة 

مؤسســو المشــروع يتمتعــون بخبــرة واســعة وســجل عملــي  	•
والمهــارات  المعرفــة  نقــل  علــى  واضحــة  قــدرة  مــع  مثبــت، 

الفنيــة.

كــوادر  بواســطة  تشــغيلها  يتــم  بالكامــل،  عاملــة  محطــة  	•
مؤهلــة وذات خبــرة، مــع الالتــزام الكامــل بأعلــى متطلبــات 

عُمــان. ســلطنة  فــي  بهــا  المعمــول  التعميــن 

تقرير مناقشة 
الإدارة والتحليل
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الإطار التعاقدي

يتكون الإطار التعاقدي للشركة على النحو الموضح أدناه.

شركة عمان لنقل
 الكهرباء

شركة نماء لتزويد
 الكهرباء

وزارة ا�سكان

نماء لخدمات المياه

اتفاقية الربط
 الكهربائي

اتفاقية تزويد
الكهرباء

اتفاقية حق الانتفاع

اتفاقية شراء المياه

اتفاقية التمويل

اتفاقية التشغيل
 والصيانة

عقد الهندسة 
والتوريد وا�نشاء

اتفاقية ربط المياه

شركة نماء لشراء
 الطاقة والمياه

الممولون

شركة مدينة مسقط 
للتحلية وا�دارة 
والصيانة ش.م.م

الشركة الدولية لمعالجة
 المياه ش.م.م

اتفاقية شراء المياه

تــم إبــرام اتفاقيــة شــراء الميــاه بيــن الشــركة ونمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه بتاريــخ ١١ فبرايــر ٢٠١٣. وتوضــح هــذه الاتفاقيــة الشــروط التجاريــة 
المتفــق عليهــا بيــن الطرفيــن، كمــا تتضمــن الإقــرارات والتعهــدات القياســية التــي تلتــزم الشــركة بتقديمهــا.

تحــدد الاتفاقيــة عــددًا مــن الالتزامــات التــي تقــع علــى عاتــق الشــركة طــوال مــدة ســريانها. ومــن بيــن هــذه الالتزامــات، أن تقــوم الشــركة، 
بصفتهــا مشــغلًا معقــولًا وحريصًــا، بتشــغيل وصيانــة المحطــة بالشــكل الــذي يضمــن قدرتهــا على إنتاج المياه بشــكل مســتمر وموثوق.

ًـا إلــى نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه، وفــي المقابــل  وبموجــب اتفاقيــة شــراء الميــاه، تلتــزم الشــركة ببيــع كامــل إنتاجهــا مــن الميــاه حصري�
تحصــل علــى مدفوعــات مقابــل رســوم الســعة الإنتاجيــة مــن الميــاه ورســوم كميــات الميــاه المنتجــة. وتهــدف رســوم الســعة الإنتاجيــة إلــى 
تغطيــة التكاليــف الثابتــة، مثــل خدمــة الديــن، والعائــد علــى رأس المــال، ومدفوعــات الضرائــب، إضافــة إلــى التكاليــف الثابتــة لتشــغيل 
وصيانــة المحطــة، بمــا فــي ذلــك الأيــدي العاملــة، وقطــع الغيــار، وأعمــال الصيانــة، والتأميــن. أمــا رســوم كميــات الميــاه المنتجــة، فهــي 
تعــوض الشــركة عــن التكاليــف التشــغيلية المتغيــرة وأعمــال الصيانــة، مثــل المــواد الكيميائيــة، وأغشــية التناضــح العكســي، ومرشــحات 

الخراطيــش، والمــواد الاســتهلاكية، وقطــع الغيــار، إضافــة إلــى تكاليــف الكهربــاء الخاصــة بإنتــاج الميــاه المســلََّمة.

يتم احتساب تكاليف الكهرباء بناءً على الاستهلاك النوعي المتعاقد عليه للطاقة في المحطة.

كمــا يتــم تعديــل رســوم الســعة الإنتاجيــة مــن الميــاه لتأخــذ فــي الاعتبــار فتــرات التوقــف المخطــط لهــا، وحــالات التوقــف القســري، وانخفاض 
القــدرة الإنتاجيــة للمحطــة مــع مراعــاة أثــر التضخــم وتقلبــات أســعار الصــرف. ويتــم تعديــل رســوم كميــات الميــاه المنتجــة تبعًًــا للتغيــرات 

فــي أســعار الصــرف، ومؤشــر أســعار المنتجيــن فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، ومؤشــر أســعار المســتهلك فــي ســلطنة عُُمــان.

وتوضــح اتفاقيــة شــراء الميــاه كذلــك مختلــف حــالات مخاطــر المشــتري، وأوجــه الإعفــاء التــي تســتفيد منهــا الشــركة فــي حــال وقــوع 
أحــداث محــددة تعيــق قدرتهــا علــى الوفــاء بالتزاماتهــا التعاقديــة. وفــي حــال ثبــوت وقــوع حالــة مــن حــالات مخاطــر المشــتري وفقًًــا لمــا هــو 
منصــوص عليــه فــي الاتفاقيــة، لا تتحمــل الشــركة أي مســؤولية عــن عــدم التنفيــذ أو التأخيــر فــي التنفيــذ، وتســتمر فــي اســتحقاق رســوم 
الســعة الإنتاجيــة مــن الميــاه عــن الفتــرة ذات الصلــة، وفقًًــا لأحــكام الاتفاقيــة. وفــي حــال تــم تحديــد وقــوع تغييــر جوهــري ســلبي ناتــج عــن 
ًـا ســلبيًًا، تلتــزم نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه باقتــراح آليــة مناســبة لتعديــل  حالــة أو حــالات مــن مخاطــر المشــتري تشــكل تغييــرًًا جوهري�
رســوم طاقــة الميــاه و/ أو رســوم كميــات الميــاه المنتجــة، بحســب الأحــوال، أو تعويــض الشــركة مــن خلال آليــة تعويــض يتــم الاتفــاق عليهــا 

بيــن الطرفيــن.

كمــا تنــص اتفاقيــة شــراء الميــاه علــى منــح الشــركة إعفــاءات معينــة فــي حــال وقــوع أحــداث قــوة قاهــرة تعيــق الشــركة عــن تنفيــذ 
التزاماتهــا بموجــب الاتفاقيــة. وفــي حــال ثبــوت وقــوع حــدث مــن أحــداث القــوة القاهــرة، أو التأكــد مــن احتمــال وقوعــه، وعــدم إمكانيــة تلافيــه 
مــن قبــل الشــركة رغــم تصرفهــا كمشــغل معقــول وحريــص، تُُعفــى الشــركة مــن أي مســؤولية ناتجــة عــن عــدم تنفيــذ التزاماتهــا بموجــب 
اتفاقيــة شــراء الميــاه طــوال مــدة اســتمرار حــدث القــوة القاهــرة، كمــا يتــم تمديــد مــدة ســريان الاتفاقيــة للفتــرة التــي حــال خلالهــا حــدث 

القــوة القاهــرة دون قيــام الشــركة بتنفيــذ التزاماتهــا.
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مخاطــر  وحــالات  القاهــرة،  القــوة  أحــكام  بعــض  مراعــاة  ومــع 
مــدة  فــإن  الاتفاقيــة،  فــي  الــواردة  الإنهــاء  وأحــكام  المشــتري، 
اتفاقيــة شــراء الميــاه التــي بــدأت بتاريــخ ١١ فبرايــر ٢٠١٣ وتنتهــي 

.٢٠٣٤ أكتوبــر   ١١ بتاريــخ 

اتفاقية تزويد الكهرباء
لتزويــد  نمــاء  بيــن شــركة  الكهربــاء  تزويــد  اتفاقيــة  إبــرام  تــم 
الكهربــاء والشــركة بتاريــخ ١١ فبرايــر ٢٠١٣، وذلــك لتزويــد المحطــة 
٤٠ ميغافولــت  إلــى  بقــدرة قصــوى تصــل  الكهربائيــة  بالطاقــة 
بموجــب  بهــا  والمســموح  المعتمــدة  للتعرفــة  ووفقًــا  أمبيــر، 
مــن  لــكل  المحطــة. ويحــق  الاتفاقيــة، وذلــك لأغــراض تشــغيل 
شــركة نمــاء لتزويــد الكهربــاء والشــركة إنهــاء هــذه الاتفاقيــة 
بعــد توجيــه إشــعار كتابــي مســبق لا تقــل مدتــه عــن ٣٠ يومًــا 

للطــرف الآخــر.

اتفاقية الربط الكهربائي
تــــم إبــــرام اتفاقيــــة توصيــــل الكهربــــاء فــــي 11 فبرايــــر 2013 بيــــن 
كل مــــن الشــــركة والشــــركة العمانيــــة لنقــــل الكهربــــاء، وهــــي 
شــــركة مملوكـــة بالكامـــل للحكومـــة  تـــم تأسيســـها فـــي عـــام 
2003.  وتحــدد هــذه الاتفاقيــة الشــروط والأحــكام المتعلقــة بربــط 
المحطــة بشــبكة نقــل الكهربــاء، كمــا تضــع إطــارًًا ينظــم، مــن 

بيــن أمــور أخــرى، مــا يلــي:

قيــام الشــركة بســداد رســوم الربــط الكهربائــي إلــى شــركة  أولًا: 	
عُمــان لنقــل الكهربــاء.

بيــن  الكهربائيــة  الشــبكة  بمدونــة  والالتــزام  تطبيــق  ثانيًًا:	
والشــركة. الكهربــاء  لنقــل  العمانيــة  الشــركة 

دخلــت اتفاقيــة الربــط الكهربائــي حيــز النفــاذ اعتبــارًا مــن تاريــخ 
توقيعهــا، وتظــل ســارية لمــدة أوليــة قدرهــا ٢٥ ســنة، وتســتمر 
بعدهــا تلقائيًــا مــا لــم يقــم أي مــن الطرفيــن بإنهائهــا مــن خــال 
إشــعار كتابــي للطــرف الآخــر قبــل ٦ أشــهر علــى الأقــل، علــى ألا 

يســري أي إشــعار إنهــاء قبــل انتهــاء المــدة الأوليــة للاتفاقيــة.

اتفاقيات حق الانتفاع
تــم إبــرام اتفاقيــة حــق الانتفــاع بيــن وزارة الإســكان والتخطيــط 
العمرانــي والشــركة بتاريــخ ١١ فبرايــر ٢٠١٣، وتتعلــق هــذه الاتفاقيــة 
 ٢٥ الاتفاقيــة  مــدة  وتبلــغ  المحطــة.  عليــه  تقــع  الــذي  بالموقــع 
ســنة مــن تاريــخ تصديــق الحكومــة عليهــا، مــع أحقيــة الشــركة 
فــي تمديدهــا لمــدة إضافيــة قدرهــا ٢٥ ســنة وفقًــا لاختيارهــا. 
المحــدد  للغــرض  الموقــع حصريًــا  باســتخدام  الشــركة  وتلتــزم 

والمنصــوص عليــه فــي اتفاقيــة حــق الانتفــاع.

وبموجــب اتفاقيــة حــق الانتفــاع، قامــت وزارة الإســكان والتخطيــط 
حقــوق  أي  مــن  خاليًــا  للشــركة  الموقــع  بتخصيــص  العمرانــي 
متعارضــة مــع حــق الانتفــاع الممنــوح، بمــا فــي ذلــك، علــى ســبيل 
بخصــوص  الغيــر  يثيرهــا  قــد  مطالبــات  أي  الحصــر،  لا  المثــال 
الهــادئ  بالانتفــاع  الشــركة  تمتــع  الــوزارة  تضمــن  كمــا  الموقــع. 
وغيــر المعتــرض عليــه بالموقــع طــوال مــدة ســريان الاتفاقيــة.

اتفاقية التشغيل والصيانة
تــم إبــرام اتفاقيــة التشــغيل والصيانــة بيــن الشــركة وشــركة 
ويُُشــار  ش.م.م،  والصيانــة  والإدارة  للتحليــة  مســقط  مدينــة 
بـــ المشــغل، بتاريــخ ٢٧ نوفمبــر ٢٠١٣. وتنــص  إليهــا فيمــا بعــد 
هــذه الاتفاقيــة علــى قيــام المشــغل بتقديــم خدمــات التشــغيل 
والصيانــة للمحطــة. وتُُلــزم الاتفاقيــة المشــغل بتشــغيل وصيانــة 
ــخ  ــر ٢٠٣٤، أي لمــدة ٢٠ ســنة مــن تاري ــخ ١١ أكتوب المحطــة حتــى تاري
بــدء التشــغيل التجــاري المجــدول للمحطــة فــي ١١ أكتوبــر ٢٠١٤.

يجــوز تعديــل شــروط اتفاقيــة التشــغيل والصيانــة لتعكــس أي 
تمديــد فــي مــدة اتفاقيــة شــراء الميــاه، وفقًًــا لمــا يتــم الاتفــاق 
عليــه بيــن الشــركة وشــركة نمــاء نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه 
وبمــا يتوافــق مــع أحــكام اتفاقيــة شــراء الميــاه. وقــد تــم تعديــل 
اتفاقيــة التشــغيل والصيانــة فــي أعــوام ٢٠١٧ و٢٠١٨ و٢٠٢١، وذلــك 
بشــكل رئيســي لإعــادة احتســاب رســوم التشــغيل والصيانــة 
الخاصــة بطاقــة الميــاه نتيجــة عــدم الحاجــة إلــى تشــغيل المرحلــة 
وكذلــك  بالمحطــة،  العكســي  التناضــح  نظــام  مــن  الثانيــة 
لتوضيــح آليــة تقاســم وفــورات اســتهلاك الكهربــاء مــع المشــغل.

ــة، يتحمــل المشــغل، مــن  ــة التشــغيل والصيان وبموجــب اتفاقي
بيــن أمــور أخــرى، المســؤوليات التاليــة:

لبرامــج  وفقًــا  التشــغيل  فتــرة  خــال  المحطــة  تشــغيل  	•
مــن  الشــركة  إلــى  الصــادرة  التوزيــع  وتعليمــات  التشــغيل 

لآخــر. وقــت  مــن  والميــاه  الطاقــة  لشــراء  نمــاء 

صيانة المحطة بما يضمن تشغيلها بالطاقة المطلوبة. 	•

العامليــن  مــن  كافٍ  عــدد  وتدريــب  وتوظيــف  اســتقطاب  	•
المحطــة. وصيانــة  لتشــغيل 

إعــداد وتنفيــذ اختبــارات الأداء التــي قــد تطلبهــا الشــركة أو  	•
ــى أي  ــة إل ــاه مــن وقــت لآخــر، إضاف ــة والمي نمــاء لشــراء الطاق
اختبــارات أداء إضافيــة يتــم اقتراحهــا وفقًــا لإجــراءات وضوابــط 

الاختبــار المنصــوص عليهــا فــي اتفاقيــة شــراء الميــاه.

جميــع  وتوفيــر  والصيانــة  التشــغيل  أعمــال  جميــع  تنفيــذ  	•
المــوارد والمــواد اللازمــة للالتــزام بخطــة التعميــن المحــددة 

والصيانــة. التشــغيل  اتفاقيــة  فــي 

بالتشــغيل  المتعلقــة  الشــركة  التزامــات  بجميــع  الوفــاء  	•
المشــروع. اتفاقيــات  بموجــب  والصيانــة 

فيمــا  المعقولــة  والمســاندة  التعــاون  أوجــه  تقديــم جميــع  	•
اتفاقيــات  بموجــب  الشــركة  التزامــات  بتنفيــذ  يتعلــق 

لمشــروع. ا

الامتنــاع عــن القيــام بــأي عمــل أو الإخفــاق فــي القيــام بــأي  	•
التزاماتهــا  مــن  بــأي  الشــركة  إخــال  إلــى  يــؤدي  قــد  عمــل 

المشــروع. اتفاقيــات  بموجــب 

التشــغيل  اتفاقيــة  بموجــب  المســتحقة  الرســوم  وتتكــون 
متغيــر. والآخــر  ثابــت  أحدهمــا  عنصريــن،  مــن  والصيانــة 
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عقد الهندسة والتوريد والإنشاء
الشــركة  بيــن  والإنشــاء  والتوريــد  الهندســة  عقــد  إبــرام  تــم 
ــاه، بصفتهــا مقــاول الهندســة  ــة لمعالجــة المي والشــركة الدولي
والتوريــد والإنشــاء، بتاريــخ ١٠ أبريــل ٢٠١٣. وقــد حــدد هــذا العقــد 
الشــروط التــي تلتــزم بموجبهــا الشــركة الدوليــة لمعالجــة الميــاه 
وتركيــب  ونقــل  وتوريــد وشــراء  بتصميــم وهندســة وتصنيــع 
الأعمــال،  تلــك  وضمــان  المحطــة،  وتشــغيل  واختبــار  وبنــاء 

ومعالجــة أي عيــوب أو حــالات عــدم مطابقــة.

قيمــة  بســداد  الشــركة  تلتــزم  الأعمــال،  هــذه  تنفيــذ  ومقابــل 
عليــه. المتفــق  المرحليــة  الدفعــات  لجــدول  وفقًًــا  العقــد 

التزامــات  علــى  والإنشــاء  والتوريــد  الهندســة  عقــد  وينــص 
ــد والإنشــاء،  متعــددة تقــع علــى عاتــق مقــاول الهندســة والتوري
فــي  المســتخدمة  والمــواد  الأعمــال  خلــو  ضمــان  بينهــا  مــن 
الإنشــاء مــن أي رهــون أو حقــوق عينيــة أو عيــوب فــي الملكيــة أو 
التصميــم أو التنفيــذ، وضمــان التــزام الأعمــال بجميــع المتطلبــات 
البيئيــة وجميــع القوانيــن والأنظمــة المعمــول بهــا. كمــا يلتــزم 
قبــل  أو  فــي  للمحطــة  الابتدائــي  الاســتلام  بتحقيــق  المقــاول 
الموعــد المحــدد للإنجــاز، بمــا يتوافــق مــع تاريــخ بــدء التشــغيل 

المجــدول. التجــاري 

ويتضمــن العقــد أحكامًًــا خاصــة بالضمانــات، إضافــة إلــى قائمــة 
الأعمــال المتبقيــة التــي تتطلــب المعالجــة خلال مــدة ٢٤ شــهرًًا 
مــن تاريــخ الاســتلام الابتدائــي. وقــد تــم تحديــد تاريــخ الاســتلام 

الابتدائــي للمحطــة فــي ١٩ فبرايــر ٢٠١٦.

وفــي حــال قيــام مقــاول الهندســة والتوريــد والإنشــاء بــإصلاح أو 
اســتبدال أو تجديــد أي جــزء مــن المحطــة أو الأعمــال، تســري مــدة 
مســؤولية العيــوب علــى الجــزء الــذي تــم إصلاحــه أو اســتبداله أو 
تجديــده لمــدة ٢٤ شــهرًًا مــن تاريــخ ذلــك الإصلاح أو الاســتبدال 
أو التجديــد، علــى ألا تتجــاوز مــدة مســؤولية العيــوب فــي جميــع 
الأحــوال ٤٨ شــهرًًا مــن تاريــخ الاســتلام الابتدائــي. وبنــاءًً عليــه، 
نفقتــه  وعلــى  والإنشــاء،  والتوريــد  الهندســة  مقــاول  يتحمــل 
إعــادة  أو  الإصلاح  أو  التصميــم  إعــادة  أعمــال  جميــع  الخاصــة، 
البنــاء أو التصحيــح أو التجديــد أو الاســتبدال اللازمــة لمعالجــة أي 
عيــوب أو أضــرار تظهــر فــي المحطــة أو الأعمــال، متــى كانــت تلــك 
العيــوب أو الأضــرار ناتجــة عــن مســؤولياته بموجــب العقــد. وخلال 
مــدة مســؤولية العيــوب، تــم تســجيل ١٣٣ بنــد ضمــان، وقــد تــم 

ــا مــع المقــاول فــي عــام ٢٠٢٠. ــا أو تســويتها تجاريًً إغلاقهــا جميعًً

إدارة المخاطر
نظــام  علــى  والحفــاظ  بإنشــاء  التــام  التزامهــا  الشــركة  تؤكــد 
وإدارة  الرشــيدة،  الحوكمــة  يشــمل  الداخليــة  للرقابــة  ســليم 
المخاطــر، وإجــراءات الرقابــة. وفــي هــذا الإطــار، تؤكــد الشــركة 
وجــود عمليــة فاعلــة لضمــان إدارة المخاطــر، تهــدف إلــى تحديــد 
ــر علــى تحقيــق  ــة التــي قــد تؤث وتقييــم وإدارة المخاطــر الجوهري
أهــداف الشــركة. كمــا تقــر الشــركة بوجــود نظــام رقابــة داخليــة 

وأصــول  المســاهمين،  اســتثمارات  حمايــة  إلــى  يهــدف  متيــن 
الالتــزام  وضمــان  الآخريــن،  العلاقــة  أصحــاب  ومصالــح  الشــركة، 

بهــا. المعمــول  واللوائــح  بالقوانيــن 

وتتمثل أهداف إدارة المخاطر لدى الشركة فيما يلي:

تعزيز الوعي والفهم السليم للمخاطر على جميع  	•
المستــويات الــتنظيمية.

ترسيخ ثقافة إدارة المخاطر وتحميل مسؤوليتها للجميع. 	•

تحديــد المخاطــر وإدارتهــا ضمــن حــدود القــدرة المقبولــة  	•
الشــركة. لــدى  المخاطــر  لتحمــل 

دمج إدارة المخاطر في أسلوب إدارة الأعمال اليومية. 	•

تطوير لغة مشتركة لإدارة المخاطر. 	•

الالتزام بأفضل ممارسات إدارة المخاطر وفقًًا لمبادئ  	•
حوكــمة الــشـركات.

الاتفاقيات المالية
أبرمــت الشــركة اتفاقيــات تمويــل مــع تحالــف مــن البنــوك الدوليــة 
ــال عُمانــي. وتــم التحــوط  بقيمــة إجماليــة قدرهــا ٨١٫٢٥ مليــون ري
مــن الديــون الرئيســية وفقًــا لمتطلبــات اتفاقيــات التمويــل، وذلك 
مــن خــال اتفاقيــات مبادلــة أســعار الفائــدة، الأمــر الــذي يســهم 
للشــركة  النقديــة  بالتدفقــات  التنبــؤ  علــى  القــدرة  تعزيــز  فــي 

واســتقرارها.

التشغيل والصيانة
يتــم تشــغيل وصيانــة المحطــة طــوال مــدة اتفاقيــة شــراء الميــاه 
مــن قبــل المشــغل، وذلــك بموجــب اتفاقيــة التشــغيل والصيانــة 
المبرمــة مــع الشــركة. ويتحمــل المشــغل المســؤولية الأساســية 
عــن جاهزيــة المحطــة وكفاءتهــا التشــغيلية، والالتــزام بتعليمات 
التوزيــع، وضبــط التكاليــف التشــغيلية، والأهــم مــن ذلــك الالتــزام 
الكامــل بمتطلبــات الصحــة والســامة والبيئــة. كمــا تقــع علــى 
عاتــق المشــغل مســؤولية توفيــر قطــع الغيــار اللازمــة وضمــان 

تأهيــل العامليــن لديــه وتدريبهــم بالشــكل المناســب.

الشــركة  لتوصيــات  وفقًــا  المحطــة  صيانــة  أعمــال  تنفيــذ  تــم 
ــة التشــغيل  ــة، وبمــا يتوافــق مــع أدل عــة للمعــدات الأصلي المصنِّ
ــة مــن خــال  ــزام بجــدول الصيان ــة المعتمــدة. ويتــم الالت والصيان

المحوســب. الصيانــة  إدارة  نظــام 

حوكمة الشركات
إدارة  وإدارتهــا، وكذلــك مجلــس  الشــركة  إدارة  يلتــزم مجلــس 
المشــغل وإدارتــه، بتطبيــق أعلــى معاييــر حوكمــة الشــركات فــي 
الشــركة والمشــغل. ويُعــد ذلــك جزءًا أساســيًا من مســؤولياتهم 
ــز قيمــة  ــة وتعزي فــي إدارة الأعمــال والشــؤون التشــغيلية، وحماي
أصحــاب العلاقــة، وتحقيــق الأداء المالــي المســتدام، مــع الالتــزام 

بأعلــى درجــات النزاهــة والشــفافية والمســاءلة.
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البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة
لمتطلبــات  بالامتثــال  وإدارتهــا  الشــركة  إدارة  مجلــس  يلتــزم 
بالبيئــة والمســؤولية الاجتماعيــة والحوكمــة،  الخاصــة  الإفصــاح 
بتطبيــق  الإدارة  تلتــزم  بورصــة مســقط. كمــا  تقــرره  لمــا  وفقًــا 
سياســة الشــركة التــي تحظــر بشــكل قاطــع تشــغيل العمالــة 

الأطفــال. أو عمالــة  القســرية 

مناقشة أبرز الجوانب التشغيلية والأداء المالي

الصحة والسلامة والبيئة
الشــركة  التــزام  والبيئــة  والســامة  الصحــة  سياســة  تعكــس 
والمشــغل بتوفيــر بيئــة عمــل آمنــة ومأمونــة وصحيــة، والســعي 
إلــى القضــاء علــى جميــع الحــوادث والإصابــات المرتبطــة بالعمــل. 
وقــد وضعــت الشــركة والمشــغل سياســات معتمــدة لتنفيــذ 
صحــة  علــى  يحافــظ  بأســلوب  التشــغيلية  العمليــات  جميــع 
مــع  والجمهــور،  الباطــن  مــن  والمقاوليــن  العامليــن  وســامة 
الالتــزام بجميــع المتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة ذات الصلــة.

وفقًــا  أعمالهــم  بتنفيــذ  والمقاوليــن  العامليــن  جميــع  ويُلــزم 
يتــم  والتــي  المعتمــدة،  والبيئــة  والســامة  الصحــة  لسياســة 

التاليــة: الممارســات  خــال  مــن  تطبيقهــا 

جميــع  علــى  والبيئــة  والســامة  الصحــة  سياســة  تعميــم  	•
المعنيــة. الأطــراف 

المهنيــة  والإصابــات  الأمــراض  لمنــع  اللازمــة  المــوارد  توفيــر  	•
لجميــع العامليــن، والحــد مــن التلــوث والأثــر البيئــي الناتــج 

التشــغيلية. الأنشــطة  عــن 

التدريــب  علــى  والمقاوليــن  العامليــن  حصــول  ضمــان  	•
آمــن. بشــكل  الأعمــال  لأداء  الكافييــن  والإشــراف 

تحميــل جميــع العامليــن والمقاوليــن المســؤولية والمســاءلة  	•
عــن متطلبــات الصحــة والســامة والبيئــة فــي أنشــطتهم 

اليوميــة.

عليهــا،  والمحافظــة  للطــوارئ،  الاســتجابة  خطــط  إعــداد  	•
وإجــراء التدريبــات اللازمــة عليهــا، ومراجعتهــا بالتنســيق مــع 
ــة  ــرات البيئي ــات والتأثي ــة، بهــدف منــع الإصاب الجهــات المعني
العرضيــة، مــع تقليــل أي أضــرار قــد تلحــق بممتلــكات الشــركة 

بالمجتمــع. أو 

الســعي إلــى التحســين المســتمر فــي أداء الصحــة والســامة  	•
المراقبــة الدوريــة ومراجعــة السياســات  والبيئــة مــن خــال 

والمؤشــرات. والأهــداف 

وخــال الســنة، لــم يتــم تســجيل أي حــوادث فقــدان وقــت العمــل، 
كمــا لــم يتــم تســجيل أي حــوادث بيئيــة. واعتبــارًا مــن ٣١ ديســمبر 
٢٠٢٥، حققــت الشــركة ٣٬٥٩٤ يومًــا دون تســجيل أي حــادث فقــدان 
وقــت عمــل منــذ تاريــخ بــدء التشــغيل التجــاري. وبلــغ إجمالــي 

ســاعات العمــل ٦٩٬٣٤٤ ســاعة.

وفــي شــهر أبريــل ٢٠١٧، حصــل المشــغل علــى شــهادة نظــام 
الإدارة البيئيــة، والتــي تــم تحديثهــا إلــى النســخة الأحــدث فــي 
إدارة  نظــام  شــهادة  علــى  حصولــه  إلــى  إضافــة   ،٢٠١٨ ســبتمبر 
الصحــة والسلامــة المهنيــة. وقــد تــم إعــادة اعتمــاد الشــهادتين 
فــي يوليــو ٢٠٢٣، كمــا تــم تنفيــذ التدقيــق الســنوي للمراقبــة فــي 
يوليــو ٢٠٢٥. ويجــدر التنويــه إلــى أن المشــغل حاصــل أيضًًــا علــى 

شــهادة نظــام إدارة اســتمرارية الأعمــال منــذ مــارس ٢٠٢٢.

السعة الإنتاجية

تُُعــرََّف الطاقــة الإنتاجيــة للمحطــة بإجمالــي كميــة الميــاه، بالمتــر 
المكعــب يوميًًــا أو بملاييــن الجالونــات الإمبراطوريــة يوميًًــا، التــي 
يمكــن للمحطــة ضخهــا إلــى شــبكة نقــل الميــاه التابعــة لـــ نمــاء 

لخدمــات الميــاه.

وتبلــغ الطاقــة التعاقديــة لمحطــة الغبــرة المســتقلة لإنتــاج الميــاه 
إمبراطــوري  جالــون  مليــون   ٤٢ الميــاه  شــراء  اتفاقيــة  بموجــب 
عقــب   ،٢٠٢٦ مــارس  إلــى   ٢٠٢٥ أبريــل  مــن  للفتــرة  وذلــك  يوميًًــا، 
اختبــارات الأداء الســنوية التــي أُُجريــت فــي مــارس ٢٠٢٥، والتــي 
أثبتــت التــزام المحطــة بجميــع المتطلبــات التعاقديــة المنصــوص 

عليهــا فــي الاتفاقيــة.

جاهزية المحطة والإنتاج

الطاقــة  لتوفيــر  جاهزيتهــا  بمــدى  المحطــة  موثوقيــة  تُُقــاس 
وخلال  الميــاه.  شــراء  اتفاقيــة  عليــه  تنــص  لمــا  وفقًًــا  المعلنــة 
بلغــت  جاهزيــة  نســبة  الشــركة  حققــت   ،٢٠٢٥ الماليــة  الســنة 
٩٥٫٨٤٪ بعــد احتســاب فتــرات التوقــف المخطــط لهــا والتوقفــات 

.٢٠٢٤ عــام  خلال   ٪٩٦٫٥٥ بنســبة  مقارنــة  القســرية، 

ازدهــار  مــن  محــدودة  حــالات  المحطــة  ســجلت  العــام،  وخلال 
الطحالــب، إلا أن التشــغيل والجاهزيــة تــم التحكــم فيهمــا بكفاءة 
مــن خلال تطبيــق نظــام الطفــو بالهــواء المــذاب المعتمــد فــي 
المحطــة. ونتيجــة لذلــك، لــم تشــهد المحطــة أي توقفــات قســرية 
حــالات  أي  المحطــة  لــم تســجل  الحــالات. كمــا  هــذه  عــن  ناتجــة 

جوهريــة لانتشــار قناديــل البحــر خلال العــام.

وبصــورة عامــة، بلغــت نســبة التوقفــات القســرية خلال عــام ٢٠٢٥ 
نحــو ٠٫٥٠٪، مقارنــة بنســبة ٠٫١١٪ فــي عــام ٢٠٢٤.

وعلــى الرغــم ممــا ســبق، فقــد بلــغ إجمالــي إنتــاج المحطــة خلال 
مــن  مكعبًًــا  متــرًًا   ٥٨٬٨٩٧٬٢٢٢ مقــداره  مــا   ٢٠٢٥ الماليــة  الســنة 
الميــاه الصالحــة للشــرب، وبمعــدل اســتخدام بلــغ فــي المتوســط 
٨٤٫٥٢٪ مــن إجمالــي الطاقــة الإنتاجيــة للمحطــة. ويتــم تحديــد 
كميــات الإنتــاج اليوميــة وفقًًــا لتعليمــات التوزيــع الصــادرة مــن 

نمــاء لخدمــات الميــاه.
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الملخص المالي

٢٠٢٥٢٠٢٤جميع الأرقام بملايين الريال العُماني

1١٧٫٥١٣١٨٫٢٠٦الإيرادات 

22.437٢٫٥٢٠صافي الربح بعد الضريبة 

34.848٥٫١٨٠صافي الربح قبل تكاليف التمويل 

480.573٨٣٫٨١١إجمالي الأصول 

5١٥٫٥٥٥١٥٫٥٥٥رأس المال المدفوع 

6٢٥٫٤٨٩٢٤٫٦٧٥حقوق المساهمين )صافي الأصول( 

7٣٩٫٤٢٢٤٣٫٣٤٠القروض لأجل )١*( 

8١٥٥٬٥٥٠٬٤٠٠١٥٥٬٥٥٠٬٤٠٠المتوسط المرجّح لعدد الأسهم 

9١٥٥٬٥٥٠٬٤٠٠١٥٥٬٥٥٠٬٤٠٠العدد الفعلي للأسهم القائمة 

10٠٫٨٠٠٠٫٧٥٠توزيعات الأرباح العادية ١
)١*( باستثناء تكاليف المعاملات غير المُُطفأة.

مؤشر مالي رئيسي
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الإيرادات

٢٠٢٥٢٠٢٤مؤشر مالي رئيسي

١٣٫٨٤٪١٣٫92٪= ١/٢هامش صافي الربح 

١٦٫٢٠٪١٥٫67٪= ٥/٢العائد على رأس المال المدفوع 

٧٫٦٢٪٧٫٤٧٪= ٣/)٦+٧(العائد على رأس المال المستخدم 

٦١:٣٩٦٤:٣٦= ٧:٦نسبة الدين إلى حقوق الملكية 

٠٫١٦٤٠٫١٥٩= ٨/٦صافي الأصول للسهم الواحد )ريال عُماني( 

٠٫٠١٦٠٫٠١٦= ٨/٢ربحية السهم الأساسية )ريال عُماني( 

٥٫١٤٣٤٫٨٢٢= ٩/١٠توزيعات الأرباح للسهم الواحد )بيسة( 

تحليل قائمة الأرباح والخسائر

تمكنــت الشــركة مــن تحقيــق إيــرادات تشــغيلية بلغــت ١٧٫٥١٣ 
مليــون ريــال عُمانــي خــال الســنة الماليــة ٢٠٢٥، بانخفــاض نســبته 
ريــال عُمانــي خــال  ٣٫٨٪ مقارنــة بإيــرادات بلغــت ١٨٫٢٠٦ مليــون 
الســنة الماليــة ٢٠٢٤. ويُعــزى هــذا الانخفــاض بشــكل رئيســي إلــى 

ــادة فتــرات التوقــف خــال الســنة الماليــة ٢٠٢٥. زي

بلــغ الربــح قبــل الضريبــة للســنة الماليــة ٢٠٢٥ مــا قيمتــه ٢٫952 
مليــون ريــال عُمانــي، مقارنــة بمبلــغ ٢٫٩٣٣ مليــون ريــال عُمانــي 
بعــد  الربــح  بلــغ صافــي  حيــن  فــي   .٢٠٢٤ الماليــة  الســنة  خــال 
الضريبــة خــال الســنة الماليــة ٢٠٢٥ ٢٫437 مليــون ريــال عُمانــي، 
وهــو أقــل مقارنــة بصافــي ربــح بلــغ ٢٫٥٢٠ مليــون ريــال عُمانــي 

خــال الســنة الماليــة ٢٠٢٤.

تحليل قائمة المركز المالي

ــال عُمانــي كمــا فــي  ــي أصــول الشــركة ٨٠٫573 مليــون ري بلــغ إجمال
٣١ ديســمبر ٢٠٢٥، مقارنــة بمبلــغ ٨٣٫٨١١ مليــون ريــال عُمانــي خــال 
الســنة الماليــة ٢٠٢٤. ويعــود الانخفــاض فــي إجمالــي الأصــول بشــكل 
فــي  الفتــرة  خــال  المحمّلــة  الاســتهلاك  إلــى مخصصــات  رئيســي 

الســنة الماليــة ٢٠٢٥.

بلــغ رصيــد النقــد ومــا فــي حكمــه كمــا فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٥ ٢٫٣٥٢ 
مليــون ريــال عُُمانــي، مقارنــة بمبلــغ ٢٫٢٨٦ مليــون ريــال عُُمانــي كمــا 

فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٤.

٣١ ديســمبر ٢٠٢٥ ٢٥٫482  فــي  المســاهمين كمــا  بلغــت حقــوق 
ريــال  مليــون   ٢٤٫٦٧٥ بمبلــغ  مقارنــة  عُُمانــي،  ريــال  مليــون 
عُُمانــي كمــا فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٤. ويُُعــزى الارتفــاع فــي حقــوق 
المســاهمين بشــكل رئيســي إلــى الأربــاح المحققــة خلال الســنة، 
مــع تأثيــر معاكــس ناتــج عــن انخفــاض احتياطــي التحــوّّط خلال 

الماليــة ٢٠٢٤. بالســنة  مقارنــة  الماليــة ٢٠٢٥  الســنة 

انخفضــت القــروض لأجــل، بمــا فــي ذلــك الأرصــدة المتداولــة وغيــر 
المتداولــة، إلــى ٣٩٫٤٢٢ مليــون ريــال عُُمانــي، وذلــك نتيجة الســداد 

المنتظــم للأقســاط وفقًًــا لاتفاقيــات التمويــل.

إزالــة  اللازمــة لالتزامــات  وتواصــل الشــركة تكويــن المخصصــات 
الأصــول، وذلــك للوفــاء بمســؤولياتها القانونيــة المتعلقــة بإزالــة 
المحطــة عنــد نهايــة عمرهــا الإنتاجــي وإعــادة الموقــع إلــى حالتــه 

الأصليــة قبــل التســليم.

توزيع الأرباح

فــي  المســاهمين  مــن  الممنوحــة  الصلاحيــات  إلــى  اســتنادًًا 
اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوية المنعقــد بتاريــخ ٢٣ مــارس 
٢٠٢٥، قــرر مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ ٢٣ أبريــل 
٢٠٢٥ توزيــع أربــاح نقديــة بواقــع ٢٫٥٧٢ بيســة للســهم الواحــد مــن 
المنتهيــة فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٤،  الفتــرة  المحتجــزة عــن  الأربــاح 
وذلــك للمســاهمين المقيديــن فــي ســجل الشــركة بتاريــخ ١٥ 

مايــو ٢٠٢٥. وقــد تــم صــرف هــذه الأربــاح فــي مايــو ٢٠٢٥.

كمــا قــرر مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ ٢٣ أكتوبــر 
أربــاح نقديــة إضافيــة بواقــع ٢٫٥٧١ بيســة للســهم  ٢٠٢٥ توزيــع 
 ٣١ فــي  المنتهيــة  الفتــرة  عــن  المحتجــزة  الأربــاح  مــن  الواحــد 
ديســمبر ٢٠٢٤، وذلــك اســتنادًا إلــى الصلاحيــات الممنوحــة مــن 
المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوية المنعقــد 
ســجل  فــي  المقيديــن  للمســاهمين   ،٢٠٢٥ مــارس   ٢٣ بتاريــخ 
الشــركة بتاريــخ ١٧ نوفمبــر ٢٠٢٥، وقــد تــم صــرف هــذه الأربــاح فــي 

.٢٠٢٥ نوفمبــر 

وقــرر مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ ١٦ فبرايــر ٢٠٢٦ 
توزيــع أربــاح نقديــة بإجمالــي لا يتجاوز ٥٫٤٦٤ بيســة للســهم الواحد 
علــى مســاهمي الشــركة المقيديــن فــي ســجل المســاهمين لــدى 
شــركة مســقط للمقاصــة والإيــداع ش.م.ع.م فــي تاريــخ يحــدده 
مجلــس الإدارة، علــى أن يتــم الصــرف خلال مايــو ٢٠٢٦ وديســمبر 
٢٠٢٦، وذلــك مــن الأربــاح المحتجــزة وفقًًــا للقوائــم الماليــة المدققــة 
يخضــع  وبمــا   ،٢٠٢٥ ديســمبر   ٣١ فــي  المنتهيــة  الماليــة  للســنة 
الســنوية  العامــة  الجمعيــة  اجتمــاع  فــي  المســاهمين  لموافقــة 
قانــون  لأحــكام  وامتثــالًًا   ،٢٠٢٦ مــارس   ٢٦ بتاريــخ  عقــده  المزمــع 
الشــركات التجاريــة الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم ٢٠١٩/١٨، 
بعــض  إلــى  إضافــة  الصلــة،  ذات  العُُمانيــة  التشــريعات  وكافــة 
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التعهــدات المنصــوص عليهــا فــي اتفاقيــات القــروض لأجــل.

الموظفون والتدريب والتعمين

التعميــن  لبرنامــج  كبيــرة  أهميــة  ومشــغلها  الشــركة  تولــي 
بنــاء  فــي  الإســهام  إلــى  تهــدف  وطنيــة  مســؤولية  باعتبــاره 
الخبــرات العُُمانيــة فــي قطــاع تحليــة الميــاه. ويبلــغ إجمالــي عــدد 
العامليــن لــدى الشــركة والمشــغل ٤٩ موظفًًــا، مــن بينهــم ٤١ 
موظفًًــا مــن المواطنيــن العُُمانييــن. وقــد حقــق المشــروع نســبة 

تعميــن إجماليــة بلغــت 84٪ كمــا فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٥.

ويتــم تنفيــذ برامــج التدريــب بشــكل منتظــم، مــع تركيــز خــاص 
علــى مجــالات الصحــة والســامة والبيئــة، وتحســين العمليــات 
التشــغيلية، وتنميــة المهــارات الشــخصية. كمــا يتــم تشــجيع 
المســتمر  التعليــم  برامــج  فــي  المشــاركة  علــى  الموظفيــن 
وتعزيــز  التطــورات  أحــدث  لمواكبــة  لآخــر،  وقــت  مــن  والنــدوات 

أداء مهامهــم. فــي  المهنيــة  كفاءتهــم 

أنظمة الرقابة الداخلية

تُقــر الإدارة بأهميــة وجــود أنظمــة رقابــة داخليــة فعّالــة وســليمة، 
تتطلــب تفاعــلًا مســتمرًا ومنظمًــا بيــن مجلــس الإدارة ولجانــه 

والمدققيــن.

كمــا تعتمــد الشــركة نظامًــا متكامــلًا للرقابــة الداخليــة يشــمل 
هيــكل حوكمــة واضحًــا، ومســتويات محــددة ومعلنــة للصلاحيــات 
المفوضــة، وموازنــات وخطــط ســنوية لتنفيذ اســتراتيجية الشــركة، 
مدعومــة بتقاريــر دوريــة تُعــرض علــى مجلــس الإدارة. وقــد قامــت 
وإجراءاتهــا  مراجعــات شــاملة ودوريــة لسياســاتها  بإجــراء  الإدارة 

الداخليــة الرئيســية، بهــدف التأكــد مــن الالتــزام التــام بهــا.

أمن المعلومات

بتقنيــة  خاصــة  وإجــراءات  سياســات  بوضــع  الشــركة  قامــت 
المعلومــات وأمــن المعلومــات، وذلــك اســتنادًا إلــى تعميــم هيئــة 
الخدمــات الماليــة رقــم E/2022/1 بشــأن إرشــادات أمــن المعلومــات 
للشــركات المدرجــة فــي الأســواق العامــة. وقــد تــم تنفيــذ جميــع 
المعلومــات  تقنيــة  أنظمــة  علــى  بهــا  الموصــى  التحســينات 
والضوابــط الرقابيــة مــن قبــل الاستشــاريين، فيمــا يجــري تنفيــذ 

بعــض مشــاريع التحســين طويلــة الأجــل.

وخــال الســنة الماليــة، تــم إجــراء تقييمــات شــاملة للسياســات 
قبــل  مــن  المعلومــات  لتقنيــة  التحتيــة  والبنيــة  والإجــراءات 
فــي ســلطنة  المختصــة  الجهــات  مــن  استشــاريين معتمديــن 
عُمــان، وذلــك للتأكــد مــن امتثــال إجــراءات أمــن المعلومــات لــدى 
الشــركة للأنظمــة المعمــول بهــا، وقدرتهــا علــى الحمايــة الفعالــة 

مــن المخاطــر والثغــرات المحتملــة.

النظرة المستقبلية

التدابيــر  واتخــاذ  اللازمــة  الجهــود  بــذل  الشــركة  ســتواصل 
المعقولــة والحصيفــة لتحســين أدائهــا خــال الســنة المالية ٢٠٢٥، 
مــن خــال تعزيــز موثوقيــة المحطــة ورفــع جاهزيتهــا التشــغيلية، 
دون المســاس أو الإخــال بمتطلبــات الصحــة والســامة والبيئــة.
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منــذ انطــاق عملياتنــا، التزمنــا التزامًــا راســخًا بالمســاهمة فــي 
أعمالنــا  صميــم  فــي  ذلــك  واضعيــن  العُمانــي،  المجتمــع  رفــاه 
ــب  وأنشــطتنا. وقــد ترســخت هــذه الفلســفة فــي مختلــف جوان
الاجتماعيــة  المســؤولية  أنشــطة  وتهــدف  اليوميــة.  عملياتنــا 
فــي  إســهاماتنا  وتعزيــز  بنــاء  إلــى   2025 عــام  خــال  للشــركة 
المجــالات الرئيســة للمجتمــع المحلــي، مــع التركيــز بوجــه خــاص 
علــى التعليــم، والتنميــة البشــرية، ورعايــة بعــض فئــات المجتمــع، 
المســؤولية  أنشــطة  أبــرز  يلــي  وفيمــا  والســامة.  والصحــة 

عــام 2025: الشــركة خــال  التــي نفذتهــا  الاجتماعيــة 

•	 التبرع بكراسٍ متحركة للجمعية العُمانية 
للأشخاص ذوي الإعاقة

تــمَّ تســجيلُ الجمعيــة العُمانيــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة لــدى وزارة 
التنميــة الاجتماعيــة عــام 1995 بموجــب القــرار الــوزاريّ رقــم 91/19، 
وهــي مُنظمــة غيــر حكوميــة أُنشِــئت لتقديــم الدعــم والتعليــم 
بالإضــافـــة  الإعاقـــــة،  الترفيهيـــة للأشــــخـــــاص ذوي  والأنــشــطـــة 
لالتزامِنــا  تجســيدًا  باحتياجاتهــم.  المجتمــع  وعــي  تعزيــز  إلــى 
مُتحرّكــة  بكراســي  الشــركة  تبرعــت  الاجتماعيــة،  بالمســؤولية 
للجمعيــة العُمانيــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة، إيمانًــا  بأهميــة هــذه 

المُبــادرة فــي دعــم وتمكيــن ذوي الإعاقــة فــي ســلطنة عُمــان.

تقرير المسؤولية 
الاجتماعية للشركة

التبرع بجهاز العلاج بالتداخل الكهربائي، وأسِرّة  	�
تدليك، وحفاضات لصالح مركز رعاية الطفولة

تــمّ تســجيل مركــز رعايــة الطفولة في الســيب بمُحافظة مســقط 
لــدى وزارة التنميــة الاجتماعيــة عــام 2011 بموجــب القــرار الــوزاريّ 
رقــم 91/19، ويُوفّــر مركــز رعايــة الأطفــال مرافــق مُتكاملــة للأيتــام 
تتكــوّن مــن عيــادة ومنــازل ســكنية ومكتبــة ومرافــق رياضيــة. 
والتعليميــة  الاجتماعيــة  الرعايــة  توفيــر  إلــى  المركــز  ويهــدف 
والمعيشــية المناســبة للأيتــام دون ســن الثانيــة عشــرة. نأمــل 
أن يســهم هــذا التبــرع فــي دعــم عيــادة المركــز وتحســين جــودة 

الرعايــة المقدمــة للأطفــال.

التبرع بمعدات العلاج الطبيعي لجمعية الأطفال  	•
ذوي الإعاقة

تــمّ تســجيل جمعيــة الأطفــال ذوي الإعاقــة فــي العذيبــة بمحافظة 
بموجــب   1991 عــام  الاجتماعيــة  التنميــة  وزارة  لــدى  مســقط 
القــرار الــوزاريّ  رقــم )91/19(. وتقــدّم الجمعيــة خدمــات التأهيــل 
ــة مــن ذوي الإعاقــات  ــا لأكثــر مــن 400 طفــل وطفل والتدريــب مجانً
الجمعيــة:  تقدمهــا  التــي  التأهيــل  برامــج  وتشــمل  المختلفــة. 
العــاج الطبيعــي، والعــاج الوظيفــي، والعــاج النفســي، وعــاج 
توفيــر  إلــى  بالإضافــة  الخاصــة،  والتربيــة  والتخاطــب،  النطــق 
المتحركــة  الكراســي  مــــثل  للأطــــفال،  التعويضيــة  الأجهــزة 
ــة. نأمــل أن  ــم خدمــات النقــل والتغذي وغيرهــا،  فضــلًا عــن تقدي
يســهم هــذا التبــرع فــي دعــم برامــج التأهيــل بالجمعيــة وتعزيــز 

الإعاقــة. العــاج الطبيعــي للأطفــال ذوي  خدمــات 

التبرع بمراوح ونظام رذاذ تبريد لإحدى المدارس  	•
المحلية

الشــركة  قامــت  الاجتماعيــة،  المســؤولية  مبــادرات  إطــار  فــي 
لمدرســة: تبريــد  رذاذ  ونظــام  بمــراوح  بالتبــرع 

منبع الإيمان للتعليم الأساسي. 	-

وتأمــل الشــركة أن تُســهم هــذه المبــادرة فــي تحســين البيئــة 
ــة. ــى الطلب ــة بمــا يعــود بالنفــع عل التعليمي

التبرع بتجهيزات الإضاءة وصيانة قاعة إحدى  	•
المدارس المحلية 

الاجتماعيــة،  المســؤولية  مبــادرات  الشــركة، ضمــن  قامــت  كمــا 
لقاعــة  الصيانــة  أعمــال  وتنفيــذ  الإضــاءة  بتجهيــزات  بالتبــرع 

فــي: المدرســة 

مدرسة فيض المعرفة للتعليم الأساسي للبنات. 	-

وتأمــل الشــركة أن تُســهم هــذه المبــادرة فــي دعــم العمليــة 
المدرســة. مرافــق  وتحســين  التعليميــة 
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التبرع النقدي للهيئة العمانية للأعمال الخيرية  	•

قدّمــت الشــركة تبرعًــا نقديًــا للجمعيــة الخيريــة العُمانيــة، وذلــك 
بمــا يتوافــق مــع إرشــادات الهيئــة العامــة لســوق المــال.

•	 تنظيم زيارات ميدانية لمحطة الشركة لطلبة 
المدارس ضمن برنامج التوعية بالمحافظة على 

المياه

حكوميتيــن  مدرســتين  مــن  طلبــة  الشــركة  اســتضافت 
هــذه  وخــال  المحطــة.  إلــى  ميدانيــة  زيــارات  فــي  عُمانيتيــن 
المــوارد  التعــرّف علــى أهميــة  أُتيحــت للطلبــة فرصــة  الزيــارات، 
المائيــة، والاطــاع بشــكل مباشــر علــى عمليــة تحليــة ميــاه البحــر، 
التــي تُعــد المصــدر الرئيــس للميــاه فــي محافظــة مســقط، وأحــد 
المقومــات الأساســية للحيــاة فــي ســلطنة عُمــان. وشــارك فــي 

هــذه الزيــارات طلبــة مــن:

مدرسة حازم بن همام للتعليم الأساسي؛ 	-

مدرسة فيض المعرفة للتعليم الأساسي. 	-

�التدريب الفني العملي للطلبة )التدريب على رأس  	•
العمل(

تماشــياً مــع التــزام الشــركة بدعــم التنميــة البشــرية للشــباب 
القطاعــات  فــي  العمــل  فــي  الراغبيــن  ســيما  ولا  العُمانــي، 
الصناعيــة، اســتقبلت الشــركة عــددًا مــن الطلبــة للتدريــب علــى 
رأس العمــل فــي مجالــي تشــغيل وصيانــة مرافــق تحليــة الميــاه 
ــب مجموعــة 13  ــم اســتقبال وتدري بالمحطــة. وخــال عــام 2025، ت

طالبًــا مــن المؤسســات التاليــة:

جامعة التقنية والعلوم التطبيقية؛ 	-

مركز الشرق الأوسط لأبحاث تحلية المياه؛ 	-

جامعة السلطان قابوس. 	-

كمــا وفّــرت الشــركة برنامجًــا تدريبيًــا لمــدة عــام كامــل للخريجيــن 
متميــزة  ومهنيــة  عمليــة  خبــرات  إكســابهم  بهــدف  الجــدد، 

بالتعــاون مــع مقــاول التشــغيل والصيانــة التابــع للشــركة.
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  خصوصي سري و

  
 واي أي أيه يو دي/ إم سي/ مرجعنا: 

 
  

المتعلقة   المتفق عليها  الشركات  بميثاق الإجراءات  حوكمة 
  شركة مدينة مسقط للتحلية ش.م.ع.ع ل

  ش.م.ع.ع  شركة مدينة مسقط للتحليةإلى الأفاضل/ مجلس إدارة  

 هوتوزيع هستخداماوالقيود على  الإجراءات المتفق عليهاالغرض من التقرير حول 
  

في تقديم تقرير الإجراءات المتفق عليها بشأن امتثال   ع ش.م.ع.  شركة مدينة مسقط للتحليةيهدف تقريرنا فقط إلى مساعدة  
("الهيئة") للمساعدة في الامتثال للمتطلبات المنصوص   الخدمات المالية") إلى هيئة  الميثاقالشركة لميثاق حوكمة الشركات ("

هيئة   تعميـم  في  الماليةعليها  إي/    الخدمات  في    ٢٠١٦/  ١٠رقـم  بـ"ميثاق    ٢٠١٦ديسمبر    ١الصادر  معاً  إليهما  (يشار 
ش.م.ع.ع والمستخدمين   مسقط للتحلية  لشركة مدينةوقد لا يكون مناسباً لأي غرض آخر. هذا التقرير مُعد فقط  ،  الحوكمة")

  المستهدفين ولا ينبغي استخدامه أو توزيعه على أي أطراف أخرى. 
  

 شركةمسؤوليات ال
  

 .الارتباط هذا أن الإجراءات المتفق عليها مناسبة لغرض مجلس إدارة الشركةأقر 
 

  . ي يتم بشأنه تنفيذ الإجراءات المتفق عليهاذال  الأمرصحة واكتمال    عنمسؤولة    ش.م.ع.ع  شركة مدينة مسقط للتحليةتكون  
  

  مسؤولياتنا 
  

الارتباطات لتنفيذ  )،  المعدّل(  ٤٤٠٠معيار الدولي للخدمات ذات العلاقة  الإجراءات المتفق عليها وفقاً لل  ارتباط  لقد قمنا بتنفيذ 
شركة مدينة مسقط  الإجراءات المتفق عليها قيامنا بالإجراءات التي تم الاتفاق عليها مع    يتضمن ارتباط.  إجراءات متفق عليها

. لا نقدم  التي تم تنفيذهاللإجراءات المتفق عليها    الفعليةالنتائج    والتي تتمثل في  النتائجتلك  ، والإبلاغ عن  ش.م.ع.عللتحلية  
  الإجراءات المتفق عليها.  بمدى ملاءمة  تتعلق تأكيداتأي 

  
    . نعبر عن استنتاج تأكيديأو  اً  رأينبدي  فإننا لا    ،وعليه.  د يتأكارتباط  ليس    عليها  الإجراءات المتفقالخاص ب  هذا الارتباطإن  
  

طلاعكم  إفي حال قمنا بتنفيذ إجراءات إضافية، فربما كان بالإمكان أن نتوصل لأمور أخرى تلفت انتباهنا والتي كنا سنقوم ب
  .عليها
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  مسؤولياتنا (تابع) 
 

 الأخلاق المهنية ومراقبة الجودة 
 

للقواعد الدولية للسلوك المهني للمحاسبين القانونيين   يةلقد امتثلنا للمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بما في ذلك متطلبات الاستقلال
للمحاسبين (بما في ذلك معايير   الدولية  المهنية  المعايير  الدولية)االصادرة عن مجلس  معايير  مجلس  الصادرة عن    لاستقلالية 

 .  السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين
 

المالية،   للقوائم  وفحص   مراجعةمراقبة الجودة للشركات التي تجري عمليات    -  ١  رقم  الجودة   لمراقبةتطبق شركتنا المعيار الدولي  
نظام شامل لمراقبة الجودة بما في ذلك السياسات    فإنها تطبق  وبالتالي،  عمليات التأكيد الأخرى والخدمات ذات الصلة  وارتباطات

الامتثال لمتطلبات السلوك الأخلاقي والمعايير المهنية والمتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول ب  التي تتعلقوالإجراءات الموثقة  
  . بها
  

  الإجراءات والنتائج
  

رتباط الاشروط    ضمن  ش.م.ع.ع  شركة مدينة مسقط للتحليةلقد قمنا بتنفيذ الإجراءات الموضحة أدناه، والتي تم الاتفاق عليها مع  
  :لميثاق الحوكمة، بشأن الامتثال ٢٠٢٥ سبتمبر  ١٠ المؤرخ في

  

  النتائج   الإجراءات م
  

 (أ)
  

تحققنا من أن تقرير حوكمة الشركات (التقرير) الصادر عن مجلس الإدارة يتضمن كحد أدنى 
يتم تغطيتها في التقرير كما هو مفصل في  أن    هيئة الخدمات الماليةجميع البنود التي اقترحت  

من خلال مقارنة التقرير مع المحتوى المقترح في الملحق  الميثاق، وذلك  من    ٣رقم  الملحق  
  . ٣رقم 

  

 استثناءات. أي لم يلاُحظ وجود 

  
  (ب)

  
التي حددها مجلس إدارة الشركة    للميثاقحصلنا على التفاصيل المتعلقة بمجالات عدم الامتثال  

  .٢٠٢٥ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في  
 

أعلاه،   بالإجراء  يتعلق  على  فإننا  فيما  والمكلفين    تأكيداستفسرنا وحصلنا  الإدارة  من  كتابي 
  . ٢٠٢٥ديسمبر   ٣١لسنة المنتهية في في اعدم الامتثال للميثاق يفيد ببالحوكمة 

  

أي نقاط عدم  لم يلاُحظ وجود 
  .امتثال للميثاق خلال السنة

  
  مجمل.  بشكل مدينة مسقط للتحلية ش.م.ع.ع شركةلالقوائم المالية  يتطرق إلىلا و لبنود المحددة أعلاه، بايتعلق هذا التقرير فقط 

  
  
  
    يربين شود وم

  كي بي ام جي ش.م.م   ٢٠٢٦ فبراير ١٨ التاريخ:
  
  

  المرفقات: 
  لشركة مدينة مسقط للتحلية ش.م.ع.ع  تقرير حوكمة الشركات



فلسفة الشركة

تقــوم  للتحليــة ش.م.ع.ع شــركة  تُعــد شــركة مدينــة مســقط 
علــى غايــة واضحــة ورســالة محــددة، وترتكــز علــى قاعــدة أعمــال 

قويــة مســتمدة مــن قيمهــا الجوهريــة.

ف حوكمــة الشــركات بأنهــا إطــار مــن المبــادئ والمعاييــر  وتُعــرَّ
الانضبــاط  لتحقيــق  الشــركة  تعتمدهــا  التــي  والإجــراءات 

والعدالــة. والشــفافية  المســاءلة  وضمــان  المؤسســي، 

نحــو  المســتمر  الســعي  الشــركة علــى  إدارة  ويحــرص مجلــس 
تعزيــز ممارســات الحوكمــة الرشــيدة، وقــد اتخــذ الإجــراءات اللازمــة 
لتطبيــق مدونــة حوكمــة الشــركات للشــركات المســاهمة العامــة 

تقرير حوكمة 
الشركات

إلــى  إضافــة  الماليــة،  الخدمــات  هيئــة  عــن  الصــادرة  العُمانيــة 
القواعــد واللوائــح ذات الصلــة. ويتولــى مجلــس الإدارة الإشــراف 
علــى أعمــال الإدارة التنفيذيــة، وحمايــة المصالــح طويلــة الأجــل 
للشــركة. ويؤكــد مجلــس الإدارة التزامــه الكامــل بتطبيــق أعلــى 

المعاييــر الممكنــة لحوكمــة الشــركات.

مجلس الإدارة

جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة مــن غيــر التنفيذييــن، وذلــك التزامًــا 
الماليــة  الســنة  وخــال  الشــركات.  حوكمــة  مدونــة  بمتطلبــات 
مــن  الإدارة  مجلــس  تألــف   ،٢٠٢٥ ديســمبر   ٣١ فــي  المنتهيــة 

أســماؤهم: التاليــة  الأعضــاء 

مستقل / غير مستقلتاريخ التعييناسم عضو مجلس الإدارةالرقم

غير مستقل٢٩ مارس ٢٠٢٢أنور سياهـرين بن عبدول عجيب١

غير مستقل٢٩ مارس ٢٠٢٢تامر جانكاردِس٢

غير مستقل٢٩ مارس ٢٠٢٢محمد نازرشام بن منصور٣

غير مستقل٢٩ مارس ٢٠٢٢كاتسوشي تاكيغوتشي٤

مستقل٢٩ مارس ٢٠٢٢فيشناث سانكاراناراينان٥

مستقل٢٩ مارس ٢٠٢٢أجيڤ كيه. غوبيناثان٦

مستقل٢٩ مارس ٢٠٢٢آشِش غوبتا٧

مستقل٢٣ مارس ٢٠٢٥محمد بن يحيى بن محمد الكمالي٨

غير مستقل٣٠ سبتمبر ٢٠٢٥بالويندر سينغ بانيسار٩

غير مستقل٣٠ سبتمبر ٢٠٢٥سياهرونيزام بن شمس الدين١٠
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تمــت إعــادة انتخــاب جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة المذكوريــن أعــاه فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوية المنعقــد بتاريــخ ٢٣ مــارس ٢٠٢٥، 
باســتثناء أجيــڤ كيــه. غوبيناثــان.

إيضاحات:

١. تقدم كل من أنور سياهـرين بن عبدول عجيب وتامر جانكاردِس باستقالتهما بتاريخ ٣٠ سبتمبر ٢٠٢٥.

٢. تــم تعييــن بالوينــدر ســينغ بانيســار عضــوًا مؤقتًــا فــي مجلــس الإدارة، ورئيسًــا لمجلــس الإدارة، ورئيسًــا للجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
التابعــة لمجلــس الإدارة، وذلــك بتاريــخ ٣٠ ســبتمبر ٢٠٢٥.

٣. تــم تعييــن ســياهرونيزام بــن شــمس الديــن عضــوًا مؤقتًــا فــي مجلــس الإدارة، ونائبًــا لرئيــس مجلــس الإدارة، وعضــوًا فــي لجنــة 
بتاريــخ ٣٠ ســبتمبر ٢٠٢٥. الإدارة، وذلــك  التابعــة لمجلــس  الترشــيحات والمكافــآت 

اجتماعات مجلس الإدارة واجتماعات المساهمين ونِسَب الحضور خلال عام ٢٠٢٥

الرقم
اسم عضو مجلس 

الإدارة
المنصب

الحضور

اجتماعات مجلس الإدارة
الجمعية 
السنوية

فبراير 
١٣

مارس 
٢٣

أبريل 
٢٣

يوليو 
24

أكتوبر 
٢٣

الإجمالي
مارس 

٢٣

أنور سياهـرين بن عبدول ١
عجيب 1

رئيس مجلس الإدارة
●●●●

غير 
متاح

٤●

نائب رئيس مجلس تامر جانكاردِس ٢1
الإدارة

●●●●
غير 
متاح

٤●

●٥●●●●●عضومحمد نازرشام بن منصور٣

●٤●●بالإنابة●●عضوكاتسوشي تاكيغوتشي٤

●٥●●●●●عضوفيشناث سانكاراناراينان٥

عضوأجيڤ كيه. غوبيناثان 2 ٦
●

غير 
متاح

غير 
متاح

غير 
متاح

غير 
متاح

١●

●٥●●●●●عضوآشِش غوبتا٧

محمد بن يحيى بن محمد ٨
الكمالي 3 

غير عضو
متاح

غير متاح٤●●●●

غير رئيس مجلس الإدارةبالويندر سينغ بانيسار 4 ٩
متاح

غير 
متاح

غير 
متاح

غير 
متاح

غير متاح١●

سياهرونيزام بن شمس ١٠
الدين 5

نائب رئيس مجلس 
الإدارة

غير 
متاح

غير 
متاح

غير 
متاح

غير 
متاح

غير متاح—بالإنابة

غير متاح: غير منطبق بالإنابة: تم الحضور عن طريق تفويض	 ● تعني: حضر الاجتماع 	

تقدم كل من أنور سياهـرين بن عبدول عجيب وتامر جانكاردِس باستقالتهما بتاريخ ٣٠ سبتمبر ٢٠٢٥. 	.١

لم تتم إعادة انتخاب أجيڤ كيه. غوبيناثان في اجتماع الجمعية العامة السنوية المنعقد بتاريخ ٢٣ مارس ٢٠٢٥. 	.٢

تم انتخاب محمد بن يحيى بن محمد الكمالي في اجتماع الجمعية العامة السنوية المنعقد بتاريخ ٢٣ مارس ٢٠٢٥. 	.٣

تــم تعييــن بالوينــدر ســينغ بانيســار عضــوًا مؤقتًــا ورئيسًــا لمجلــس الإدارة اعتبــارًا مــن ٣٠ ســبتمبر ٢٠٢٥ وحتــى انعقــاد الجمعيــة العامــة  	.٤
الســنوية التاليــة.

تــم تعييــن ســياهرونيزام بــن شــمس الديــن عضــوًا مؤقتًــا ونائبًــا لرئيــس مجلــس الإدارة اعتبــارًا مــن ٣٠ ســبتمبر ٢٠٢٥ وحتــى انعقــاد  	.٥
الجمعيــة العامــة الســنوية التاليــة.
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تقييم أداء مجلس الإدارة

الإدارة  مجلــس  أداء  تقييــم  أن  الماليــة  الخدمــات  هيئــة  أعلنــت 
يجــب أن يتــم مــرة واحــدة خــال مــدة ولايــة المجلــس. وبالنظــر 
إلــى أن مــدة المجلــس الحالــي تنتهــي بتاريــخ ٢٣ مــارس ٢٠٢٨، 
فقــد اقتــرح مجلــس الإدارة إجــراء تقييــم الأداء التالــي خــال الســنة 
الماليــة ٢٠٢٦، علــى أن يتــم عــرض تقريــر التقييــم فــي اجتمــاع 

الجمعيــة العامــة الســنوية المزمــع عقــده فــي عــام ٢٠٢٧.

لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة

تشمل مهام لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة ما يلي:

اســتقلاليته،  حيــث  مــن  الخارجــي  المدقــق  تعييــن  دراســة  أ(	
لا ســيما فيمــا يتعلــق بــأي خدمــات غيــر تدقيقيــة، وأتعابــه 
وشــروط التعاقــد معــه، ورفــع التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة 

تعيينــه. بشــأن  والمســاهمين 

مراجعة خطة التدقيق ونتائج أعمال التدقيق. ب(	

الاحتيــال  عــن  للكشــف  مناســبة  أنظمــة  وتطبيــق  وضــع  ج(	
الماليــة. القوائــم  عدالــة  وضمــان  المالــي 

الإشراف على وظيفة التدقيق الداخلي. د(	

الإشراف على كفاية وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية. هـ(	

الإشــراف العــام علــى القوائــم الماليــة، بمــا فــي ذلــك مراجعــة  و(	
إصدارهــا،  قبــل  ســنوية  والربــع  الســنوية  الماليــة  القوائــم 
ومراجعــة التحفظــات الــواردة فــي مســودات القوائــم الماليــة، 
المحاســبية وأي تغييــرات  المبــادئ والسياســات  ومناقشــة 

فــي المعاييــر المحاســبية التــي تعتمدهــا الشــركة.

العمــل كقنــاة اتصــال بين مجلــس الإدارة وكل من المدققين  ز(	
الداخلييــن والخارجييــن.

مراجعة سياسات إدارة المخاطر. ح(	

وتقديــم  العلاقــة  ذات  الأطــراف  معامــات  جميــع  مراجعــة  ط(	
بشــأنها. الإدارة  مجلــس  إلــى  التوصيــات 

تشكيل لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة خلال السنة المالية 2025

المنصباسم عضو لجنة التدقيقالرقم

مواعيد اجتماعات لجنة التدقيق التابعة 
لمجلس الإدارة

أكتوبر ٢٣يوليو ٢٣أبريل ٢٣فبراير ١٣

●●●●رئيس اللجنةفيشناث سانكاراناراينان١

غير متاحغير متاحغير متاح●عضوأجيڤ غوبيناثان 1 ٢

●●●●عضوآشِش غوبتا٣

●●●●عضومحمد نازرشام بن منصور٤

●●●غير متاحعضومحمد بن يحيى بن محمد الكمالي ٥2

● تعني: حضر الاجتماع

لم تتم إعادة انتخاب أجيڤ كيه. غوبيناثان في اجتماع الجمعية العامة السنوية المنعقد بتاريخ ٢٣ مارس ٢٠٢٥. 	.1

تم تعيين محمد بن يحيى بن محمد الكمالي عضوًا في لجنة التدقيق عقب تعيينه عضوًا في مجلس إدارة الشركة. 	.2

لجنة الترشيحات والمكافآت التابعة لمجلس الإدارة

ســعيًا لاعتمــاد سياســة ترشــيح شــفافة، واســتقطاب أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن مــن ذوي الكفــاءة العاليــة، قــام مجلــس 
ــة حوكمــة الشــركات، بتشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت. ــا لمتطلبــات مدون الإدارة، ووفقً

يتمثــل الغــرض الأساســي للجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي مراجعــة واعتمــاد معاييــر اختيــار أعضــاء مجلــس الإدارة، والإجــراءات ذات الصلــة 
بتعييــن الرئيــس التنفيــذي، والإدارة العليــا، وغيرهــا مــن المناصــب القياديــة التــي قــد تســتدعي الحاجــة إليهــا مــن وقــت لآخــر. كمــا تضطلــع 

اللجنــة بمهمــة جوهريــة تتمثــل فــي التأكــد مــن تطبيــق خطــط الإحــال والتعاقــب الوظيفــي بصــورة ســليمة.
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وتتكون لجنة الترشيحات والمكافآت خلال السنة المالية 2025 من الأعضاء التالية أسماؤهم:

المنصباسم عضو لجنة الترشيحات والمكافآتالرقم

مواعيد اجتماعات لجنة الترشيح والمكافآت 
التابعة لمجلس الإدارة

أكتوبر ٢٣أبريل ٢٣فبراير ١٤

غير متاح●●رئيس اللجنةأنور سياهـرين بن عبدول عجيب 1 ١

غير متاح●●عضوتامر جانكاردِس 1 ٢

●بالإنابة●عضوكاتسوشي تاكيغوتشي٣

●غير متاحغير متاحرئيس اللجنةبالويندر سينغ بانيسار 2 ٤

●غير متاحغير متاحعضوسياهرونيزام بن شمس الدين 3 ٥

غير متاح: غير منطبق بالإنابة: تم الحضور عن طريق تفويض	 		 ● تعني: حضر الاجتماع

١. تقدم كل من أنور سياهـرين بن عبدول عجيب وتامر جانكاردِس باستقالتهما بتاريخ ٣٠ سبتمبر ٢٠٢٥.

٢. تــم تعييــن بالوينــدر ســينغ بانيســار رئيسًــا للجنــة الترشــيحات والمكافــآت اعتبــارًا مــن ٣٠ ســبتمبر ٢٠٢٥ وحتــى انعقــاد الجمعيــة العامــة 

الســنوية التاليــة.

٣. تــم تعييــن ســياهرونيزام بــن شــمس الديــن عضــوًا مؤقتًــا فــي لجنــة الترشــيحات والمكافــآت اعتبــارًا مــن ٣٠ ســبتمبر ٢٠٢٥ وحتــى انعقــاد 

الجمعيــة العامــة الســنوية التالية.

إجراءات ترشيح أعضاء مجلس الإدارة

للأحــكام  وفقًــا  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  وانتخــاب  ترشــيح  يتــم 
القانونيــة المعمــول بهــا، بمــا فــي ذلــك، علــى ســبيل المثــال لا 
الحصــر، القواعــد الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات الماليــة، والنظــام 
 ٣ الإدارة  مجلــس  عضويــة  مــدة  وتكــون  للشــركة.  الأساســي 

الانتخــاب. ســنوات، مــع خضــوع الأعضــاء لإعــادة 

خــال  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  أحــد  منصــب  شــغور  حــال  وفــي 
الفتــرة الفاصلــة بيــن اجتماعيــن عادييــن للجمعيــة العامــة، يجــوز 
لمجلــس الإدارة تعييــن عضــو مؤقــت، وذلــك وفقًــا لأحــكام قانــون 
ــة الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم ٢٠١٩/١٨،  الشــركات التجاري

وبمــا يتوافــق مــع النظــام الأساســي للشــركة.

معاملات الأطراف ذات العلاقة

متبــادل  باتفــاق  العلاقــة  ذات  الأطــراف  معامــات  جميــع  تُبــرم 
وضمــن الســياق الطبيعــي لســير الأعمــال، ويتــم الإفصــاح عنهــا 

فــي القوائــم الماليــة.

ــة حوكمــة الشــركات، تعتمــد  ــالًا للمبــدأ التاســع مــن مدون وامتث
يتعلــق  فيمــا  والوضــوح  الشــفافية  درجــات  أعلــى  الشــركة 
بمعامــات الأطــراف ذات العلاقــة. وتخضــع جميــع هــذه المعامــات 
لمراجعــة لجنــة التدقيــق، والحصــول علــى موافقــة مجلــس الإدارة 

قبــل تنفيذهــا.

المكافآت

بدل حضور اجتماعات مجلس الإدارة ولجانه أ(	

تــم تحميــل مبلــغ إجمالــي قــدره ٣٦٬٨٠٠ ريــال عُمانــي كمصروفــات 
الماليــة  الســنة  عــن  الإدارة  مجلــس  اجتماعــات  حضــور  بــدل 
المنتهيــة فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٥. كمــا تــم تكويــن مخصصات بدل 
حضــور اجتماعــات لــكل مــن لجنــة التدقيــق ولجنــة الترشــيحات 
عُمانــي علــى  ريــال  عُمانــي و٢٬٤٠٠  ريــال   ٨٬٠٠٠ بمبلــغ  والمكافــآت 
لــكل  المســتحق  الحضــور  بــدل  إجمالــي  يتجــاوز  ولــم  التوالــي. 
وفقًــا  وذلــك  عُمانــي،  ريــال   ١٠٬٠٠٠ مبلــغ  إدارة  مجلــس  عضــو 
للإرشــادات الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات الماليــة. وســيتم عــرض 
اجتمــاع  فــي  المســاهمين  قبــل  مــن  لاعتمادهــا  المبالــغ  هــذه 
الجمعيــة العامــة الســنوية القــادم المقــرر عقــده بتاريــخ ٢٦ مــارس 

.٢٠٢٦

أي مدفوعات أخرى لأعضاء مجلس الإدارة ب(	

لــم يتــم صــرف أي مدفوعــات أخــرى لأعضــاء مجلــس الإدارة بخــاف 
بــدلات الحضــور المشــار إليهــا أعــاه.

كبار التنفيذيين في الشركة ج(	

الــوارد فــي  حصلــت الإدارة التنفيذيــة للشــركة، وفــق التعريــف 
قــدره ٢٦٥٬٠٥٧  إجمالــي  التجاريــة، علــى مبلــغ  الشــركات  قانــون 
ريــالًا عُمانيًــا عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٥، 
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ويشــمل ذلــك الرواتــب والمكافــآت والمزايــا الأخــرى. ويتــم تحديــد 
إلــى  اســتنادًا  التنفيذييــن  لكبــار  الأخــرى  والحوافــز  المكافــآت 
المالــي  الأداء  تشــمل  محــددة مســبقًا،  رئيســية  أداء  مؤشــرات 
وعناصــر أخــرى ذات صلــة. وتتــم عمليــة التقييــم والموافقــة مــن 

قبــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بنــاءً علــى الأداء الفعلــي.

عقود الموظفين، وفترات الإخطار، ومكافآت نهاية  د(	
الخدمة

يتــم تحديــد فتــرات الإخطــار ومكافــآت نهايــة الخدمــة للموظفيــن 
وفقًــا لأحــكام القوانيــن المعمــول بهــا فــي ســلطنة عُمــان، ويتــم 
تضمينهــا فــي عقــود العمــل بمــا يتناســب مــع الوضــع الوظيفــي 

لــكل موظــف.

المدقق الداخلي

قــام مجلــس الإدارة بتعييــن مدقــق داخلــي متفــرغ اعتبــارًا مــن ٢ 
ينايــر ٢٠٢٢. وقــد اعتمــدت لجنــة التدقيــق خطــة التدقيــق الداخلــي 

لعــام ٢٠٢٥، وتــم تنفيذهــا علــى مــدار الســنة الماليــة.

الثــاث  الســنوات  خــال  الامتثــال  عــدم  حــالات 
ضيــة لما ا

لــم تُفــرض علــى الشــركة أي غرامــات أو جــزاءات مــن قبــل هيئــة 
الخدمــات الماليــة أو بورصــة مســقط أو أي جهــة رســمية أخــرى، 

وذلــك عــن أي مخالفــة خــال الســنوات الثــاث الماضيــة وحتــى 
تاريــخ ٣١ ديســمبر ٢٠٢٥.

وسائل التواصل مع المساهمين والمستثمرين

للأطــر  وفقًــا  والتواصــل  الإفصــاح  بمتطلبــات  الشــركة  تلتــزم 
بالإفصــاح  الشــركة  تقــوم  حيــث  بهــا.  المعمــول  التنظيميــة 
ــة  ــم المالي ــر المدققــة، والقوائ ــة الســنوية غي عــن نتائجهــا المالي
المرحليــة غيــر المدققــة، والقوائــم الماليــة الســنوية المدققــة، 
المــدد  ضمــن  وذلــك  الإلكترونــي،  مســقط  بورصــة  موقــع  عبــر 

نظامًــا. المحــددة  الزمنيــة 

مجتمــع مــع  تفاعليــة  نقــاش  جلســات  الشــركة  عقــدت   كمــا 
 المســتثمرين بتاريــخ ١٢ مــارس ٢٠٢٥ و٦ أغســطس ٢٠٢٥، لعــرض
ونتائجهــا  ،٢٠٢٤ الماليــة  للســنة  المدققــة  الماليــة   نتائجهــا 
،٢٠٢٥ يونيــو   ٣٠ فــي  المنتهيــة  للفتــرة  المدققــة  غيــر   الماليــة 
المعلومــات بنشــر  كذلــك  الشــركة  وتقــوم  التوالــي.   علــى 
 الماليــة ذات الصلــة فــي صحيفتيــن محليتيــن. ويتــم التواصــل
 مــع المســاهمين باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة. كمــا يتضمــن
 التقريــر الســنوي المنشــور علــى موقــع بورصــة مســقط تقريــر
للشــركات، الاجتماعيــة  المســؤولية  وتقريــر  الإدارة،   مجلــس 
 وتقريــر مناقشــة الإدارة والتحليــل. ويتــم تحميــل جميــع البيانــات
  الصحفيــة الرســمية علــى الموقــع الإلكترونــي الرســمي للشــركة:
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بيانات أسعار الأسهم في السوق

أعلى وأدنى سعر للسهم، ومقارنة الأداء خلال كل شهر من عام ٢٠٢٥.

الشهر

السعر )بالبيسة(
مؤشر بورصة مسقط )قطاع 

الخدمات(

سعر الإقفالأدنىأعلى
التغير منذ سعر 

الافتتاح في ١ يناير ٢٠٢٥
سعر 
الإقفال

التغير منذ افتتاح 
المؤشر في ١ يناير 

٢٠٢٥

-٢٫٩١٪٣٫٠٨١٬٦٩٢٫٢٧٪٧٠٫٠٠٦٦٫٠٠٦٧٫٠٠يناير

-٦٫٣٢٪٠٫٠٠١٬٦٣٢٫٨٩٪٦٩٫٠٠٦١٫٠٠٦٥٫٠٠فبراير

-٨٫٢٤٪٤٫٦٢١٬٥٩٩٫٤٩٪٦٨٫٠٠٦٢٫٠٠٦٨٫٠٠مارس

-١١٫٧٦٪٣٫٠٨١٬٥٣٨٫٠٢٪٦٨٫٠٠٦٤٫٠٠٦٧٫٠٠أبريل

-٦٫٧٧٪٧٫٦٩١٬٦٢٥٫٠٧٪٧٢٫٠٠٦٦٫٠٠٧٠٫٠٠مايو

-٨٫٢٤٪٧٫٦٩١٬٥٩٩٫٤٣٪٧٢٫٠٠٦٥٫٠٠٧٠٫٠٠يونيو

٣٫٧٢٪٧٫٦٩١٬٨٠٧٫٩٣٪٧٥٫٠٠٦٥٫٠٠٧٠٫٠٠يوليو

١٢٫٣٥٪١٥٫٣٨١٬٩٥٨٫٣١٪٧٦٫٠٠٧٢٫٠٠٧٥٫٠٠أغسطس

١٩٫٣٨٪٢٣٫٠٨٢٬٠٨٠٫٩٢٪٨٠٫٠٠٧٣٫٠٠٨٠٫٠٠سبتمبر

٣٠٫١٥٪٣٠٫٧٧٢٬٢٦٨٫٦٨٪٨٥٫٠٠٧٨٫٠٠٨٥٫٠٠أكتوبر

٣٥٫٢٧٪٢٣٫٠٨٢٬٣٥٧٫٧٩٪٨٧٫٠٠٧٦٫٠٠٨٠٫٠٠نوفمبر

٣٧٫٩٨٪٣٦٫٩٢٢٬٤٠٥٫١٦٪٩٢٫٠٠٧٧٫٠٠٨٩٫٠٠ديسمبر
المصدر: موقع بورصة مسقط الإلكتروني.
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أعلى وأدنى سعر للسهم ومقارنة الأداء خلال كل شهر من عام ٢٠٢٤

الشهر

السعر )بالبيسة(
مؤشر بورصة مسقط )قطاع 

الخدمات(

سعر الإقفالأدنىأعلى
التغير منذ سعر 

الافتتاح في ١ يناير 2024
سعر 
الإقفال

التغير منذ افتتاح 
المؤشر في ١ يناير 

2024
٠٫٣٦٪١٥٦٩٫٦٧٧٠-١٫٢٨٪٨٠٫٠٠٧٥٫٠٠٧٧٫٠٠يناير

١٠٫٨١٪١٧٣٣٫٢٠٠٠-٧٫٦٩٪٨٢٫٠٠٧٢٫٠٠٧٢٫٠٠فبراير
١٨٫١٣٪١٨٤٧٫٦٧٦٠-٥٫١٣٪٧٧٫٠٠٧١٫٠٠٧٤٫٠٠مارس
١٧٫٢٣٪١٨٣٣٫٦٢٥٠-٣٫٨٥٪٨٤٫٠٠٧٤٫٠٠٧٥٫٠٠أبريل
١٥٫٢٠٪١٨٠١٫٧٨٤٠-٥٫١٣٪٧٩٫٠٠٧٤٫٠٠٧٤٫٠٠مايو

١٦٫٣٩٪١٨٢٠٫٣٨٨٠-٨٫٩٧٪٧٧٫٠٠٧٠٫٠٠٧١٫٠٠يونيو
١٦٫٣٢٪١٨١٩٫٣٩٧٠-٧٫٦٩٪٧٧٫٠٠٧١٫٠٠٧٢٫٠٠يوليو

١٦٫٦٠٪١٨٢٣٫٧٣٧٠-٨٫٩٧٪٧٢٫٠٠٧٠٫٠٠٧١٫٠٠أغسطس
١٧٫١٠٪١٨٣١٫٤٦٢٠-٨٫٩٧٪٧٣٫٠٠٧٠٫٠٠٧١٫٠٠سبتمبر
١٦٫٨٦٪١٨٢٧٫٧٨٥٠-٨٫٩٧٪٧٢٫٠٠٧٠٫٠٠٧١٫٠٠أكتوبر
١١٫٤٨٪١٧٤٣٫٥٦٥٠-١٤٫١٠٪٧٢٫٠٠٦٧٫٠٠٦٧٫٠٠نوفمبر
١١٫٤٤٪١٧٤٣٫٠٨٢٠-١٦٫٦٧٪٦٨٫٠٠٦٥٫٠٠٦٥٫٠٠ديسمبر

توزيع حصص الأسهم كما في 31 ديسمبر 2025

نسبة رأس المالعدد الأسهمعدد المساهمينالفئة

٨٠٫٩٤٪٥٣١٢٥٬٩٠٩٬٢١٧٪ فأكثر

١٩٫٠٦٪٢٬١٠٣٢٩٬٦٤١٬١٨٣أقل من ٥٪

١٠٠٫٠٠٪٢٬١٠٦١٥٥٬٥٥٠٬٤٠٠الإجمالي
المصدر: الموقع الإلكتروني لشركة مسقط للمقاصة والإيداع.

الملف المهني للمدقق القانوني
ــزاول الشــركة أعمالهــا فــي  ــا للشــركة عــن عــام ٢٠٢٥. وت ــا خارجيً ــه بــي إم جــي ذ.م.م مدققً ــام مســاهمو الشــركة بتعييــن شــركة كي ق
ســلطنة عُمــان منــذ عــام ١٩٧٤، وهــي جــزء مــن كيــه بــي إم جــي الخليــج الســفلي المحــدودة. ويعمــل لــدى كيــه بــي إم جــي فــي ســلطنة 
عُمــان أكثــر مــن ١٦٠ موظفًــا، مــن بينهــم ٦ شــركاء و٧ مديريــن، بمــا فــي ذلــك مواطنــون عُمانيــون. وتُعــد كيــه بــي إم جــي شــبكة عالميــة 
ــا، ويعمــل ضمــن  ــة وإقليمً مــن شــركات الخدمــات المهنيــة التــي تقــدم خدمــات التدقيــق والضرائــب والاستشــارات، وتعمــل فــي ١٤٣ دول
شــركاتها الأعضــاء حــول العالــم ٢٦٥٬٠٠٠ موظــف. وتُعــد كل مــن كيــه بــي إم جــي ذ.م.م وكيــه بــي إم جــي الخليــج الســفلي المحــدودة 

شــركتين عضويــن فــي المنظمــة العالميــة لشــركات كيــه بــي إم جــي المســتقلة التابعــة لكيــه بــي إم جــي الدوليــة المحــدودة.

وخــال عــام ٢٠٢٥، بلــغ إجمالــي أتعــاب كيــه بــي إم جــي نظيــر الخدمــات المهنيــة المقدمــة للشــركة ٣٠٬٣٠٠ ريــال عُمانــي، منهــا ٢٠٬٢٠٠ ريــال 
عُمانــي مقابــل أعمــال التدقيــق، و١٠٬١٠٠ ريــال عُمانــي مقابــل خدمــات أخــرى.

مواطن عدم الامتثال المحددة في حوكمة الشركات

لم تُفرض على الشركة أي جزاءات من أي جهة رسمية تتعلق بحوكمة الشركات خلال عام ٢٠٢٥.

إقرار مجلس الإدارة

يقــر مجلــس الإدارة بمســؤوليته عــن إعــداد القوائــم الماليــة وفقًــا لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة، ومتطلبــات الإفصــاح الصــادرة عــن هيئــة 
الخدمــات الماليــة، وأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة. كمــا يؤكــد مجلــس الإدارة أنــه قــام بمراجعــة كفــاءة وملاءمــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة 
لــدى الشــركة، ويســرّه إبــاغ المســاهمين بــأن أنظمــة رقابــة داخليــة كافيــة ومناســبة مطبقــة لــدى الشــركة، ومتوافقــة مــع القواعــد واللوائح 
ذات الصلــة. ويؤكــد مجلــس الإدارة كذلــك عــدم وجــود أي أمــور جوهريــة قــد تؤثــر علــى اســتدامة الشــركة أو قدرتهــا علــى الاســتمرار فــي 

ممارســة أعمالهــا حتــى نهايــة الســنة الماليــة القادمــة.

رئيس مجلس الإدارة
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لمحة عن تقرير الاستدامة 

تقرير الاستدامة 
للسنة المالية 
 المنتهية في 

31 ديسمبر 2025

تُعلــن شــركة مدينــة مســقط للتحليــة ش.م.ع.ع. )»الشــركة«( عــن 
امتثالهــا لنشــر تقريــر الإفصــاح البيئــي والاجتماعــي والحوكمــة 
والــذي  الماليــة،  لــأوراق  مســقط  ســوق  لاشــتراطات  امتثــالا 
لــأوراق  مســقط  ســوق  فــي  المدرجــة  الشــركات  جميــع  يُلــزم 
ــل مقاييــس الاســتدامة البيئيــة  ــاغ عــن أدائهــا مقاب الماليــة بالإب

المحــددة. والحوكمــة  والاجتماعيــة 

وتؤكّــد شــركة مدينــة مســقط للتحليــة التزامهــا بتقديــم تقاريــر 
الاســتدامة إلــى ســوق مســقط لــأوراق الماليــة، وتــرى فــي هــذا 
أنشــطتها، وتجديــد عهدهــا  لمراجعــة  التقريــر فرصــةً ســانحةً 

بقيمهــا والتزاماتهــا.

الإيجابــي  للتأثيــر  للتحليــة  مــن شــركة مدينــة مســقط  وإدراكًا 
والاجتماعيــة  البيئيــة  للمعاييــر  وفقًــا  الاســتدامة  لإفصاحــات 
والحوكمــة، ليــس فقــط علــى أنشــطتها التجاريــة، بــل أيضًــا علــى 
والمجتمــع  والمســتثمرين  المســاهمين  مــع  علاقاتهــا  توطيــد 
والأطــراف الأخــرى، تنتهــز الشــركة هــذه الفرصــة للإفصــاح عــن 
أدائهــا، حســب الاقتضــاء، مقابــل المعاييــر الثلاثيــن المنصــوص 
والحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة  الاســتدامة  دليــل  فــي  عليهــا 
للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 )العــام المالــي 

.)2025

رؤيتنا وقيمنا

ــعُ  ــأنّ المــاء هــو نب فــي شــركة مدينــة مســقط للتحليــة، نؤمــنُ ب
الحيــاة، وشــريانُ التنميــة، ومفتــاحُ جــودة العيــش.  ومــن هنــا، 

فــي  فــردٍ  لــكل  النقــي  المــاء  بشــائر  حاملــةً  رســالتُنا،  تنطلــقُ 
عُمــان.  ونحــن فــي ســعي مســتمر لضمــان تحقيــق هــذه الرســالة 
الســامية بالالتــزام الصــارم بالمعاييــر البيئيــة المنصــوص عليهــا 
وبالحــرص  عمــان،  ســلطنة  فــي  بهــا  المعمــول  القوانيــن  فــي 
لصحــة  صونًــا  ونزاهتِهــا،  عملياتِنــا  اســتدامة  علــى  الــدؤوب 

البيئــيّ. للنظــام  الإنســان وحمايــةً 

موظفونــا هــم شــريان شــركتِنا، وصحتُهــم وســامتُهم هــي قمةُ 
ــا بقوانيــن ولوائــح وسياســات  ــا صارمً ــذا، نلتــزمُ التزامً أولوياتِنــا. ل
ومعاييــر الصحــة والســامة.  ولا يقتصــرُ اهتمامُنــا علــى موظفينا، 
بــل يمتــدُّ ليشــمل مجتمعَنــا العُمانــيّ، ونترجــمُ هــذا الاهتمــام 
إلــى مبــادراتٍ فاعلــةٍ فــي إطــار المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات، 
ــادرة  ــة، ق ــة ماهــرة ومُتمكّن ــاء كفــاءات عُماني ــةٍ لبن وجهــودٍ دؤوب

علــى المســاهمة فــي نهضــة وطنِنــا.

إن شــركة مدينــة مســقط للتحليــة مؤسســة مُوجّهــة نحــو هــدف 
ــرى شــركة  ــم نجاحِهــا. ت ســام، قوامُهــا قيــم راســخة تُرسّــخ دعائ
مدينــة مســقط للتحليــة فــي حوكمــة الشــركات نظامًــا متكامــاً 
مــن المبــادئ والمعاييــر، وخارطــة طريــق تُرسّــخ دعائــم الشــفافية 
والمســاءلة والعدالــة، وتُحقــق الانســجام بيــن الانضبــاط والإبــداع. 
وبالتالــي، تُجــدّد شــركة مدينــة مســقط للتحليــة التزامهــا ببنــاء 
نظــام رقابــة داخلــي متيــن، يجمــع بيــن الحوكمــة الرشــيدة وإدارة 

المخاطــر وعمليــات الرقابــة المُحكمــة.
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الاستدامة البيئية

مهمتنا

فــي  الاقتصاديــة  الســكاني والتنميــة  النمــو  مــع تســارع وتيــرة 
بنســبةٍ  الميــاه  علــى  اليومــي  الطلــب  يتزايــد  عُمــان،  ســلطنة 
تتــراوح بيــن 2% و3% ســنويًا. ويشــهدُ الطلــبُ تصاعــدًا ملحوظًــا 
فــي المنطقــة الحضريــة المُتمركــزة حول مســقط، وتُعــدّ محطتنا 
ركيــزة أساســية لضمــان حصــول المواطنيــن فــي هــذه المنطقــة 
علــى ميــاه شــرب نقيــة وآمنــة. وفــي ســعيِنا لتحقيــقِ هــذا الهــدف 
النبيــل، نُولــي أهميــةً قُصــوى للحفــاظ علــى البيئــة، مــن خــال 
مُتطــورة  تخفيــف  اســتراتيجيات  واعتمــاد  المُحكــم  التخطيــط 
تُقلّــل مــن تأثيــر المحطــة علــى الأنظمــة البيئيــة البحريــة والبريــة.

محطتنا

تعتمــد المحطــة علــى تقنيــة التناضــح العكســي لميــاه البحــر، 
مســقط،  فــي  العاملــة  التحليــة  محطــات  أكبــر  مــن  وتُعتبــر 
ســلطنة عُمــان. وتعــد تقنيــة التناضــح العكســي لميــاه البحــر 
المســتخدمة فــي المحطــة تقنيــة مثبتــة ومُعتمَــدة عالميًــا، وقــد 

تــمّ تطبيقُهــا فــي العديــد مــن المشــاريع الضخمــة.

بفضــل عمليــة التناضــح العكســيّ، يتــمُّ اســتخلاص المــاء النقــيّ 
مــن ميــاه البحــر عبــر دفعــه تحــت ضغــط عبــر أغشــية التناضــح 

العكســي شــبه النفــاذة. هــذه العمليــة مبتكــرة فهــي منخفضــة 
ــب تســخينًا، وتعتمــدُ بشــكل أساســيّ  ــي لا تتطلّ الحــرارة وبالتال
ولــضـــــمان  الـــمضـخــــات.  لتشــغيل  الكهربائيــة  الطاقــة  علــى 
اســتمرارية العمــل بكفــاءة عاليــة خــال حــالات المــدّ الأحمــر )ازدهــار 
الطحالــب الحمــراء( والأحــداث غيــر المتوقعــة الأخــرى، مثــل التلــوث 
الهــواء  تعويــم  وحــدة  علــى  أيضًــا  المحطــة  تحتــوي  النفطــيّ، 
المُـــذاب   كــــنــظـــــام مُعالجــة أوليــة لإزالــة المــوادّ الصلبــة مــن ميــاه 

البحــر.

تــم تصميــم نظــام التناضــح العكســي بأجهــزة اســتعادة الطاقة، 
وهــي التقنيــة الأكثــر فعاليــة المتاحــة حاليًــا لتقليــل اســتهلاك 
المحلــول  مــن  الزائــدة  الطاقــة  اســتعادة  خــال  مــن  الطاقــة 
الملحــي قبــل تصريفــه فــي البحــر. ويــؤدي ذلــك إلــى انخفــاض 
انبعاثــات الغــازات الدفيئــة، ممــا يجعــل عمليــة تحليــة الميــاه أكثــر 
إمبراطــوريٍّ  جالــون  مليــون   42 المحطــة  ســعة  اســتدامة.تبلغ 
يوميًــا )191.000 متــر مكعــب يوميًــا( وتتكــون مــن شاشــات ســلبية 
بحريــة وخطــوط أنابيــب لســحب وتصريــف ميــاه البحــر المغمــورة 
ونظــام تعويــم بالهــواء ومرشــحات مزدوجــة الوســائط للمعالجــة 
الأوليــة ونظــام تحليــة ميــاه البحــر بالتناضــح العكســي والمعالجــة 
اللاحقــة بثانــي أكســيد الكربــون ونظــام إعــادة التمعــدن مــن 
خــال الجرعــات الجيريــة بالإضافــة إلــى عمليــات الكلــورة والفلــورة 

وجميــع الأنظمــة المســاعدة الأخــرى.
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فــي  للطاقــة  الرئيســي  المصــدر  الكهربــاء، وهــي  تأميــن  يتــم 
المحطــة، مــن شــركة نمــاء لتوزيــع الكهربــاء )المعروفــة ســابقًا 
باســم شــركة مســقط لتوزيــع الكهربــاء( بموجــب اتفاقيــة توريــد 
الكهربــاء. وتراقــب شــركة مدينــة مســقط للتحليــة اســتهلاك 
الكهربــاء داخــل المحطــة وتعمل بنشــاط على ترشــيد اســتخدام 

الطاقــة مــن خــال اتبــاع تقنيــات ومعــدات أكثــر كفــاءة.

التزامنا الرّاسخ

تلتــزم شــركة مدينــة مســقط للتحليــة بالامتثــال الدقيــق لجميــع 
المعاييــر البيئيــة المنصــوص عليهــا فــي قوانيــن ولوائح ســلطنة 
نُنتجُهــا  التــي  الميــاه  بجــودة  المتعلقــة  تلــك  وخاصــةً  عُمــان، 
ونُســلّمُها، وتلــك التــي تعــودُ إلــى البحــر. إننــا نُولــي أهميــة بالغــة 
اللوائــح لضمــان اســتدامة عملياتِنــا ونزاهتِهــا،  للالتــزام بهــذه 
وحمايــة كل مــن النظــام البيئــي البحــري والصحــة العامــة. ونحــنُ 
فخــورون بــأن نُعلــن أنّــه لــم يتــمَ إصــدار أي غرامــات أو عقوبــات 
تتعلّــق بالامتثــال البيئــي لشــركة مدينــة مســقط للتحليــة خــال 
العــام المالــي ٢٠٢٥، ممــا يُجسّــد التزامَنــا الراســخ بالامتثــال لجميــع 

القوانيــن واللوائــح والمعاييــر البيئيــة ذات الصلــة.

انبعاثات الغازات الدفيئة E1 )النطاق 1(

يتمثــل العامــل الرئيســيّ لانبعاثــات النطــاق الأوّل لشــركة مدينــة 
مســقط للتحليــة فــي البنزيــن المُســتخدم فــي ســيارات الشــركة، 
ــيّ ٢٠٢٥،  ــا. خــال العــام المال المُخصّصــة لِنقــل الموظفيــن داخليً
عــن  الناتجــة  الكربــون  أكســيد  ثانــي  انبعاثــات  إجمالــيّ  بلــغ 
أو  كجــم   13.992.77 للتحليــة  مســقط  مدينــة  شــركة  أنشــطة 
13.99 طــن مــن ثانــي أكســيد الكربــون، مقارنــة بـــ  10.717.78 كجــم 

أو 10.72 طــن خــال الفتــرة نفسِــها مــن العــام ٢٠٢٤.

تعتمــد شــركة مدينــة مســقط للتحليــة بشــكل رئيســي علــى 
الكهربــاء المُســتمدة مــن الشــبكة )حيــث يُعــدّ الغــاز الطبيعــيّ 
مصــدرًا رئيســيًا لتوليــد الكهربــاء( لتشــغيل المحطّــة. وبالنســبة 
لانبعاثــات النطــاق الثانــي، تُقــدّمُ شــركة مدينــة مســقط للتحليــة 
الكربــون  أكســيد  ثانــي  انبعاثــات  لمســتويات  التاليــة  البيانــات 
والميثــان وأكســيد النيتــروز الناتجــة عــن هــذه الكهربــاء خــال 
الســنة المالية ٢٠٢٥ والســنة المالية ٢٠٢٤. وقد شــهد اســتهلاكُنا 
للكهربــاء انخفاضًــا هــذا العــام مقارنــة بالعــام الســابق، ويعكــس 
هــذا الإنخفــاض تحســناً فــي الكفــاءة التشــغيلية والإســتخدام 
 ، المــوارد  اســتخدام  تحســين  جانــب  وإلــــــــى  للمـــــوارد.  الأمثــل 
وهــذا  نطاقًــا.  الأوســع  الاســتدامة  أهــداف  فــي  أيضًــا  نســاهم 

يعكــس التزامنــا المســتمر تجــاه الاســتدامة.

السنة المالية 2024السنة المالية 2025

71.951.94  طن62.759.36 طنثاني أكسيد الكربون )CO2(انبعاثات الغازات الدفيئة 1

انبعاثات أخرى )غير الغازات 
الدفيئة(

)CH4( 5.77  طن4.64 طنالميثان

)N2O( 0.79  طن 0.65 طنأكسيد النيتروز

كثافة الانبعاثات

تســتخدم شــركة مدينــة مســقط للتحليــة حجــم إنتــاج الميــاه، المقــاس بالمتــر المكعــب )م3(، لإظهــار كثافــة الانبعاثــات الناتجــة عــن بعــض 
الأنشــطة. ولتحقيــق هــذا الغــرض، قمنــا بحســاب كثافــة الانبعاثــات مــن النطــاق 1 والنطــاق 2 بالإشــارة إلــى نــوع المصــدر ذي الصلــة لهــذه 

الانبعاثــات.

 ويعــود انخفــاض كثافــة الانبعاثــات فــي الســنة الماليــة 2025 )مقارنــة بالســنة الماليــة 2024( إلــى انخفــاض اســتهلاك الكهربــاء المســجل 
فــي الســنة الماليــة 2025.

السنة المالية 2024السنة المالية 2025
النطاق 1 )ثاني أكسيد انبعاثات الغازات الدفيئة 

الكربون(
0.000000238 طن ثاني أكسيد 

)m3/tCO2( الكربون/متر مكعب
0.000000168 طن ثاني أكسيد 

)m3/tCO2( الكربون/متر مكعب
النطاق 2 )ثاني أكسيد 

الكربون(
0.00107 طن ثاني أكسيد 

)m3/tCO2( الكربون/متر مكعب
0.00113 طن ثاني أكسيد الكربون/

)m3/tCO2( متر مكعب
انبعاثات أخرى )غير الغازات 

الدفيئة(
0.00000008 طن ميثان/متر النطاق 2 )الميثان(

)m3/tCH4( مكعب
0.000000090  طن ميثان/متر مكعب 

)m3/tCH4(
0.000000011 طن أكسيد نيتروز/النطاق 2 )أكسيد النيتروز(

)tN2O/m3( متر مكعب
0.0000000123طن أكسيد نيتروز/متر 

)tN2O/m3( مكعب

1يتــم حســاب انبعاثــات الغــازات الدفيئــة وغيــر الدفيئــة لســنة الماليــة 2025 ، للنطــاق 2 )الكهربــاء( بنــاءً علــى معامــل الانبعاثــات لســنة 2024 و 2025 المتوســط المعتمــد ​​فــي 

الولايــات المتحــدة.
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3. استخدام الطاقة وكثافتها

تعتمــد شــركة مدينــة مســقط للتحليــة بشــكل حصــري علــى 
الكهربــاء المســتمدة مــن الشــبكة والتــي يتــم توريدهــا مــن قبــل 
ــاء  شــركة نمــاء لتوزيــع الكهربــاء بموجــب اتفاقيــة توريــد الكهرب
القائمــة بيــن الطرفيــن. وفــي الوقــت الحالــي، لا تســتطيع الشــركة 
الإفصاح عن إجمالي الطاقة المســتهلكة بشــكل مباشــر بســبب 
الطبيعــة التجاريــة الحساســة لهــذه المعلومــات. وبالتالــي، تظــل 

كثافــة الطاقــة المســتهلكة لأنشــطة الشــركة ســرية أيضًــا.

4. استخدام المياه

محــدودة  كميــات  للتحليــة  مســقط  مدينــة  شــركة  تســتخدم 
للغايــة مــن الميــاه التــي يتــم توليدهــا فــي المحطــة كمســاعدات، 
مثــل تزويــد خزانــات ميــاه مكافحــة الحرائــق، وأعمــال البســتنة 

والتنظيــف. ولا يتــم اســترجاع أي مــن هــذه الميــاه.

5. العمليات البيئية

لا تتبــع شــركة مدينــة مســقط للتحليــة سياســة بيئيــة محــددة. 
للمحطــة  والصيانــة  التشــغيل  مشــغل  حصــل  ذلــك،  ومــع 
 14001:2004 ISO المشغل( على شهادات نظام الإدارة البيئية(
ونظــام إدارة الصحــة والسلامــة المهنيــة ISO 45001:2018 فــي 
أبريــل 2017. وفــي ســبتمبر 2018، نجــح المشــغل فــي ترقيــة شــهادة 
ــى ISO 14001:2015. وتمــت إعــادة اعتمــاد  ISO 14001:2004 إل

شــهادتي الـــ ISO فــي يوليــو 2023. وأُُنجــز آخــر تدقيــق رقابــي فــي 
يوليــو 2025.

خــال  مــن  بجديــة  الموقــع  المشــغل  يديــر  ذلــك،  علــى  وعــاوة 
النفايــات. لإدارة  ومحكــم  شــامل  نظــام 

لجميــع  بالامتثــال  للتحليــة  مســقط  مدينــة  شــركة  وتلتــزم 
المتطلبــات بموجــب القوانيــن واللوائــح البيئيــة ذات الصلــة مــن 

عملياتهــا. اســتدامة  ضمــان  أجــل 

6. الرقابة البيئية من قبل مجلس الإدارة والإدارة

تتــم مراقبــة الجوانــب البيئيــة للعمليــات اليوميــة للمحطــة عبــر 
الإنترنــت. وتقــدم الإدارة تحديثــات حــول جميــع الأمــور المتعلقــة 
بامتثــال المحطــة للمعاييــر البيئيــة لمجلــس الإدارة علــى أســاس 
شــهري. كمــا يتــم عــرض القضايــا البيئيــة للمحطــة ومناقشــتها 

خــال اجتماعــات مجلــس الإدارة.

7. التخفيف من مخاطر المناخ

تم إجراء تقييم للأثر البيئي قبل بناء المحطة وحُُظي بموافقة 
وفقًًا  المحطة  بناء  تم  لذلك،  المناخية.  والشؤون  البيئة  وزارة 
لمعايير البيئة والسلامة المطلوبة في ذلك الوقت وتم الحفاظ 
كما  التشغيلي.  عمرها  طوال  ذلك  مع  يتناسب  بما  عليها 
مراجعات مستمرة  بإجراء  للتحلية  مدينة مسقط  تقوم شركة 
ولوائح  لقوانين  الامتثال  بالمحطة لضمان  الصلة  ذات  للمعدات 

  البيئة والسلامة المعمول بها في أي وقت. 

الاستدامة الاجتماعية

الصحة والسلامة 

موظفيهــا  بســامة  للتحليــة  مســقط  مدينــة  شــركة  تُعنــى 
عهــدت  وقــد  بالغًــا.  اهتمامًــا  وتوليهــا  معهــا،  والمتعاقديــن 
يلتــزم  مُتخصــص،  مُشــغّل  إلــى  المحطــة  وصيانــة  بتشــغيل 
بأعلــى معاييــر الصحــة والســامة والبيئــة، بموجــب عقــد مُبــرم 

  . بينهمــا

يضطلــع المُشــغّل بمســؤولية ضمان كفــاءة المحطة وجاهزيتها 
للعمــل، والامتثــال لتعليمــات التشــغيل، وإدارة التكاليــف، ولكــن 
أولوياتــه.  رأس  علــى  البيئــة  وحمايــة  العامليــن  ســامة  تبقــى 
لتحقيــق هــذه الغايــة، تعتمــد شــركة مدينــة مســقط للتحليــة 
المعاييــر  مــع  تتوافــق  والســامة،  للصحــة  صارمــة  سياســات 
الدوليــة، وتضمــن ســامة جميــع جوانــب العمليــات. وتشــمل هــذه 
ــة، وتقييمــات شــاملة للمخاطــر،  السياســات برامــج تدريبيــة دوري
وتطبيقًــا صارمًــا لقواعــد الصحــة والســامة والبيئــة فــي جميــع 
أنحــاء المجمــع، وذلــك لخلــق بيئــة عمــل آمنــة ومُحفــزة، وتعزيــز 

ثقافــة الســامة لــدى جميــع الموظفيــن والــزوار.

تجريبيــة  وســيناريوهات  تماريــن  إجــراء  يتــم  دوري،  وبشــكل 
)تدريبــات المحــاكاة(، تُركّــز علــى تعزيــز الوعــي بقضايــا الصحــة 
وتطويــر  التشــغيلي،  الأداء  وتحســين  والبيئــة،  والســامة 
قــدرات الموظفيــن. كمــا تُشــجع شــركة مدينــة مســقط للتحليــة 
والنــدوات  المســتمر  التعليــم  برامــج  حضــور  علــى  موظفيهــا 
وورش العمــل، لضمــان مواكبتهــم لأحــدث التطــورات فــي مجــال 

المهنيــة. كفاءتهــم  وتعزيــز  عملهــم، 

المسؤولية الاجتماعية للشركات 

يُمثّــل إثــراء المجتمــع العُمانــيّ جــزءًا لا يتجــزأُ مــن هويــة شــركة 
مدينــة مســقط للتحليــة وأعمالِهــا، وهــو مــا يتجلّــى بوضــوح فــي 

ممارســاتِها اليوميــة.

وخلال العــام المالــيّّ 2025، ركّّــزت مبادراتُُنــا فــي مجــال المســؤولية 
الاجتماعيــة علــى توســيع نطــاق تأثيرِِنــا فــي المجتمــع المُُحيــط، 
مــن خلال مشــاريع متنوعــة تُُعنــى بالتعليــم وتنميــة القــدرات 
البشــرية، وتحســين مســتوى المعيشــة، ونشــر الوعــي بأهميــة 
فــي  الأكثــر حاجــة  الفئــات  المــدارس، ودعــم  بيــن طلاب  الميــاه 
المجتمــع. يُُمكنُُكــم الاطلاع علــى المزيــد مــن التفاصيــل حــول 
فــي  الشــركة  تُُنفّّذُُهــا  التــي  الاجتماعيــة  المســؤولية  أنشــطة 

التقريــر الســنويّّ المُُخصّّــص لذلــك.
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التعمين

ــا منهمــا بأهميــة بنــاء جيــل مــن الخبــراء  تضــع شــركة مدينــة مســقط للتحليــة ومشــغلها التعميــن فــي صميــم اســتراتيجيتهما، إيمانً
العمانييــن القادريــن علــى قيــادة قطــاع تحليــة الميــاه. نفخــر بقــوة عاملــة قوامهــا 49 موظفًــا، يشــكل العمانيــون 41 منهــم، محققيــن بذلــك 
مســتوى تعميــن يبلــغ 83.7% بنهايــة العــام المالــي 2025. هــذا الإنجــاز هــو حافــز لنــا لمواصلــة العمــل الــدؤوب، مــن خــال خطــط طويلــة 

الأمــد، لتعزيــز التعميــن وتوســيع مســاهمتنا فــي ازدهــار وطننــا.

التعمين (%)

2023

2025

2024

82.7%

83.7%

82.4%

التزامنا

تؤمــن شــركة مدينــة مســقط للتحليــة بــأن صحــة وســامة موظفيهــا هــي أســاس نجاحهــا، لذلــك تلتــزم بتطبيــق أعلــى معاييــر الصحــة 
والســامة. ولا يقتصــر اهتمــام الشــركة علــى ذلــك، بــل تســعى أيضًــا لإحــداث تأثيــر إيجابــي فــي المجتمع من خــال دعم مبادرات المســؤولية 
الاجتماعيــة التــي تعــزز التعليــم المحلــي وتنميــة المجتمــع ورفاهيتــه. كمــا تولــي الشــركة اهتمامًــا خاصًــا بتنميــة الكــوادر العمانيــة، مــن 
خــال توفيــر فــرص عمــل وتدريــب وتطويــر للمواطنيــن العمانييــن، إيمانًــا منهــا بأهميــة بنــاء جيــل مــن الكفــاءات الوطنيــة القــادرة علــى 

المســاهمة فــي ازدهــار ســلطنة عمــان.

تواصــل شــركة مدينــة مســقط للتحليــة جهودهــا الدؤوبــة لتوفيــر إمــدادات ميــاه موثوقــة تلبــي أعلــى معاييــر الجــودة لميــاه الشــرب. وفــي 
الوقــت ذاتــه، تلتــزم الشــركة التزامًــا كامــلًا بمعاييــر الصحــة والســامة والبيئــة، بالإضافــة إلــى احتــرام حقــوق الإنســان وسياســات مكافحــة 
عمــل الأطفــال والعمــل القســري )الســخرة(، وتضــع هــذه المســائل فــي صــدارة أولوياتهــا، فهــي جــزء لا يتجــزأ مــن قيمهمــا -الشــركة 

ومشــغلها.

1.  نسبة الأجور

فــي الســنة الماليــة 2025، هنــاك ارتفــاع طفيــف فــي نســبة تعويضــات الرئيــس التنفيــذي إلــى متوســط تعويضــات الموظفيــن بــدوام كامــل 
إلــى 6.31:1، مقارنــة بـــ 6.29:1 فــي الســنة الماليــة 2024.

و حققــت الشــركة تقدمًــا ملحوظًــا فــي تحقيــق التقــارب فــي الأجــور بيــن الجنســين، حيــث انخفضــت النســبة مــن 3.83:1 فــي عــام 2024 إلــى 
3.53:1 فــي عــام 2025. ويشــمل إجمالــي التعويضــات جميــع المكافــآت والمزايــا والحوافــز.

2.  معدل دوران الموظفين

السنة المالية 2024السنة المالية 2025

10%10%معدل دوران وظيفي على أساس سنوي -  الموظفون بدوام كامل

0%0%معدل دوران وظيفي على أساس سنوي - الموظفون بدوام جزئي

0%0%التغيير على أساس سنوي في المتعاقدين و/أو الاستشاريين

فــي شــركة مدينــة مســقط للتحليــة، نفخــر بمعــدل دوران موظفيــن منخفــض، يعكــس مســتوى عــالٍ مــن الرضــا الوظيفــي، وهــذا النجــاح 
هــو ثمــرة بيئــة عمــل محفــزة، وفــرص نمــو مهنــي، ومشــاركة فاعلــة فــي صنــع القــرار. كمــا نحــرص علــى تزويــد موظفينــا بملاحظــات دوريــة 

بنــاءة، وتطبيــق برامــج تقديــر مُحفّــزة، تُعــزّز شــعورَهم بالانتمــاء والتقديــر.

التقرير السنوي 2025 40



3.  التنوع بين الجنسين 

السنة المالية 2024السنة المالية 2025

إناثذكورإناثذكور

44%56%50%50%إجمالي عدد موظفي المؤسسة

57%43%57%43%المناصب الابتدائية والمتوسطة

0%100%0%100%المناصب العليا والتنفيذية

بيــن  التنــوع  بأهميــة  للتحليــة  مســقط  مدينــة  شــركة  تُؤمــن 
الجنســين، وتُتيــح فُرصًــا مُتكافئــةً لجميــع موظفيهــا للتطــور 
ــات والتعويضــات  ــرارات التوظيــف والترقي الوظيفــي. وتســتند ق
حصريًــا علــى معاييــر الكفــاءة والجــدارة والأداء، دون أيّ تمييــز.

4.  نسبة العمال المؤقتين

توظــف  لــم   ،2024 الماليــة  والســنة   2025 الماليــة  الســنة  خــال 
مؤقتيــن. عمــال  أي  للتحليــة  مســقط  مدينــة  شــركة 

5.  عدم التمييز

رغــم عــدم وجــود سياســة رســمية لعــدم التمييــز فــي الشــركة، 
فــإنّ هــذا المبــدأَ مُتأصّــلٌ فــي صميــم قِيَــم شــركة مدينــة مســقط 
والدوليــة  المحليــة  القوانيــن  بجميــع  نلتــزم  نحــن  للتحليــة. 
المُناهضــة للتمييــز، ونســعى جاهديــن لخلــق بيئــة عمــل شــاملة 
مُحترمــة تُقــدّر التنــوع والكفــاءات، حيــث يتــم التعامــل مــع جميــع 
مــن  أي شــكل  الشــركة  المســاواة. وتحظــر  قــدم  علــى  الأفــراد 
ــؤ الفــرص  ــة وتضمــن تكاف ــز علــى أســاس الخلفي أشــكال التميي
للجميــع بغــض النظــر عــن خلفيتهــم أو خصائصهــم الشــخصية.

6.  معدل الإصابات

تضــع شــركة مدينــة مســقط للتحليــة ســامة موظفيهــا فــي 
بيئــة  خلــق  إلــى  باســتمرار  وتســعى  اســتراتيجيتها،  صميــم 
عمــل آمنــة ومســتدامة. وخــال الســنة الماليــة 2025، لــم تســجل 
بذلــك ســجلها  مواصلــة  بيــن موظفيهــا،  إصابــات  أي  الشــركة 
المميــز الخالــي مــن الحــوادث. كمــا أن الشــركة تفخــر بتحقيــق 
3594 يومًــا دون إصابــات مهــدرة للوقــت منــذ بدايــة التشــغيل 
التجــاري للمحطــة بتاريــخ 19 فبرايــر 2016 وحتــى 31 ديســمبر 2025. 
ويعــود هــذا بالأســاس إلــى التــزام الشــركة الراســخ بالوقايــة مــن 
الحــوادث والإصابــات. ولتحقيــق هــذه الأهــداف، تعتمــد الشــركة 
علــى برامــج تدريبيــة شــاملة لضمــان درايتهــم الشــاملة بإجــراءات 
الســامة الداخليــة، وتوفــر معــدات وقايــة شــخصية عاليــة الجــودة 

لجميــع الموظفيــن.

7.  الصحة والسلامة على الصعيد العالمي

القانونيــة  بالتزاماتهــا  للتحليــة  مســقط  مدينــة  شــركة  تلتــزم 
بموجــب القوانيــن واللوائــح ذات الصلــة، وكذلــك بموجــب اتفاقيــة 
شــراء الميــاه ذات الصلــة، وبالتالــي تتبــع وتنفــذ سياســة رســمية 

الموظفيــن  جميــع  السياســة  وتـــغــــطي  والــــــسلامة.  للصحــة 
والبائعيــن والشــركاء التجارييــن. وتضمــن شــركة مدينــة مســقط 
للتحليــة صحــة وســامة موظفيهــا بموجــب السياســة بشــتى 
الطــرق، بالتعــاون مــع مشــغل المحطــة. وتوفــر شــركة مدينــة 
علــى  وإشــرافًا  تدريبًــا  المشــغل،  خــال  مــن  للتحليــة،  مســقط 
الصحــة والســامة والبيئــة مــن أجــل الأداء الآمــن للعمــل. كمــا 
تقــوم شــركة مدينــة مســقط للتحليــة والمشــغل بوضــع جميــع 
خطــط الاســتجابة للطــوارئ المطلوبــة تلافيًــا للإصابــات والحــوادث 
البيئيــة التــي قــد تؤثــر علــى الموظفيــن وممتلــكات المجتمــع 
المجــاور وتعمــل الشــركة مــع المشــغل علــى حفــظ هــذه الخطــط 

ومراجعتهــا بشــكل دوري.

ذات  بالالتزامــات  للتحليــة  مســقط  مدينــة  شــركة  تلتــزم  كمــا 
الصلــة، مثــل إبــاغ سياســة الصحــة والســامة والبيئــة إلــى جميــع 
الأمــراض  لتفــادي  اللازمــة  التدابيــر  واتخــاذ  المعنيــة،  الأطــراف 
والإصابــات لجميــع العامليــن وتقليــل التلــوث والتأثيــرات البيئيــة 
أو ضمــان تزويــد الموظفيــن والمتعاقديــن المعنييــن بمعــدات 
الوقايــة الشــخصية والتدريــب والإشــراف بالشــكل الكافــي فــي 

ســبيل الأداء الآمــن للعمــل.

وحقــوق  القســري  والعمــل  الأطفــال  عمالــة    .8
الإنســان

حقــوق  حمايــة  نعتبــر  للتحليــة،  مســقط  مدينــة  شــركة  فــي 
الإنســان، وعلــى رأســها مكافحــة عمالــة الأطفال والعمل القســري، 
جــزءًا لا يتجــزأ مــن هويتنــا وقيمنــا. هــذا الالتــزام الراســخ يتجســد 
فــي سياســتنا الداخليــة للمــوارد البشــرية التــي وافــق عليهــا 
مجلــس الإدارة، والتــي تحظــر بشــكل قاطــع هــذه الممارســات 
بالامتثــال  التجارييــن  وشــركاءنا  موردينــا  نلــزم  كمــا  المشــينة. 
إيمانًــا منــا بأهميــة العمــل المشــترك لحمايــة  لهــذه المعاييــر، 

حقــوق الإنســان.

9.  الاستثمار المجتمعي

منــذ انــطلاق عملياتهــا، لــم تدخــر شــركة مدينــة مســقط للتحلية 
جهــدًًا فــي المســاهمة فــي رفاهيــة المجتمــع المحيــط بهــا. وخلال 
الســنة الماليــة 2025، اســتثمرت الشــركة 8٫000 ريــال عمانــي فــي 
أنشــطة المســؤولية الاجتماعيــة، مركــزةًً جهودهــا علــى برامــج 
تأثيــر  وإحــداث  التعليــم،  ودعــم  الميــاه،  علــى  للحفــاظ  توعيــة 
إيجابــي ملمــوس علــى المجتمــع، وخاصــةًً الفئــات الأكثــر احتياجًًــا 

ــة. مــن الأطفــال والأشــخاص ذوي الإعاق
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الحــوكمــــة

مجلس الإدارة والإدارة

الإدارة  مجلــس  يتولــى  للتحليــة،  مســقط  مدينــة  شــركة  فــي 
مهمــة الإشــراف علــى دفــة القيــادة التنفيذيــة، وحمايــة مصالــح 
الشــركة علــى المــدى الطويــل، وذلــك انطلاقًــا مــن إيمانــه الراســخ 
بأهميــة الحوكمــة الرشــيدة. وفــي هــذا الإطــار، يحــرص المجلــس 
هيئــة  عــن  الصــادر  الشــركات  حوكمــة  قانــون  تطبيــق  علــى 
الخدمــات الماليــة، والامتثــال التــام للقواعــد المعمــول بهــا. ويضــم 
مجلــس الإدارة نخبــة مــن الأعضــاء غيــر التنفيذييــن، يتمتعــون 

بالاســتقلالية والكفــاءة اللازمــة لتحقيــق أهــداف الشــركة.

التدقيق الخارجي

المدققيــن  قبــل  مــن  اهتمــام  بــكل  تدقيقــه  تــم  أن  بعــد 
الخارجييــن، أصبــح تقريــر الحوكمــة الســنوي لشــركتنا متاحًــا الآن 
للجميــع فــي موقعنــا الإلكترونــي، كمــا تــم تقديمــه لمســاهمينا 

الكــرام.

التدقيق الداخلي

تعتبــر شــركة مدينــة مســقط للتحليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة 
الفعالــة ركنًــا جوهريــا فــي أدائهــا المتميــز، لذلــك يحــرص مجلــس 
بيــن جميــع  المســتمر  والتفاعــل  التواصــل  علــى  والإدارة  الإدارة 
الأطــراف المعنيــة مــن أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه والمراقبيــن. 
يشــمل  الداخليــة،  للضوابــط  شــاملًا  نظامًــا  الشــركة  وتطبــق 
هيــكل حوكمــة واضــح، ومســتويات تفويــض صلاحيــات محــددة، 
وميزانيــات ســنوية وخطــط تنفيــذ اســتراتيجية، مدعومــة بتقاريــر 
ــة تُرفــع إلــى مجلــس الإدارة. وتجــري الإدارة مراجعــات شــاملة  دوري

ــال.  ــة لضمــان الامتث لسياســاتها وإجراءاتهــا الداخلي

وفــي هــذا الإطــار، أنشــأت الشــركة وحــدة تدقيــق داخلــي داخليــة 
تعمــل منــذ ينايــر 2022. وضعــت وحــدة التدقيــق الداخلــي خطــة 
تدقيــق داخلــي لعــام 2025 والتــي وافقــت عليهــا لجنــة التدقيــق 
وتــم تنفيذهــا بالكامــل خــال العــام، دون نتائــج جوهريــة. وتؤكــد 
التــام بتنفيــذ أي توصيــات مســتقبلية لوحــدة  التزامهــا  الإدارة 

التدقيــق الداخلــي.

إدارة المخاطر

فــي شــركة مدينــة مســقط للتحليــة، لا نعتبــر إدارة المخاطر مجرد 
إجــراء شــكلي، بــل هــي جــزء لا يتجــزأ مــن اســتراتيجيتنا. لذلــك، 
وتقييــم  تحديــد  المخاطــر، يضمــن  لإدارة  فعــالًا  نظامًــا  نعتمــد 
ومعالجــة جميــع المخاطــر التــي قــد تعتــرض طريقنــا نحــو تحقيــق 
الداخليــة،  الرقابــة  بالغًــا لأنظمــة  اهتمامًــا  نولــي  أهدافنــا. كمــا 
التــي نعتبرهــا خــط الدفــاع الأول لاســتثمارات مســاهمينا وأصــول 
شــركتنا ومصالــح أصحــاب المصلحــة الآخريــن، وضمــان التزامنــا 

ــح المعمــول بهــا. بالقوانيــن واللوائ

وتتمثــل أهــداف شــركة مدينــة مســقط للتحليــة فيمــا يتعلــق 
بــإدارة المخاطــر للشــركة فيمــا يلــي:

نشر الوعي والفهم الصحيح للمخاطر على جميع مستويات  	•
الشركة.

ترسيخ ثقافة إدارة المخاطر بحيث يشعر كلُّ فردٍ بالمسؤولية  	•
عن مواجهة التحديات المحتملة.

تحديــد المخاطــر وإدارتهــا بشــكل جيــد ضمــن ملــف المخاطــر  	•
الخــاص بالمنظمــة.

تضميــن إدارة المخاطــر فــي صميــم ممارســاتنا التشــغيلية  	•
اليوميــة.

تطوير لغة موحدة للمخاطر. 	•

الامتثــال التــام لممارســات إدارة المخاطــر بموجــب إرشــادات  	•
الشــركات. حوكمــة 

خصوصية البيانات وحمايتها

لحمايــة  فائقــة  أهميــة  للتحليــة  مســقط  مدينــة  شــركة  تولــي 
ــات الشــخصية والحساســة، وتتّخــذ كافــة الإجــراءات اللازمــة  البيان

لضمــان ذلــك، وتشــمل هــذه الإجــراءات:

التحكــم فــي الوصــول مــن خــال تقييــد الوصــول إلــى البيانات  	•
الشــخصية علــى الموظفيــن المخوليــن فقــط فــي نطــاق أداء 

مهامهــم الوظيفيــة؛

تأمين البيانات في موقع تخزين آمن مادي أو رقمي؛ 	•

الامتثال التام لقوانين ولوائح حماية البيانات؛ و 	•

الاستعانة باستشاري خارجي لتطوير إجراءات محكمة لحماية  	•
البيانات الشخصية.

التزامنا

الحوكمــة  بأهميــة  للتحليــة  مســقط  مدينــة  شــركة  تؤمــن 
ــك يلتــزم مجلــس  الرشــيدة فــي تحقيــق النجــاح المســتدام، لذل
الإدارة والإدارة، وكذلــك المشــغل، بتطبيــق أعلــى معاييــر حوكمــة 
الشــركات فــي جميــع جوانــب عملهــا. وهــذا جــزء أساســي مــن 
مســؤولياتهم فــي إدارة الأعمــال وحمايــة وتعزيــز قيــم أصحــاب 
أعلــى  وتعزيــز  للمنظمــة،  المالــي  الأداء  عــن  فضــاً  المصلحــة، 

والمســاءلة. والشــفافية  النزاهــة  معاييــر 

ــال  ــزام الشــركة بضمــان الامتث ــا مــن خــال الت ويتجلــى هــذا أيضً
لجميــع قوانيــن وأنظمــة خصوصيــة البيانــات وحمايتهــا.
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1.  تنوع أعضاء مجلس الإدارة

الشــفافية  بأهميــة  للتحليــة  مســقط  مدينــة  شــركة  تؤمــن 
علــى  تحــرص  لذلــك  الإدارة،  مجلــس  تشــكيل  فــي  والمســاءلة 
انتخــاب جميــع أعضائــه فــي الاجتمــاع العــام الســنوي للشــركة، 
ســلطنة  فــي  بــه  المعمــول  التجاريــة  الشــركات  لقانــون  وفقًــا 
جميــع  كان  و2025،   2024 الماليتيــن  الســنتين  وخــال  عمــان. 

الذكــور. مــن  ولجانــه  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 

2.  استقلالية مجلس الإدارة

امتثــالًا لقانــون حوكمــة الشــركات الصــادر عــن هيئــة الخدمــات 
غيــر  مديريــن  مــن  بالكامــل  الإدارة  مجلــس  يتألــف  الماليــة، 
تنفيذييــن. وبالتالــي، لــم يكــن الرئيــس التنفيــذي عضــوًا فــي 

.2025 الماليــة  الســنة  خــال  المجلــس 

بنســبة  تمثيلهــم  علــى  المســتقلون  الأعضــاء  حافــظ  وقــد 
43٪ مــن إجمالــي المقاعــد فــي مجلــس الإدارة خــال الســنتين 

و2025.   2024 الماليتيــن 

لمزيــد مــن التفاصيــل، يرجــى الرجــوع إلــى تقرير حوكمة الشــركات 
الخاص بالشــركة.

3.  الأجور التحفيزية )العلاوات التشجيعية(

الأداء  ربــط  بأهميــة  للتحليــة  مســقط  مدينــة  شــركة  تؤمــن 
كبــار  أداء  لتقييــم  شــفافًا  نظامًــا  تعتمــد  لذلــك  بالمكافــآت، 
ــؤلاء  ــآت هـ ــور ومكـافـ ــط أجـ ــين. وتــــرتـبـ ــؤولين التنــفيـذيــــ المـسـ
عليهــا  يوافــق  شــاملة،  ســنوية  أداء  بمراجعــات  المســؤولين 
هــذه  وتســتند  ماليــة.  ســنة  كل  نهايــة  فــي  الإدارة  مجلــس 
المراجعــات إلــى مؤشــرات أداء رئيســية معينــة يتــم تحديدهــا 
والموافقــة عليهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة فــي بدايــة كل ســنة 

ماليــة.

البيئيــة  بالمعاييــر  الرئيســية  الأداء  مؤشــرات  بعــض  ترتبــط 
إلــى أنشــطة المســؤولية  والاجتماعيــة والحوكمــة، مــع الإشــارة 
الاجتماعيــة للشــركات، واســتهلاك الطاقــة، وحوكمــة الشــركات، 

المالــي. الأداء  والصحــة والســامة والبيئــة، فضــاً عــن 

4.  مدونة قواعد السلوك للموردين

يلتــزم جميــع موردينــا وشــركائنا التجارييــن بالامتثــال لمدونــة 
إرشــادات  تتضمــن  والتــي  بالمحطــة،  الخاصــة  الســلوك  قواعــد 

الســامة الواجــب اتباعهــا قبــل وأثنــاء زيــارة المحطــة.

5.  الأخلاقيات ومكافحة الفساد

الشــفافية  بأهميــة  للتحليــة  مســقط  مدينــة  شــركة  تؤمــن 
ــك تعتمــد سياســات  ــب عملهــا، لذل والمســاءلة فــي جميــع جوان
صارمــة للأخلاق ومكافحــة الفســاد، تتوافــق مــع القوانين المعمول 
بهــا فــي ســلطنة عمــان، بمــا فــي ذلــك المرســوم الســلطاني 
العمانــي رقــم 2018/7 بإصــدار قانــون الجزاء، وتعديلاته، والمرســوم 

الســلطاني العمانــي رقــم 2004/120 بإصــدار قانــون الخدمــة المدنية، 
وتعديلاتــه، والمرســوم الســلطاني العمانــي رقــم 2011/112 بإصــدار 
قانــون حمايــة المــال العــام وتجنــب تضــارب المصالــح، وتعديلاتــه، 
بالإضافــة إلــى المعاييــر الدوليــة. وقــد تــم اعتمــاد مدونــة قواعــد 
الســلوك وسياســة ســلوك العمــل الخاصــة بالشــركة مــن قبــل 
دوري.  بشــكل  تحديثهــا  ويتــم   ،2018 عــام  فــي  الإدارة  مجلــس 
ويلتــزم جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة والموظفيــن بالتوقيــع علــى 

ــة الأخلاق بموجــب هــذه السياســة.  إقــرار ســنوي بمدون

6.  خصوصية البيانات

البيانــات  حمايــة  للتحليــة  مســقط  مدينــة  شــركة  تعتبــر 
الشــخصية مســؤولية أساســية، لذلــك طــورت سياســات شــاملة 
فــي هــذا المجــال، وتلتــزم بالامتثــال التــام لقانــون حمايــة البيانــات 
الصلــة  ذات  واللوائــح  القوانيــن  وجميــع  العمانــي  الشــخصية 

فــي ســلطنة عمــان. بهــا  والمعمــول 

7.  إعداد تقارير الاستدامة

المســتمر  بالتحســين  للتحليــة  مدينــة مســقط  تلتــزم شــركة 
فــي جميــع جوانــب عملهــا، بمــا فــي ذلــك الشــفافية والمســاءلة. 
لإطلاع  أساســية  أداة  الاســتدامة  تقاريــر  إعــداد  تعتبــر  لذلــك، 
أصحــاب المصلحــة علــى أداء الشــركة حســب المعاييــر البيئيــة 
مســقط  ســوق  بتوجيهــات  والتزامًًــا  والحوكمــة.  والاجتماعيــة 
للأوراق الماليــة، تلتــزم الشــركة بنشــر تقاريــر الاســتدامة الســنوية 
البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة. التــي تغطــي كافــة الجوانــب 

8.  ممارسات الإفصاح

تقاريــر دوريــة  للتحليــة بتقديــم  تقــوم شــركة مدينــة مســقط 
مفصلــة عــن المراقبــة والتدقيــق البيئــي التشــغيلي إلــى هيئــة 
البيئــة علــى أســاس ربــع ســنوي خــال الســنة الماليــة 2025، كمــا 
تــم تقديــم بيــان بيئــي ســنوي إلــى هيئــة تنظيــم الخدمــة العامــة 
الماليــة 2025 و2024،  الماليــة 2025. وخــال الســنة  خــال الســنة 
جــددت الشــركة بنجــاح جميــع تصاريحهــا وتراخيصهــا البيئيــة، 

بمــا فــي ذلــك:

التصريح البيئي النهائي، 	•

ترخيص تصريف المخلفات السائلة، 	•

ترخيص معالجة المخلفات الخطرة، 	•

تصريح بيئي للمواد الكيميائية الخطرة، 	•

ترخيص الشؤون المناخية؛ و 	•

ترخيص تحلية المياه 	•

وعلــى الرغــم مــن أن إطــار إعــداد التقاريــر الحالــي لا يركــز علــى 
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أهــداف محــددة للتنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة، إلا أنــه يســتند إلــى معاييــر المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر وفقًًــا لإرشــادات ســوق 
مســقط للأوراق الماليــة ومعاييــر البيئــة والمجتمــع والحوكمــة. ومــع ذلــك، تلتــزم الشــركة بالتحســينات المســتمرة وتــدرس التوافــق 
المســتقبلي مــع معاييــر إعــداد التقاريــر العالميــة هــذه، وخاصــة الهــدف 6 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة )الميــاه النظيفــة والصــرف 
الصحــي( الــذي يرتبــط مباشــرة بالمهمــة الرئيســية للشــركة - ضمــان حصــول المواطنيــن فــي منطقــة مســقط علــى ميــاه شــرب نظيفــة 
- كل ذلــك مــع ضمــان اســتدامة وسلامــة عملياتنــا وحمايــة النظــام البيئــي البحــري والصحــة العامــة. وقــد تعهــدت الشــركة بتحقيــق ذلــك 

مــن خلال الالتــزام بالمعاييــر البيئيــة التــي حددتهــا القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا فــي ســلطنة عمــان.

9.  المراجعة الخارجية

ــا مــن قبــل مدقــق حســابات الشــركة خــال  ــر حوكمــة الشــركات الخــاص بهــا داخليً قامــت شــركة مدينــة مســقط للتحليــة بتدقيــق تقري
الســنة الماليــة 2025. ومــع ذلــك، نحــن ملتزمــون بالامتثــال لجميــع متطلبــات إعــداد التقاريــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة المســتقبلية 

ومتطلبــات التدقيــق الخارجــي التــي تصدرهــا حكومــة ســلطنة عمــان.
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 كي بي ام جي  ش.م.م
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 للشركات الأعضاء  العالمية إم جيكي بي  منظمة وإحدى الشركات التابعة لـ كي بي إم جي لوار جلف ليمتد، عضو في   ،، شركة محدودة المسؤولية مسجلة في سلطنة عمانجي ش.م.مكي بي ام  ٢٠٢٦© 

 رقم السجل التجاري:  (  مسجلة ومرخصة بموجب قوانين سلطنة عمان جي ش.م.م كي بي ام  ليمتد، شركة انجليزية خاصة محدودة بالضمان. جميع الحقوق محفوظة.  إنترناشيونال المستقلة التابعة لـ كي بي إم جي  
 ). ٨٠٦٣٠٥٢  الضريبية:البطاقة ، رقم ١٣٥٨١٣١

   

  
  خصوصي سري و

  
 واي أي أيه يو دي/ إم سي/ مرجعنا: 

 
  

المتعلقة   المتفق عليها  الشركات  بميثاق الإجراءات  حوكمة 
  شركة مدينة مسقط للتحلية ش.م.ع.ع ل

  ش.م.ع.ع  شركة مدينة مسقط للتحليةإلى الأفاضل/ مجلس إدارة  

 هوتوزيع هستخداماوالقيود على  الإجراءات المتفق عليهاالغرض من التقرير حول 
  

في تقديم تقرير الإجراءات المتفق عليها بشأن امتثال   ع ش.م.ع.  شركة مدينة مسقط للتحليةيهدف تقريرنا فقط إلى مساعدة  
("الهيئة") للمساعدة في الامتثال للمتطلبات المنصوص   الخدمات المالية") إلى هيئة  الميثاقالشركة لميثاق حوكمة الشركات ("

هيئة   تعميـم  في  الماليةعليها  إي/    الخدمات  في    ٢٠١٦/  ١٠رقـم  بـ"ميثاق    ٢٠١٦ديسمبر    ١الصادر  معاً  إليهما  (يشار 
ش.م.ع.ع والمستخدمين   مسقط للتحلية  لشركة مدينةوقد لا يكون مناسباً لأي غرض آخر. هذا التقرير مُعد فقط  ،  الحوكمة")

  المستهدفين ولا ينبغي استخدامه أو توزيعه على أي أطراف أخرى. 
  

 شركةمسؤوليات ال
  

 .الارتباط هذا أن الإجراءات المتفق عليها مناسبة لغرض مجلس إدارة الشركةأقر 
 

  . ي يتم بشأنه تنفيذ الإجراءات المتفق عليهاذال  الأمرصحة واكتمال    عنمسؤولة    ش.م.ع.ع  شركة مدينة مسقط للتحليةتكون  
  

  مسؤولياتنا 
  

الارتباطات لتنفيذ  )،  المعدّل(  ٤٤٠٠معيار الدولي للخدمات ذات العلاقة  الإجراءات المتفق عليها وفقاً لل  ارتباط  لقد قمنا بتنفيذ 
شركة مدينة مسقط  الإجراءات المتفق عليها قيامنا بالإجراءات التي تم الاتفاق عليها مع    يتضمن ارتباط.  إجراءات متفق عليها

. لا نقدم  التي تم تنفيذهاللإجراءات المتفق عليها    الفعليةالنتائج    والتي تتمثل في  النتائجتلك  ، والإبلاغ عن  ش.م.ع.عللتحلية  
  الإجراءات المتفق عليها.  بمدى ملاءمة  تتعلق تأكيداتأي 

  
    . نعبر عن استنتاج تأكيديأو  اً  رأينبدي  فإننا لا    ،وعليه.  د يتأكارتباط  ليس    عليها  الإجراءات المتفقالخاص ب  هذا الارتباطإن  
  

طلاعكم  إفي حال قمنا بتنفيذ إجراءات إضافية، فربما كان بالإمكان أن نتوصل لأمور أخرى تلفت انتباهنا والتي كنا سنقوم ب
  .عليها
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  ششررككةة  ممددییننةة  ممسسققطط  للللتتححللییةة  شش..مم..عع..عع
 تقریر مدققي الحسابات المستقلین 

 ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱
 

۲ 
مة كي بي إم جي العالمیة للشركات الأعضاء  كي بي ام جي ش.م.م، شركة محدودة المسؤولیة مسجلة في سلطنة عمان، وإحدى الشركات التابعة لـ كي بي إم جي لوار جلف لیمتد، عضو في منظ ۲۰۲٦© 

 مسجلة ومرخصة بموجب قوانین سلطنة عمان (رقم السجلالمستقلة التابعة لـ كي بي إم جي إنترناشیونال لیمتد، شركة انجلیزیة خاصة محدودة بالضمان. جمیع الحقوق محفوظة. كي بي ام جي ش.م.م 
 ). ۸۰٦۳۰٥۲، رقم البطاقة الضریبیة:  ۱۳٥۸۱۳۱التجاري:  

 ۱تابع من الصفحة  

 اختبار انخفاض قیمة الأصول غیر المالیة 

 حول القوائم المالیة   ٥ و ٤و  ۳ ات راجع الإیضاح

 أمر المراجعة الرئیسي كیف تناولنا الأمر في مراجعتنا 

 :، من بین أمور أخرىتضمنت إجراءات المراجعة التي قمنا بھا ما یلي

انخفاض القیمة   المتبعة من قبل الإدارة في عملیة تقییممنھجیة  الفھم   •
 ؛ القابلة للاسترداد تحدید القیمةبما في ذلك 

الضوابط الداخلیة الرئیسیة حول تقییم انخفاض   وتطبیقتقییم تصمیم   •
  ؛القیمة

ملاءمة   بمتخصصي  الاستعانة • مدى  تقییم  في  للمساعدة  لدینا  التقییم 
 ؛ معدلات الخصم المطبقة

تقییم مدى ملاءمة الافتراضات المطبقة على المدخلات الرئیسیة مثل  •
وال التشغیل،  وتكالیف  المستقبلي،  والمتغیر  الثابت  الدخل   ذيتقدیر 

مقارنة ھذه المدخلات مع تقییماتنا الخاصة بناءً على معرفتنا   تضمن
 وقطاع العمل؛ الشركةشأن ب

 ة؛ المخصوم ة النقدی اتالدقة الحسابیة لنموذج التدفقمدى اختبار  •

لتوقعات • رجعي  بأثر  مراجعة  بإجراء  بشأن  قمنا  التدفقات   الإدارة 
النقدیة   التدفقات  مقارنة  خلال  من  وذلك  السابقة،  السنة  في  النقدیة 
الانخفاض  تقییمات  في  المستخدمة  الرئیسیة  والافتراضات  المتوقعة 

 الفعلي للفترات ذات الصلة؛  السابقمع الأداء  بشكل مسبقفي القیمة 

بنا،   • الخاص  الحساسیة  تحلیل  تأثیر  لذواإجراء  تقییم  تضمن  ي 
معقولة    التغیرات بصورة  الخصم  في  المحتملة  وانخفاض معدل 

على الارتفاع المتوقع    من أجل تقییم التأثیرالتدفقات النقدیة المتوقعة،  
 الأصول غیر المالیة؛ وبفیما یتعلق حالیاً 

كفایة   • مدى  المالیةفي  فصاحات  الإتقییم  إعداد   القوائم  لإطار  وفقاً 
   .التقاریر المالیة المطبق

في   أصول ۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱كما  الشركة  لدى   ،
قیمة في المؤشرات انخفاض    تنطوي علىغیر مالیة  

غیر ملیون    ۷٥٫۳٤  بقیمة الأصول  تشتمل   .
والآلات   للممتلكات  الدفتریة  القیمة  على  المالیة 

حق    )  ملیون  ۷٥٫۳۷(  والمعدات وأصول 
التزام ملیون    ۰٫۲۱٥(  الاستخدام ناقصاً   (

) الصلة  ذو  كوحدة )،  ملیون    ۰٫۲٤۱الإیجار 
 لنقد. ل منتجةواحدة 

قیمة   انخفاض  اختبار  المالیة   الأصولیعتبر  غیر 
من   المراجعةللشركة  تعقید   أمور  بسبب  الرئیسیة 

في   المطلوبة  الھامة  والأحكام  المحاسبیة  المتطلبات 
لتقدیر  استخدامھا  سیتم  التي  الافتراضات  تحدید 

للاسترداد   ةالقابل  قیمةالإن  للاسترداد.    ةالقابل  القیمة
ال القیمة ل  المنتجةوحدة  من  على  تعتمد  والتي  لنقد، 

، الاستخدام أو القیمة العادلة ناقصا تكالیف البیع  من
أعلى استخلاصھأیھما  تم  التدفقات   ا،  نموذج  من 

المتوقعة المخصومة (القیمة   الاستخدام).   منالنقدیة 
الافتراضات  من  العدید  النماذج  ھذه  وتستخدم 
الثابت  الدخل  تقدیرات  ذلك  في  بما  الرئیسیة، 

و التشغیل  وتكالیف  المستقبلي،  المتوسط  والمتغیر 
 المرجح لتكلفة رأس المال (معدل الخصم).

إلى   الرجوع  رقم  یرُجى  (ملخص   ۳الإیضاح 
المحاسبیة   رقم  المادیةالسیاسات  والإیضاح   ،(٤  

الرئیسیة   الاجتھادات( والمصادر  الھامة  المحاسبیة 
الشكوك رقم  لتقدیر  والإیضاح  (الممتلكات   ٥)، 

والمعدات)   من   حولوالآلات  لمزید  المالیة  القوائم 
 التفاصیل. 

 

 المعلومات الأخرى

 
وتقریر مناقشة الإدارة وتقریر   تقریر رئیس مجلس الإدارة. تشمل المعلومات الأخرى إن الادارة مسؤولة عن المعلومات الأخرى

 حوكمة الشركات. 
 

 بشأنھا.   نبدي أي شكل من أشكال استنتاج التأكیدلا یشتمل رأینا حول القوائم المالیة على المعلومات أخرى، ولا 
 

ات فیما یتعلق بمراجعتنا للقوائم المالیة، تتمثل مسؤولیتنا في قراءة المعلومات الأخرى والتحقق، أثناء قراءتنا، ممّا إذا كانت المعلوم
الأخرى غیر متناسقة بشكل جوھري مع القوائم المالیة أو المعرفة التي حصلنا علیھا أثناء عملیة المراجعة، أو تبدو بشكل آخر أنھا  

ً إ تحتوي على أخطاء جوھریة. وإذا خلصُنا، استناداً  في ھذه المعلومات الأخرى،   لى العمل الذي قمنا بھ، الى أن ھناك خطأ جوھریا
 فنحن مُطالبون بذكر ذلك في تقریرنا. ولیس لدینا ما نبلغ عنھ في ھذا الشأن. 

 ۳الصفحة  یتبع في
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مة كي بي إم جي العالمیة للشركات الأعضاء  كي بي ام جي ش.م.م، شركة محدودة المسؤولیة مسجلة في سلطنة عمان، وإحدى الشركات التابعة لـ كي بي إم جي لوار جلف لیمتد، عضو في منظ ۲۰۲٦© 

 مسجلة ومرخصة بموجب قوانین سلطنة عمان (رقم السجلالمستقلة التابعة لـ كي بي إم جي إنترناشیونال لیمتد، شركة انجلیزیة خاصة محدودة بالضمان. جمیع الحقوق محفوظة. كي بي ام جي ش.م.م 
 ). ۸۰٦۳۰٥۲، رقم البطاقة الضریبیة:  ۱۳٥۸۱۳۱التجاري:  

 ۱تابع من الصفحة  

 اختبار انخفاض قیمة الأصول غیر المالیة 

 حول القوائم المالیة   ٥ و ٤و  ۳ ات راجع الإیضاح

 أمر المراجعة الرئیسي كیف تناولنا الأمر في مراجعتنا 

 :، من بین أمور أخرىتضمنت إجراءات المراجعة التي قمنا بھا ما یلي

انخفاض القیمة   المتبعة من قبل الإدارة في عملیة تقییممنھجیة  الفھم   •
 ؛ القابلة للاسترداد تحدید القیمةبما في ذلك 

الضوابط الداخلیة الرئیسیة حول تقییم انخفاض   وتطبیقتقییم تصمیم   •
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مقارنة ھذه المدخلات مع تقییماتنا الخاصة بناءً على معرفتنا   تضمن
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على الارتفاع المتوقع    من أجل تقییم التأثیرالتدفقات النقدیة المتوقعة،  
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في   المطلوبة  الھامة  والأحكام  المحاسبیة  المتطلبات 
لتقدیر  استخدامھا  سیتم  التي  الافتراضات  تحدید 

للاسترداد   ةالقابل  قیمةالإن  للاسترداد.    ةالقابل  القیمة
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وتقریر مناقشة الإدارة وتقریر   تقریر رئیس مجلس الإدارة. تشمل المعلومات الأخرى إن الادارة مسؤولة عن المعلومات الأخرى
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 بشأنھا.   نبدي أي شكل من أشكال استنتاج التأكیدلا یشتمل رأینا حول القوائم المالیة على المعلومات أخرى، ولا 
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 ۳الصفحة  یتبع في
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۳ 
مة كي بي إم جي العالمیة للشركات الأعضاء  كي بي ام جي ش.م.م، شركة محدودة المسؤولیة مسجلة في سلطنة عمان، وإحدى الشركات التابعة لـ كي بي إم جي لوار جلف لیمتد، عضو في منظ ۲۰۲٦© 

 مسجلة ومرخصة بموجب قوانین سلطنة عمان (رقم السجلالمستقلة التابعة لـ كي بي إم جي إنترناشیونال لیمتد، شركة انجلیزیة خاصة محدودة بالضمان. جمیع الحقوق محفوظة. كي بي ام جي ش.م.م 
 ). ۸۰٦۳۰٥۲، رقم البطاقة الضریبیة:  ۱۳٥۸۱۳۱التجاري:  

 ۲تابع من الصفحة  

 المالیة  القوائمالقائمین على الحوكمة عن ومسؤولیة الإدارة  
 

الدولیة لإعداد التقاریر المالیة،  المحاسبیة المالیة بصورة عادلة وفقاً للمعاییر  القوائمإن الإدارة مسؤولة عن إعداد وعرض 
والأحكام ذات الصلة من قانون الشركات التجاریة لھیئة الخدمات المالیة وإعدادھا بما یتوافق مع متطلبات الإفصاح ذات الصلة 

المالیة بحیث تكون خالیة من الأخطاء المادیة،  القوائم، وعن الرقابة الداخلیة التي ترى الإدارة أنھا ضروریة لإعداد ۲۰۱۹لسنة 
 الناتجة عن الاحتیال أو الخطأ.

 
المالیة، تكون الإدارة مسؤولة عن تقییم قدرة الشركة على مواصلة أعمالھا وفقاً لمبدأ الاستمراریة، والإفصاح،   القوائمعند إعداد 

مبدأ الاستمراریة كأساس للمحاسبة، إلا إذا كانت الإدارة  استخدامحیثما یكون مناسباً، عن الأمور المتعلقة بمبدأ الاستمراریة و
 .تعتزم تصفیة الشركة أو إیقاف عملیاتھا أو لم یكن لدیھا بدیل فعلي غیر ذلك

 
 الحوكمة مسؤولیة الإشراف على عملیة إعداد التقاریر المالیة للشركة. مسؤولویتحمل 

 المالیة القوائمالحسابات عن مراجعة  يمسؤولیة مراجع

المالیة ككل خالیة من أي أخطاء جوھریة، سواء كانت ناشئة عن   القوائمتتمثل أھدافنا في الحصول على تأكید معقول عمّا إذا كانت 
غش أو خطأ، وعن إصدار تقریر مراجعي الحسابات الذي یتضمن رأینا. علما بأن التأكید المعقول یمثل تأكیدا على مستوى عال 

من الضمان، ولكنھ لا یمثل ضمانا بأن عملیة المراجعة التي تتم وفقا للمعاییر الدولیة للمراجعة كفیلة دائما باكتشاف الأخطاء 
الجوھریة حال وجودھا.  حیث یمكن للأخطاء أن تنشأ عن الغش أو الخطأ، وھي تعُتبر جوھریة إذا كان یتُوقعُ منھا بشكل معقول  

 المالیة.  القوائمأن تؤثر بشكل فردي أو في إجمالھا على القرارات الاقتصادیة التي یتخذھا المستخدمون استنادا الى ھذه 

كجزء من عملیة المراجعة التي نجُریھا وفقا للمعاییر الدولیة للمراجعة، فإننا نمارس التقدیرات والأحكام المھنیة ونحافظ على 
 مقدار من الشك المھني طوال عملیة المراجعة. كما أننا تقوم أیضًا بما یلي: 

المالیة، سواء كانت ناشئة عن الاحتیال أو عن الخطأ، والقیام بوضع  القوائمتحدید وتقییم مخاطر وجود أخطاء جوھریة في  ─
وتطبیق إجراءات المراجعة اللازمة للتعامل مع تلك المخاطر، والحصول على أدلة المراجعة التي تعتبر كافیة ومناسبة لتكون  

أساسا لرأینا. إن خطر عدم الكشف عن أي أخطاء جوھریة ناتجة عن الغش ھو أعلى من تلك الناتجة عن الخطأ، حیث أن  
الاحتیال قد ینطوي على التواطؤ أو التزویر، أو الحذف المتعمد أو تقدیم المعلومات الخاطئة، أو التحایل على إجراءات 

 .الرقابة الداخلیة

إجراءات الرقابة الداخلیة ذات الصلة بالمراجعة من أجل وضع إجراءات المراجعة المناسبة حسب الظروف، ولكن لیس  فھم ─
 .للشركةلغرض إبداء رأي حول فعالیة إجراءات الرقابة الداخلیة 

تقییم مدى ملاءمة السیاسات المحاسبیة المتبعة ومعقولیة التقدیرات المحاسبیة والإیضاحات ذات الصلة التي تم إعدادھا من  ─
 .قبل الإدارة
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٤ 
مة كي بي إم جي العالمیة للشركات الأعضاء  كي بي ام جي ش.م.م، شركة محدودة المسؤولیة مسجلة في سلطنة عمان، وإحدى الشركات التابعة لـ كي بي إم جي لوار جلف لیمتد، عضو في منظ ۲۰۲٦© 

 مسجلة ومرخصة بموجب قوانین سلطنة عمان (رقم السجلالمستقلة التابعة لـ كي بي إم جي إنترناشیونال لیمتد، شركة انجلیزیة خاصة محدودة بالضمان. جمیع الحقوق محفوظة. كي بي ام جي ش.م.م 
 ). ۸۰٦۳۰٥۲، رقم البطاقة الضریبیة:  ۱۳٥۸۱۳۱التجاري:  

 ۳تابع من الصفحة  

 (تابع)  المالیة القوائمالحسابات عن مراجعة  يمسؤولیة مراجع

لمبدأ المحاسبة على أساس فرضیة الاستمراریة، وتحدید   الإدارةالتوصل إلى رأي حول مدى ملاءمة استخدام القائمین على  ─
ما إذا كان ھناك أي عدم یقین جوھري فیم یتعلق بأي من الأحداث أو الظروف التي یمكن أن تثیر شكوكا كبیرة حول قدرة 

استنادا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول علیھا. فإذا تبین لنا وجود عدم یقین جوھري،  اعلى الاستمرار في عملیاتھ الشركة
فإننا مطالبون بلفت الانتباه إلى ذلك الأمر في تقریر "مراجعي الحسابات" الصادر عنا ضمن الإفصاحات ذات الصلة الواردة 

في القوائم المالیة، أو تعدیل رأینا إذا كان الإفصاح عن ھذه المعلومات غیر كاف. ونحن نعتمد في استنتاجاتنا على أدلة  
المراجعة التي تم الحصول علیھا حتى تاریخ تقریر " مراجعي الحسابات " المعد من قبلنا. ولكن مع ذلك، فقد تؤدي أي 

 .كمنشأة مستمرة اعن عملیاتھ الشركةأحداث أو ظروف مستقبلیة إلى أن تتوقف 

تقییم العرض العام للقوائم المالیة وھیكلھا ومحتواھا، بما في ذلك الإفصاحات، وفیما إذا كانت القوائم المالیة تتضمن كافة  ─
 .المعاملات والأحداث ذات الصلة بطریقة تحقق العرض العادل لھا

 

إننا نتواصل مع القائمین على حوكمة الشركة بخصوص مجموعة من الأمور من بینھا النطاق والتوقیت المزمع القیام بھما 
للمراجعة والنتائج الھامة للمراجعة بما في ذلك أي وجھ من أوجھ القصور الخطیرة في الرقابة الداخلیة التي اكتشفناھا أثناء 

 مراجعتنا.  
 

نقُدم أیضاً إقراراً لمسؤولي الحوكمة نؤكد بموجبھ التزامنا بقواعد السلوك المھني فیما یتعلق بالاستقلالیة، ونطلعھم على كافة 
العلاقات والأمور الأخرى التي قد یعُتقد بصورة معقولة أنھا تؤثر على استقلالیتنا، والإجراءات التي تم القیام بھا للحد من 

 التھدیدات أو الضوابط ذات الصلة، إن وجدت.

 القوائمالتي كانت ذات أھمیة أكثر في مراجعة  مورالتي نبُلغھا الى القائمین على الحوكمة، فإننا نحُدد تلك الأ مور من ضمن الأ
في تقریر مراجعي الحسابات، وذلك ما لم   مورمراجعة رئیسیة.  كما نقدم وصفا لھذه الأ أمورالمالیة للفترة الحالیة، وبالتالي تمثل  

ما لا ینبغي أن  أمرأو، في حالات نادرة للغایة، عندما نقُرر أن  مریكن ھناك قانون أو لائحة تمنع الإفصاح العلني عن ھذه الأ
تدُرج في تقریرنا نظرا لأنھ من المتوقع بشكل معقول أن الآثار السلبیة المترتبة عن ذلك ستفوقُ فوائد المصلحة العامة لھذا 

 الإفصاح.
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العلاقات والأمور الأخرى التي قد یعُتقد بصورة معقولة أنھا تؤثر على استقلالیتنا، والإجراءات التي تم القیام بھا للحد من 

 التھدیدات أو الضوابط ذات الصلة، إن وجدت.

 القوائمالتي كانت ذات أھمیة أكثر في مراجعة  مورالتي نبُلغھا الى القائمین على الحوكمة، فإننا نحُدد تلك الأ مور من ضمن الأ
في تقریر مراجعي الحسابات، وذلك ما لم   مورمراجعة رئیسیة.  كما نقدم وصفا لھذه الأ أمورالمالیة للفترة الحالیة، وبالتالي تمثل  

ما لا ینبغي أن  أمرأو، في حالات نادرة للغایة، عندما نقُرر أن  مریكن ھناك قانون أو لائحة تمنع الإفصاح العلني عن ھذه الأ
تدُرج في تقریرنا نظرا لأنھ من المتوقع بشكل معقول أن الآثار السلبیة المترتبة عن ذلك ستفوقُ فوائد المصلحة العامة لھذا 

 الإفصاح.

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ٥ الصفحة یتبع في
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  ششررككةة  ممددییننةة  ممسسققطط  للللتتححللییةة  شش..مم..عع..عع
 تقریر مدققي الحسابات المستقلین 

 ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱
 

٥ 
مة كي بي إم جي العالمیة للشركات الأعضاء  كي بي ام جي ش.م.م، شركة محدودة المسؤولیة مسجلة في سلطنة عمان، وإحدى الشركات التابعة لـ كي بي إم جي لوار جلف لیمتد، عضو في منظ ۲۰۲٦© 

 مسجلة ومرخصة بموجب قوانین سلطنة عمان (رقم السجلالمستقلة التابعة لـ كي بي إم جي إنترناشیونال لیمتد، شركة انجلیزیة خاصة محدودة بالضمان. جمیع الحقوق محفوظة. كي بي ام جي ش.م.م 
 ). ۸۰٦۳۰٥۲، رقم البطاقة الضریبیة:  ۱۳٥۸۱۳۱التجاري:  

 ٤تابع من الصفحة  
 

 تقریر عن المتطلبات القانونیة والتنظیمیة الأخرى

تتوافق، من جمیع النواحي وللسنة المنتھیة في ذلك التاریخ  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱كما في  للشركةنحن نرى أن القوائم المالیة 
 الجوھریـة، مع: 

 ؛ وھیئة الخدمات المالیة متطلبات الإفصاح ذات الصلة الصادرة عن •

 . ۲۰۱۹الأحكام المطبقة ذات الصلة لقانون الشركات التجاریـة لسنة  •

 

 

 مبین شودري 

 كي بي ام جي ش.م.م       ۲۰۲٥ فبرایر ۱۸

        

 
 
 

 
 

  ششررككةة  ممددییننةة  ممسسققطط  للللتتححللییةة  شش..مم..عع..عع
 تقریر مدققي الحسابات المستقلین 

 ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱
 

٥ 
مة كي بي إم جي العالمیة للشركات الأعضاء  كي بي ام جي ش.م.م، شركة محدودة المسؤولیة مسجلة في سلطنة عمان، وإحدى الشركات التابعة لـ كي بي إم جي لوار جلف لیمتد، عضو في منظ ۲۰۲٦© 

 مسجلة ومرخصة بموجب قوانین سلطنة عمان (رقم السجلالمستقلة التابعة لـ كي بي إم جي إنترناشیونال لیمتد، شركة انجلیزیة خاصة محدودة بالضمان. جمیع الحقوق محفوظة. كي بي ام جي ش.م.م 
 ). ۸۰٦۳۰٥۲، رقم البطاقة الضریبیة:  ۱۳٥۸۱۳۱التجاري:  

 ٤تابع من الصفحة  
 

 تقریر عن المتطلبات القانونیة والتنظیمیة الأخرى

تتوافق، من جمیع النواحي وللسنة المنتھیة في ذلك التاریخ  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱كما في  للشركةنحن نرى أن القوائم المالیة 
 الجوھریـة، مع: 

 ؛ وھیئة الخدمات المالیة متطلبات الإفصاح ذات الصلة الصادرة عن •

 . ۲۰۱۹الأحكام المطبقة ذات الصلة لقانون الشركات التجاریـة لسنة  •

 

 

 مبین شودري 

 كي بي ام جي ش.م.م       ۲۰۲٥ فبرایر ۱۸
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قائمة المركز المالي
كما في 31 ديسمبر 2025

2025 2024

إيضاح
ألف ريال 

ألف ريال عُمانيعُماني
الأصول

الأصول غير المتداولة
575,36577,654الممتلكات والآلات والمعدات

6215222أصول حق الاستخدام
109951,892أدوات مالية مشتقة

76,57579,768مجموع الأصول غير المتداولة
الأصول المتداولة

10110189الأدوات المالية المشتقة
71,5361,568ذمم مدينة تجارية وذمم مدينة أخرى

82,3522,286النقد والنقد المعادل

3,9984,043مجموع الأصول المتداولة
80,57383,811مجموع الأصول

حقوق الملكية والالتزامات
حقوق الملكية

915,55515,555-1رأس المال
93,1642,920-2الإحتياطي القانوني

5,8244,431الأرباح المحتجزة
24,54322,906

109391,769إحتياطي التحوط
25,48224,675صافي حقوق الملكية

الالتزامات غير المتداولة
1134,92238,796قروض لأجل

12969724مخصص التزام تفكيك أصول
135,1675,870قروض تجسيرية من المساهمين

14754754قروض حقوق الملكية الاحتياطية من المساهمين
15237241التزام إيجار

163852مكافآت نهاية الخدمة
246,5436,173التزامات ضريبة مؤجلة

48,63052,610مجموع الالتزامات غير المتداولة
الالتزامات المتداولة

113,8733,841قروض لأجل
13700600قروض تجسيرية من المساهمين

1544التزام إيجار 
171,8842,081مستحقات وأرصدة دائنة أخرى

6,4626,526مجموع الالتزامات المتداولة 
55,09159,136مجموع الالتزامات

80,57383,811 مجموع حقوق الملكية والالتزامات
27164159صافي الأصول للسهم الواحد )بيسة(

تم التصريح بإصدار القوائم المالية واعتمادها من قبل أعضاء مجلس الإدارة في 16 فبراير 2026 وتم التوقيع عليها نيابة عنهم من قبل:

الرئيس التنفيذي رئيس مجلس الإدارة
تشكل الإيضاحات المرفقة على الصفحات من 1 إلى 31 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.

إن تقرير مدققي الحسابات المستقلين مدرج على الصفحات من ٤٧ إلى ٥١. 
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قائمة الأرباح أو الخسائر والإيرادات الشاملة الأخرى
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

20252024

إيضاح
ألف ريال 

ألف ريال عُمانيعُماني

1817,51318,206الإيرادات

)11,814()11,182(19تكلفة المبيعات

6,3316,392إجمالي الربح

2028168إيرادات أخرى

)967()996(21مصروفات إدارية وعمومية

5,3635,593الربح التشغيلي

234641إيرادات التمويل 

)2,701()2,457(22تكاليف التمويل

2,9522,933ربح السنة قبل الضريبة

)413( )515(24ضريبة الدخل

2,4372,520ربح السنة

الإيرادات الشاملة الأخرى للسنة 
البنود التي يمكن إعادة تصنيفها لاحقاً إلى أرباح أو خسائر

342)976(التغيرات في القيم العادلة للأدوات المالية المشتقة

الضريبة المؤجلة على التغيرات في القيم العادلة للأدوات المالية المشتقة
24146)51(

291)830(10الإيرادات الشاملة الأخرى للسنة بالصافي من ضريبة الدخل

1,6072,811مجموع الإيرادات الشاملة للسنة

261616ربحية السهم الواحد - الأساسية والمخفضة( بيسة)

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 31 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
إن تقرير مدققي الحسابات المستقلين مدرج على الصفحات من ٤٧ إلى ٥١. 
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قائمة التغيرات في حقوق الملكية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

رأس المال
الاحتياطي 

القانوني
الأرباح

 المحتجزة
إحتياطي 

التحوط

إجمالي 
حقوق 

الملكية

ألف ريال عُمانيألف ريال عُمانيألف ريال عُمانيألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

15,5552,6682,9131,47822,614في 1 يناير 2024

مجموع الإيرادات الشاملة الأخرى للسنة

2,520-2,520--ربح السنة

الإيرادات الشاملة الأخرى بالصافي من الضريبة 
المؤجلة للسنة

---291291

2,5202912,811--مجموع الإيرادات الشاملة للسنة

--)252(252-التحويل إلى الاحتياطي القانوني

-----المعاملات مع مالكي الشركة

)750(-)750(--توزيعات أرباح )إيضاح 3-9(

15,5552,9204,4311,76924,675في 31 ديسمبر 2024

15,5552,9204,4311,76924,675في 1 يناير 2025

مجموع الإيرادات الشاملة الأخرى للسنة

2,437-2,437--ربح السنة

الإيرادات الشاملة الأخرى بالصافي من الضريبة 
المؤجلة للسنة

---)830()830(

1,607)830(2,437--مجموع الإيرادات الشاملة للسنة 

--)244(244-التحويل إلى الاحتياطي القانوني

-----المعاملات مع مالكي الشركة

)800(-)800(--توزيعات أرباح )إيضاح 3-9(

15,5553,1645,82493925,482في 31 ديسمبر 2025

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 31 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.

إن تقرير مدققي الحسابات المستقلين مدرج على الصفحات من ٤٧ إلى ٥١. 
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قائمة التدفقات النقدية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

20252024
ألف ريال عُمانيألف ريال عُمانيإيضاح

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 
2,9522,933صافي ربح السنة بعد الضريبة

تسويات لـ:
52,5572,556استهلاك

677إطفاء أصول حق الاستخدام
161716مخصص مكافآت نهاية الخدمة

222,4572,701 تكاليف تمويل 

)41()46(23إيرادات التمويل

)122()15(20دخل أخر

)3(204خسائر / )أرباح( من استبعاد ممتلكات وآلات ومعدات
7,9338,047التغيرات في: 

)40(732الذمم المدينة والأرصدة المدينة الأخرى
67)121(الذمم الدانئة والأرصدة الدائنة الأخرى

-)31(16تعويضات نهاية الخدمة المدفوعة للموظفين
7,8138,074صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية
التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية  

)105()81(5إضافات إلى الممتلكات والآلات والمعدات
3-5متحصلات من ممتلكات وآلات ومعدات

)102()81(صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية 
التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

)3,785()3,918(11سداد قروض طويلة الأجل
)2,453()2,201(11تكلفة تمويل مدفوعة

)15()15(15سداد التزامات إيجار 
)509()600(13سداد قروض تجسيرية من المساهمين

)143()132(11فوائد مدفوعة عن قروض تجسيرية من المساهمين
)750()800(٣-٩توزيعات أرباح موزعة

)7,655()7,666(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية
)317(66صافي التغير في النقد والنقد المعادل

2,2861,969النقد والنقد المعادل في بداية السنة

82,3522,286النقد والنقد المعادل في نهاية السنة

تشكل الإيضاحات الصفحات من 1 إلى 31 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.

إن تقرير مدققي الحسابات المستقلين مدرج على الصفحات من ٤٧ إلى ٥١. 
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إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 )تابع(

الوضع القانوني والأنشطة الرئيسية 	.1

شــركة مدينــة مســقط للتحليــة ش.م.ع.ع )»الشــركة«( هــي شــركة مســاهمة عامــة مســجلة فــي ســلطنة عُمــان. تأسســت الشــركة  	
فــي 19 ينايــر 2013. يتمثــل النشــاط الرئيســي للشــركة فــي بيــع الميــاه المحــاة. بــدأت الشــركة الإنتــاج التجــاري للميــاه الصالحــة للشــرب 
فــي 19 فبرايــر 2016، وتــم إدراج الشــركة فــي بورصــة مســقط فــي 2 ينايــر 2018. إن العنــوان المســجل للشــركة هــو صنــدوق بريــد 1935، 

بــي ســي 114، مســقط، ســلطنة عمــان. لا توجــد شــركة أم أو شــركة أم أساســية للشــركة.

الاتفاقيات الرئيسية 	1.1

اتفاقية شراء المياه 	

ــك  ــاه مــع شــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه ش.م.ع.م، وذل ــة الأجــل لشــراء المي ــر 2013، أبرمــت الشــركة اتفاقيــة طويل فــي 11 فبراي 	
لتوريــد 42 مليــون جالــون إمبريالــي مــن الميــاه يوميــً. تنتهــي الاتفاقيــة خــال 20 ســنة مــن تاريــخ التشــغيل التجــاري المتفــق عليــه 

وهــو 12 أكتوبــر 2014، مــع إمكانيــة تمديــد الفتــرة أو الإنهــاء المبكــر وفقــً لبنــود الاتفاقيــة.

عقد الهندسة والشراء والإنشاء 	

ــك مــع الشــركة الدوليــة  ــً، وذل ــي مــن الميــاه يومي ــون إمبريال أبرمــت الشــركة اتفاقيــة لإنشــاء محطــة تحليــة بســعة 42 مليــون جال 	
لمعالجــة الميــاه )ش.م.م( وهــو مشــروع )»مقــاول أعمــال الهندســة والشــراء والإنشــاء«( بنظــام تســليم المفتــاح والــذي تــم إنجــازه 

خــال عــام 2016. 

عقد التشغيل والصيانة 	

تصــل مــدة عقــد التشــغيل والصيانــة إلــى 20 عامــً مــن تاريــخ جدولــة التشــغيل التجــاري وهــو 12 أكتوبــر 2014، وقــد أبرمتــه الشــركة فــي  	
27 نوفمبــر 2013 وتــم تعديلــه فــي 21 أكتوبــر 2017 مــع شــركة مدينــة مســقط للتحليــة والتشــغيل والصيانــة ش.م.م، طــرف ذو علاقــة، 

وهــي شــركة مســجلة فــي ســلطنة عمــان، وذلــك مــن أجــل تشــغيل وصيانــة المحطــة.

اتفاقية حق الانتفاع 	

تــم توقيــع اتفاقيــة حــق الانتفــاع بالموقــع بيــن وزارة الإســكان والشــركة بتاريــخ 11 فبرايــر 2013. وتســري الاتفاقيــة لمــدة 25 ســنة مــن  	
تاريــخ تصديــق الحكومــة عليهــا، مــع إمكانيــة تمديدهــا لمــدة إضافيــة قدرهــا 25 ســنة.

مبدأ الاستمرارية 	1.2

عنــد الموافقــة علــى هــذه القوائــم الماليــة، كان لــدى أعضــاء مجلــس الإدارة توقعــات معقولــة بــأن لــدى الشــركة مــوارد تكفي لاســتمرار  	
عملياتهــا فــي المســتقبل المنظــور. لــذا، فقــد تبنــوا مبــدأ الاســتمرارية المحاســبي عنــد إعــداد القوائــم الماليــة للشــركة.

تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة  	2

التغير في السياسات المحاسبية 	1-2

تســري مجموعــة مــن المعاييــر الجديــدة والتعديــات علــى المعاييــر والتفســيرات علــى الفتــرات التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2025.  	
المتعلقــة بالشــركة: المعاييــر والتعديــات والتفســيرات  يلــي  فيمــا 

المعايير الجديدة والمعدلة والمتطلبات القادمة لسنة 2025 	2-2

عدم إمكانية صرف إحدى العملات الأجنبية - تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم 21   	•

يتــم عكــس التغييــر فــي السياســة المحاســبية فــي القوائــم الماليــة للشــركة كمــا فــي وللســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر  	•
.2025
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المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة الصادرة ولم يتم تفعيلها بعد 	3-2

فيمــا يلــي المعاييــر والتفســيرات الجديــدة والمعدلــة التــي تــم إصدارهــا، ولكنهــا لــم تدخــل حيــز التنفيــذ بعــد، حتــى تاريــخ إصــدار  	
القوائــم الماليــة للشــركة. تعتــزم الشــركة تطبيــق هــذه المعاييــر والتفســيرات الجديــدة والمعدلــة، إن وجــدت، عندمــا تصبــح ســارية 

المفعــول.

المعايير المحاسبية الجديدة أو التعديلات
يســري علــى الفتــرات الســنوية 

التــي تبــدأ فــي أو بعــد

تصنيــف وقيــاس الأدوات الماليــة )تعديــات علــى المعيــار رقــم 9 والمعيــار رقــم 7 مــن المعاييــر 
الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة(

1  يناير 2026

المعيــار رقــم 18 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة - العــرض والإفصــاح فــي القوائــم 
الماليــة

1  يناير 2027

العقــود التــي تشــير إلــى الكهربــاء المعتمــدة علــى الطبيعــة - تعديــات علــى المعيــار رقــم 9 
والمعيــار رقــم 7 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة

1 يناير 2026

1 يناير 2026التحسينات السنوية للمعايير المحاسبية الدولية لإعداد التقارير المالية - المجلد 11

المعيــار رقــم 19 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة - الشــركات التابعــة غيــر الخاضعــة 
للمســاءلة العامــة: الإفصاحــات

1 يناير 2027

بيــع أو المســاهمة فــي أصــول بيــن مســتثمر أو شــركة زميلــة أو مشــروع مشــترك - تعديــات 
علــى المعيــار رقــم 10 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة والمعيــار المحاســبي الدولــي 

رقــم 28

الاختيــاري/  للتطبيــق  متــاح 
إلــى  مؤجــل  الســريان  تاريــخ 

مســمى غيــر  أجــل 

ليــس مــن المتوقــع أن يكــون لأي معاييــر أو تعديــات أو تفســيرات أخــرى للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة تأثيــراً جوهريــأً علــى  	
الشــركة.

السياسات المحاسبية المادية 	.3

بيان الالتزام 	

ــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس المعاييــر المحاســبية  تــم إعــداد القوائــم الماليــة وفقــً للمعاييــر المحاســبية الدوليــة لإعــداد التقاري 	
الدوليــة )المعاييــر المحاســبية الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة( بمــا فــي ذلــك القواعــد والإرشــادات المتعلقــة بالإفصــاح الصــادرة عــن 
ــا للمتطلبــات المعمــول بهــا بموجــب قانــون  هيئــة الخدمــات الماليــة المعروفــة ســابقًا باســم )الهيئــة العامــة لســوق المــال(، ووفقً

الشــركات التجاريــة لســنة 2019.

أساس الإعداد 	

ــم قياســها بالقيمــة  ــة المشــتقة التــي ت ــة بإســتثناء بعــض الأدوات المالي ــم الماليــة وفقــً لمبــدأ التكلفــة التاريخي ــم إعــداد القوائ ت 	
العادلــة.

عملة التشغيل وعملة العرض 	

يتــم عــرض هــذه القوائــم الماليــة بالريــال العُمانــي باعتبــاره العملــة التشــغيلية للشــركة ولقــد تــم تقريــب المبالــغ لأقــرب عــدد صحيــح  	
بالألــف مــا لــم يذكــر خــاف ذلــك.
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العملات الأجنبية 	

إلــى الريــال العُمانــي وفقــً لأســعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ المعامــات. الأصــول  يتــم تحويــل المعامــات بالعمــات الأجنبيــة  	
والالتزامــات النقديــة المنفــذة بعمــات أجنبيــة يتــم تحويلهــا باســتخدام معــدل الصــرف الســائد فــي تاريــخ التقريــر. يتــم قيــد كافــة 
الفــروق ضمــن بيــان الدخــل الشــامل. يتــم تحويــل البنــود غيــر النقديــة التــي يتــم قياســها علــى أســاس التكلفــة التاريخيــة بعملــة 
أجنبيــة باســتخدام ســعر الصــرف الســائد فــي تاريــخ المعاملــة. ويتــم عمومًــا الاعتــراف بفــروق تحويــل العمــات الأجنبيــة فــي الأربــاح أو 

الخســائر، ويتــم عرضهــا ضمــن تكاليــف التمويــل.

قامت الشركة بتطبيق السياسات المحاسبية التالية بصورة متسقة على كافة الفترات المعروضة في هذه القوائم المالية.  	

الممتلكات والآلات والمعدات 	

الإدراج والقياس 	

يتــم إدراج بنــود الممتلــكات والآلات والمعــدات بالتكلفــة مطروحــً منهــا الاســتهلاك المتراكــم وخســائر انخفــاض القيمــة، إن وجــدت.  	
تتضمــن التكلفــة مبلــغ النقــد والنقــد المعــادل المدفــوع أو القيمــة العادلــة للمقابــل الآخــر الممنــوح لحيــازة الأصــل فــي تاريــخ الحيــازة 

أو التشــييد. 

تتــم رســملة المصاريــف المتكبــدة لإســتبدال أحــد مكونــات الممتلــكات والآلات والمعــدات التــي تتــم المحاســبة عنهــا بشــكل  	
الرئيســية.  والصيانــة  الفحــص  مصاريــف  ذلــك  فــي  بمــا  منفصــل، 

تتضمــن تكلفــة الأصــول المشــيدة ذاتيــً تكلفــة المــواد والعمالــة المباشــرة وتكاليــف الإقتــراض وحصــة ملائمــة مــن النفقــات العامــة  	
وأي تكاليــف أخــرى تنســب مباشــرة إلــى جعــل الأصــول فــي حالــة التشــغيل للاســتخدام المقصــود، وتكاليــف تفكيــك وإزالــة البنــود 
الممتلــكات والآلات  الأربــاح والخســائر عنــد اســتبعاد  المرســملة. تحــدد  الاقتــراض  الــذي تتواجــد فيــه وتكاليــف  الموقــع  وصيانــة 
والمعــدات بالرجــوع إلــى قيمهــا الدفتريــة وتؤخــذ فــي الاعتبــار عنــد تحديــد الأربــاح أو الخســائر. الإصلاحــات والتجديــدات تحمّــل علــى 

الأربــاح أو الخســائر عنــد تكبــد المصروفــات. 
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الممتلكات والآلات والمعدات )تابع( 	

التكاليف اللاحقة 	

ــة للممتلــكات والآلات والمعــدات تكلفــة الفحــص الرئيســي وتكلفــة إســتبدال جــزء مــن تلــك  ــدرج الشــركة ضمــن القيمــة الدفتري ت 	
البنــود عنــد تكبــد التكلفــة، إذا كان مــن المحتمــل تدفــق منافــع إقتصاديــة مســتقبلية مضمنــة فــي ذلــك البنــد إلــى الشــركة 

وبالإمــكان قيــاس تكلفــة البنــد بصــورة موثــوق منهــا. تــدرج جميــع التكاليــف الأخــرى كمصــروف عنــد تكبدهــا.

الاستهلاك 	

يتــم احتســاب الاســتهلاك مــن أجــل شــطب تكلفــة الممتلــكات والآلات والمعــدات، عــدا الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ، وذلــك  	
علــى مــدى أعمارهــا الإنتاجيــة المقــدرة، باســتخدام طريقــة القســط الثابــت، اعتبــاراً مــن التاريــخ الــذي أصبــح فيــه ذلــك الأصــل جاهــزاً 

للاســتخدام.

عندمــا تكــون لمكونــات بنــد الممتلــكات والآلات والمعــدات أعمــار إنتاجيــة مختلفــة، تتــم المحاســبة عنهــا كبنــود منفصلــة )المكونــات  	
الرئيســية( للممتلــكات والآلات والمعــدات. تســتهلك الإصلاحــات الرئيســية علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المتبقــي للأصــل ذو الصلــة، أو 

حتــى تاريــخ الصيانــة الرئيســية المقبلــة، أيهمــا أقصــر.

الأعمار الإنتاجية المقدرة للفترة الحالية هي كما يلي: 	

السنوات

40-35 أعمال مدنية وإنشائية
40-35 آلات ومعدات
40-35 خطوط الأنابيب

40 تفكيك أصول
40 قطع غيار
4 أثاث وتركيبات ومعدات مكتبية
4 سيارات 

تقــوم الإدارة بإعــادة تقييــم طــرق الاســتهلاك والأعمــار الإنتاجيــة والقيــم المتبقيــة للممتلــكات والآلات والمعــدات فــي تاريــخ كل تقريــر  	
وتعديلهــا إن اقتضــى الأمــر. تمــت رســملة المرشــحات وأجهــزة تنقيــة الميــاه الأخــرى إلــى جانــب العمــر الإنتاجــي للمصنــع، حيث ســتظل 

جــزءاً مــن المصنــع حتــى نهايــة عمــره الإنتاجــي دون أي تكلفــة إضافيــة.

الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ 	

تــدرج الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ بالتكلفــة مطروحــً منهــا أي خســائر انخفــاض فــي القيمــة. عنــد التســليم، يتــم تحويــل  	
الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ إلــى فئــة الممتلــكات والآلات والمعــدات المناســبة ويتــم اســتهلاكها وفقــً لسياســات الاســتهلاك 

بالشــركة. الخاصــة 
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الممتلكات والآلات والمعدات )تابع( 	

إلغاء إدراج الأصل 	

يتــم إلغــاء إدراج أحــد بنــود الممتلــكات والآلات والمعــدات عنــد بيعــه أو عنــد عــدم توقــع منافــع إقتصاديــة مســتقبلية مــن اســتخدامه  	
او بيعــه. يتــم إدراج أي أربــاح او خســائر تنشــأ مــن إلغــاء إدراج الأصــل )محتســبة علــى أنهــا الفــرق بيــن صافــي عوائــد البيــع والقيمــة 

الدفتريــة للأصــل( فــي قائمــة الأربــاح أو الخســائر والإيــرادات الشــاملة الأخــرى فــي الفتــرة الــي يتــم فيهــا إلغــاء إدراج الأصــل.

مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 	

يتــم إدراج الالتزامــات المتعلقــة بالمســاهمات فــي خطــة التقاعــد ذات المســاهمة المحــددة للموظفيــن العمانييــن، وفقًــا لخطــة  	
الصلــة. ذات  الخدمــة  تقديــم  عنــد  والخســائر  الأربــاح  فــي  كمصــروف  العمانيــة،  الاجتماعيــة  التأمينــات 

يتمثــل التــزام الشــركة فيمــا يتعلــق بمكافــأة نهايــة الخدمــة للموظفيــن غيــر العمانييــن فــي مبلــغ المزايــا المســتقبلية التــي يحصــل  	
عليهــا هــؤلاء الموظفــون مقابــل خدمتهــم فــي الفتــرات الحاليــة والســابقة مــع مراعــاة عقــد العمــل المبــرم مــع الموظــف وقانــون 

ــه. ــي لســنة 2003 وتعديلات العمــل العمان

الســلطاني  المرســوم  للتأمينــات الإجتماعيــة بموجــب  العامــة  الهيئــة  الشــركة فــي  العُمانييــن، تســاهم  بالنســبة للموظفيــن  	
رقــم 91/72 تحتســب كنســبة مــن رواتــب الموظفيــن. تقتصــر التزامــات الشــركة علــى هــذه المســاهمات والتــي يتــم صرفهــا عنــد 
اســتحقاقها. ويتــم إدراج مخصــص لمكافــآت نهايــة الخدمــة للموظفيــن غيــر العُمانييــن بموجــب خطــة تقاعــد الإنتفــاع المحــدد غيــر 
ــر مبلــغ المنافــع المســتقبلية التــي يحصــل  الممــول وفــق قانــون العمــل العُمانــي ويتــم احتســاب هــذا المخصــص مــن خــال تقدي

عليهــا الموظفــون مقابــل خدمتهــم فــي الفتــرات الحاليــة والســابقة.

المخصصـات 	

يتــم إدراج مخصــص مــا فــي قائمــة المركــز المالــي عندمــا يكــون علــى الشــركة التــزام قانونــي أو ضمنــي نتيجــة لحــدث ســابق، ويكــون  	
مــن المحتمــل أن يتطلــب ســداد هــذا الالتــزام تدفقــً خارجيــً مــن المنافــع الاقتصاديــة. إذا كان التأثيــر مــادي، يتــم تحديــد المخصصــات 
مــن خــال خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة بمعــدل مــا قبــل الضريبــة الــذي يعكــس تقييمــات الســوق الحاليــة 

للقيمــة الزمنيــة للمــال، وحيثمــا يكــون مناســباً، المخاطــر المتعلقــة بالالتزامــات.

مخصص التزام تفكيك الأصول 	

يتــم إدراج مخصــص التــزام الإســتغناء عــن الأصــول عندمــا يكــون هنــاك التــزام حالــي نتيجــة للأصــول التــي تــم تشــييدها علــى الأرض  	
بموجــب عقــود الإنتفــاع المبرمــة مــع وزارة الإســكان، يحتمــل معــه أن تكــون هنــاك حاجــة لتدفقــات خــارج لمنافــع اقتصاديــة لتســوية 
ــة المرافــق  ــوق منهــا. تتضمــن الالتزامــات المســتقبلية المقــدرة تكاليــف إزال ــر قيمــة المخصــص بصــورة موث ــزام، ويمكــن تقدي الالت
وتســوية المناطــق المتأثــرة. يتــم إدراج الأصــل المقابــل كجــزء مــن المحطــة والآلات فــي الممتلــكات والآلات والمعــدات ويتــم اســتهلاكه 

وفقــً لذلــك.

يمثــل مخصــص التــزام تفكيــك الأصــول أفضــل تقديــر للقيمــة الحاليــة للتكاليــف المتوقعــة المطلوبــة لتســوية الالتــزام فــي تاريــخ  	
التقريــر بنــاءً علــى المتطلبــات الحاليــة لاتفاقيــة حــق الإنتفــاع، وذلــك باســتخدام التدفقــات النقديــة المقــدرّة. يتــم خصــم التدفقــات 
النقديــة بمعــدل مــا قبــل الضريبــة الحالــي الــذي يعكــس المخاطــر المحــددة لالتــزام الإســتغناء عــن الأصــل. يتــم تحميــل إلغــاء الخصــم 

كمصــروف عنــد تكبــده وإدراجــه فــي قائمــة الأربــاح أو الخســائر والإيــرادات الشــاملة الأخــرى كتكلفــة تمويــل.
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مخصص التزام تفكيك الأصول )تابع( 	

ــم. يتــم التعامــل مــع  يتــم بشــكل ســنوي مراجعــة التكاليــف المســتقبلية المقــدرة لتفكيــك الأصــول، وتعــدّل وفقــً لمــا هــو ملائ 	
التغيــرات فــي التكاليــف المســتقبلية المقــدرة أو فــي معــدل الخصــم المطبــق مســتقبلًا وتــدرج كتعديــل للمخصــص، ويــدرج الأصــل 
المتوقــف المقابــل كممتلــكات وآلات ومعــدات. إذا كان هنــاك مؤشــر علــى أن القيمــة الدفتريــة الجديــدة للأصــل غيــر قابلــة للتحصيــل 

بالكامــل، يتــم اختبــار الأصــل للتحقــق مــن انخفــاض القيمــة ويتــم إدراج خســارة انخفــاض القيمــة عنــد الضــرورة. 

حقوق الملكية 	

تصنــف الأســهم العاديــة كحقــوق ملكيــة. يتــم إدراج التكاليــف الإضافيــة المنســوبة مباشــرةً إلــى إصــدار الأســهم العاديــة كخصــم مــن  	
حقــوق الملكيــة بعــد خصــم أي تأثيــرات للضريبــة.

الإيرادات 	

تتكــون إيــرادات الشــركة مــن رســوم اســتثمار الطاقــة الاســتيعابية ورســوم تشــغيل وصيانــة الطاقــة الاســتيعابية للميــاه ورســوم  	
تشــغيل وصيانــة إنتــاج الميــاه ورســوم الكهربــاء المحتســبة وفقــً للاتفاقيــة المبرمــة مــع شــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه 

المحــاه. الميــاه  لبيــع  )ش.م.ع.م( 

تتضمــن رســوم الطاقــة الاســتيعابية للميــاه رســوم اســتثمار الطاقــة الاســتيعابية ورســوم تشــغيل الطاقــة الاســتيعابية للميــاه  	
الصيانــة. ورســوم 

تنــص اتفاقيــة شــراء الميــاه علــى أن توفــر الشــركة وتبيــع إلــى شــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه طاقــة اســتيعابية مضمونــة مــن  	
الميــاه، تتلقــى عنهــا الشــركة مدفوعــات ســوف تعــوض الاســتثمارات التــي تمــت وتكاليــف التشــغيل. 

يتــم إدراج رســوم اســتثمار الطاقــة الاســتيعابية للميــاه بنــاءً علــى الطاقــة الاســتيعابية المتوفــرة وفقاً للشــروط التعاقدية المنصوص  	
عليهــا فــي اتفاقيــة شــراء الميــاه. يتــم إدراج رســوم التشــغيل والصيانــة الثابتــة بنــاءً علــى الطاقــة الاســتيعابية المتوفــرة وفقــً 

ــاه. ــة المنصــوص عليهــا فــي اتفاقيــة شــراء المي للشــروط التعاقدي

يتــم إدراج الإيــرادات مــن بيــع الميــاه إلــى شــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه، فــي الفتــرة المحاســبية التــي يتــم فيهــا الإنتــاج الفعلــي  	
وبيــع الميــاه وتوفيــر الطاقــة الاســتيعابية وفقــً للعقــد. لــدى الشــركة اتفاقيــة طويلــة الأجــل مــع شــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه 
ــكل التــزام أداء منفصــل. لا تعــدّل الشــركة أي مــن أســعار  والتــي تحــدد التــزام الأداء وســعر المعاملــة وتخصــص ســعر المعاملــة ل
المعامــات وفقــً للقيمــة الزمنيــة للنقــود، نظــراً لأن الفتــرة بيــن تحويــل المنتــج إلــى العميــل والســداد مــن جانــب العميــل لا يتجــاوز 

شــهر واحــد، ويتــم البيــع بشــروط ائتمانيــة متفــق عليهــا ومتماشــية مــع الممارســة المتبعــة فــي هــذه الصناعــة.

الإيرادات المُفصح عنها في الإيضاح 18 تستند إلى المبالغ التي تم إصدار فواتير فعلية بها. 	

مصاريف التمويل 	

تتكــون تكاليــف التمويــل مــن الفوائــد علــى الاقتــراض. ويتــم رســملة تكاليــف الإقتــراض بعــد خصــم إيــرادات الفوائــد المنســوبة  	
مباشــرة إلــى حيــازة أو إنشــاء الأصــول المؤهلــة مثــل بنــود الممتلــكات والآلات والمعــدات كجــزء مــن تكلفــة الممتلــكات والآلات 
الفعلــي. الفائــدة  باســتخدام طريقــة معــدل  الخســائر  أو  الأربــاح  فــي  الفوائــد كمصــروف  إدراج جميــع مصاريــف  يتــم  والمعــدات. 

	تكاليف التمويل المؤجلة

يتــم تأجيــل تكلفــة الحصــول علــى تســهيلات قــرض رئيســي وتطفــأ علــى مــدى فتــرة القــرض المعنــي باســتخدام طريقــة معــدل  	
الفائــدة الفعلــي. يتــم إجــراء مقاصــة بيــن تكاليــف التمويــل المؤجلــة مطروحــً منهــا الإطفــاء المتراكــم مقابــل المبلــغ المســحوب مــن 

تســهيل القــرض الرئيســي.
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الأدوات المالية 	

القياس المبدئي للأدوات المالية 	

يتم إثبات جميع الأصول والالتزامات المالية عندما تصبح الشركة طرفًا في الأحكام التعاقدية للأداة.  	

يتــم قيــاس الأصــول الماليــة )مــا لــم يكــن يمثــل ذمــم مدينــة تجاريــة لا تنطــوي علــى عنصــر تمويلــي هــام( أو الالتزامــات الماليــة مبدئيــً  	
بالقيمــة العادلــة زائــداً أو ناقصــً، بالنســبة للبنــود غيــر المدرجــة بالقيمــة العادلــة فــي الأربــاح أو الخســائر، تكاليــف المعاملــة المنســوبة 
مباشــرة إلــى الاســتحواذ أو الإصــدار. يتــم قيــاس الذمــم التجاريــة المدينــة التــي لا تنطــوي علــى عنصــر تمويلــي هــام مبدئيــً بســعر 

المعاملــة.

تصنيف الأصول المالية 	

لتحديــد فئــة التصنيــف والقيــاس، يتطلــب المعيــار رقــم 9 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة تقييــم جميــع الأصــول الماليــة،  	
باســتثناء أدوات حقــوق الملكيــة والمشــتقات، علــى أســاس مزيــج مــن نمــوذج أعمــال المنشــأة لإدارة الأصــول وخصائــص التدفقــات 

النقديــة التعاقديــة لــأدوات. 

فيما يلي فئات التصنيف والقياس: 	

أصول مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة؛ 	)1(

أصول مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى. 	)2(

الأصول المالية بالتكلفة المطفأة  	

يتــم قيــاس الأصــل المالــي بالتكلفــة المطفــأة إذا اســتوفى الشــرطين التالييــن ولــم يتــم تصنيفــه بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح  	
أو الخســائر:

يحتفظ الأصل ضمن “نموذج أعمال” الذي يتمثل هدفه في الاحتفاظ بأصول لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية؛ )أ‌(	

تــؤدي الشــروط التعاقديــة للأصــل المالــي فــي تواريــخ محــددة إلــى التدفقــات النقديــة التــي هــي مجــرد مدفوعــات أصــل وربــح  )ب‌(	
علــى المبلــغ الأصلــي غيــر المســدد.

يعتمــد تقييــم نمــوذج الأعمــال علــى ســيناريوهات متوقعــة بشــكل معقــول دون وضــع ســيناريوهات »الحالــة الأســوأ« أو »حالــة  	
الإجهــاد« فــي الاعتبــار. إذا تــم تحقيــق التدفقــات النقديــة بعــد الإدراج المبدئــي بطريقــة تختلــف عــن التوقعــات الأصليــة للشــركة، لا 
تقــوم الشــركة بتغييــر تصنيــف الأصــول الماليــة المتبقيــة المحتفــظ بهــا فــي ذلــك نمــوذج الأعمــال، ولكنهــا تتضمن هــذه المعلومات 

  عنــد تقييــم الأصــول الماليــة حديثــة الإنشــاء أو المشــتراة حديثًــا للمضــي قدمــً.

اختبار مدفوعات أصل وفائدة فقط 	

كخطــوة ثانيــة فــي عمليــة تصنيفهــا، تقــوم الشــركة بتقييــم الشــروط التعاقديــة للأصــل المالــي لتحديــد مــا إذا كانــت تســتوفي  	
اختبــار مدفوعــات أصــل وفائــدة فقــط. »الأصــل« لغــرض هــذا الاختبــار يتــم تحديــده كقيمــة عادلــة للأصــول الماليــة عنــد الإدراج المبدئــي 
وقــد يتغيــر علــى مــدى عمــر الأصــل المالــي )علــى ســبيل المثــال، إذا كان هنــاك تســديد لأصــل المبلــغ أو إطفــاء للعــاوة / الخصــم(.

إن أكثــر العناصــر الهامــة للربــح فــي ترتيبــات الإقــراض هــي الاعتبــار للقيمــة الزمنيــة للنقــود ومخاطــر الائتمــان. جلإراء قتییم مدفوعــات  	
أصــل وفائــدة فقــط، قتوم الشــركة تبطبیق الأحــكام وأخــذ فــي الاعتبــار اعلوامل ذات اةلصل ثمل اةلمعل ايتل تــم فيهــا الأصــول الاملیة، 

واتفلرة ايتل یتم فيهــا حتدید عسر الربــح.
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تصنيف الأصول المالية )تابع( 	

القياس اللاحق للأصول المالية 	

یسقم المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم ٩ مجیع الأصــول الاملیة إلا نصتیفین - لتك ايتل یتم قياســها بالتالفــة املطأفة ولتك  	
اةساقمل قلابیةم ااعلدةل. عندمــا تقــوم الشــركة بقيــاس الأصــول الماليــة بالقيمــة العادلــة، يتــم إثبــات الأربــاح والخســائر كليــا فــي 
الأربــاح أو الخســائر )القيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر(، أو المدرجــة فــي الإيــرادات الشــاملة الأخــرى )القيمــة العادلــة مــن خــال 

ــرادات الشــاملة الأخــرى(. الإي

القياس اللاحق للالتزامات المالية 	

قت	وم الشــركة نصتبیف التزاماتهــا الاملیة إلا تئفین قیسایتین: القيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر والتالفــة املطأفة. تشــمل 
والقــروض لأجــل. للمشــتقات  العادلــة  أطــراف ذات علاقــة والقيمــة  إلــى  الدائنــة والمســتحق  الذمــم  للشــركة  الماليــة  الالتزامــات 

باســتثناء القيمــة العادلــة للمشــتقات التــي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة، يتــم قيــاس جميــع الالتزامــات الماليــة الأخــرى بالتكلفــة  	
المطفــأة.

انخفاض قيمة الأصول المالية 	

تقــوم الشــركة بــإدراج مخصــص خســائر الائتمــان المتوقعــة لجميــع أدوات الديــن غيــر المحتفــظ بهــا بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح  	
أو الخســائر. تســتند الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى الفــرق بيــن التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة وفقًــا للعقــد وجميــع 
التدفقــات النقديــة التــي تتوقــع الشــركة الحصــول عليهــا، مخصومــة تقريبًــا لمعــدل الفائــدة الفعلــي الأصلــي. ســتتضمن التدفقــات 
النقديــة المتوقعــة التدفقــات النقديــة مــن بيــع الضمانــات المحتفــظ بهــا أو التعزيــزات الائتمانيــة الأخــرى التــي تعتبــر جــزءًا لا يتجــزأ مــن 

الشــروط التعاقديــة.

يتــم إدراج الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مرحلتيــن. بالنســبة لمخاطــر الائتمــان التــي لــم تحــدث زيــادة كبيــرة فــي مخاطــر الائتمان  	
الخاصــة بهــا منــذ الإدراج المبدئــي، يتــم توفيــر الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لخســائر الائتمــان الناتجــة عــن أحــداث التعثــر فــي الســداد 
المحتملــة خــال الاثنــي عشــر شــهرًا القادمــة )خســائر الائتمــان المتوقعــة لمــدة 12 شــهرًا(. بالنســبة لمخاطــر الائتمــان التــي حدثــت 
لهــا زيــادة ملحوظــة منــذ الإدراج المبدئــي، يلــزم مخصــص الخســارة لخســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى العمــر المتبقــي للمخاطــر، 

بغــض النظــر عــن توقيــت التعثــر )الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر الإنتاجــي(.

بالنســبة للذمــم المدينــة التجاريــة المغطــاة بموجــب المعيــار رقــم 15 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة، تطبــق الشــركة  	
نهجًــا مبســطًا فــي احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة. لذلــك، لا تقــوم الشــركة بتتبــع التغيــرات فــي مخاطــر الائتمــان، ولكنهــا 
بــدلاً مــن ذلــك تقــوم بــإدراج مخصــص خســارة بنــاءً علــى الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر في تاريــخ كل تقرير. بالنســبة 
لمســتحقات الإيجــار التمويلــي المشــمولة ضمــن المعيــار رقــم 16 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة، تطبــق الشــركة نهجًــا 
عامًــا فــي احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة ويتــم تحديدهــا باســتخدام احتماليــة التعثــر والتعــرض عنــد التعثــر والخســارة فــي 

حالــة التعثــر.

عنــد تحديــد مــا إذا كانــت مخاطــر الائتمــان المرتبطــة بأصــل مالــي قــد زادت بشــكل كبيــر منــذ الإدراج المبدئــي وعنــد تقديــر خســائر  	
الائتمــان المتوقعــة، تأخــذ الشــركة فــي الاعتبــار المعلومــات المعقولــة والداعمــة ذات الصلــة والمتاحــة دون تكلفــة أو مجهــود غيــر 
مبرريــن. ويشــتمل هــذا علــى كل مــن المعلومــات والتحليــات الكميــة والنوعيــة، بنــاءً علــى الخبــرة التاريخيــة للشــركة والتقييــم 

الائتمانــي المعــزز، الــذي يتضمــن معلومــات استشــرافية.

تفترض الشركة أن مخاطر الائتمان على الأصل المالي قد زادت بشكل كبير إذا تجاوز تاريخ الاستحقاق بأكثر من 30 يومًا. 	
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تعتبر الشركة أن الأصل المالي قد تعثر في السداد عندما: 	

يكــون مــن غيــر المحتمــل أن يســدد المديــن التزاماتــه الائتمانيــة للشــركة بالكامــل، دون لجــوء الشــركة إلــى إجــراءات مثــل  	-
أو )إن وجــد(؛  الضمــان  تحقيــق 

يتجاوز الأصل المالي تاريخ استحقاقه بأكثر من 90 يومًا. 	-

الأدوات المالية المشتقة  	

عندمــا يتغيــر أســاس تحديــد التدفقــات النقديــة التعاقديــة لبنــود التحــوط أو أداة التحــوط نتيجــة تعديــل أســعار الفائــدة المعروضــة  	
بيــن البنــوك )»الإيبــور«( ولــم يعــد هنــاك حالــة مــن عــدم اليقيــن بشــأن التدفقــات النقديــة للبنــد الخاضــع للتحــوط أو أداة التحــوط، 
تعــدل الشــركة وثائــق التحــوط لعلاقــة التحــوط لإظهــار التغيــرات المطلوبــة بموجــب تعديــل الإيبــور. لهــذا الغــرض، تعــدل الشــركة 

تصنيــف التحــوط فقــط لإجــراء واحــد أو أكثــر مــن التغييــرات التاليــة: 

تحديد معدل مرجعي بديل بأنها المخاطر الخاضعة للتحوط؛ 	•

تحديــث وصــف البنــد الخاضــع للتحــوط، بمــا فــي ذلــك وصــف الجــزء المحــدد مــن التدفقــات النقديــة أو القيمــة العادلــة الخاضعــة  	•
للتحــوط؛ أو 

تحديث وصف أداة التحوط.  	•

ستقوم الشركة بتعديل وصف أداة التحوط فقط إذا تم استيفاء الشروط التالية: 	

إجــراء التغييــر الــذي يتطلبــه تعديــل أســعار الفائــدة المعروضــة بيــن البنــوك )»الإيبــور«( عــن طريــق تغييــر أســاس تحديــد  	•
التدفقــات النقديــة التعاقديــة لأداة التحــوط أو اســتخدام نهــج آخــر يعــادل اقتصاديــا تغييــر أســاس تحديــد التدفقــات النقديــة 

التعاقديــة لأداة التحــوط الأصليــة؛ و

لم يتم إلغاء الاعتراف بأداة التحوط الأصلية. 	•

تعــدل الشــركة وثائــق التحــوط الرســمية فــي نهايــة فتــرة إعــداد التقريــر التــي يتــم خلالهــا إجــراء التغييــر الــذي يتطلبــه تعديــل الإيبــور  	
علــى المخاطــر الخاضعــة للتحــوط أو البنــد الخاضــع للتحــوط أو أداة التحــوط. لا تمثــل هــذه التعديــات فــي وثائــق التحــوط الرســمية 

إيقــاف علاقــة التحــوط أو تحديــد علاقــة تحــوط جديــدة. 

إذا أجريــت تغييــرات أخــرى بخــاف التغييــرات التــي يتطلبهــا تعديــل الإيبــور الموضحــة أعــاه، تأخــذ الشــركة فــي اعتبارهــا أولاً مــا إذا  	
كانــت هــذه التغييــرات الإضافيــة تــؤدي إلــى إيقــاف علاقــة محاســبة التحــوط. إذا كانــت هــذه التغييــرات الإضافيــة لا تــؤدي إلــى إيقــاف 
علاقــة محاســبة التحــوط، تقــوم الشــركة بتعديــل وثائــق التحــوط الرســمية بنــاءً علــى التغييــرات التــي يتطلبهــا تعديــل الإيبــور كمــا 

هــو مشــار إليــه أعــاه.  

عندمــا يتغيــر معــدل الفائــدة المرجعــي الــذي ترتكــز عليــه التدفقــات النقديــة المســتقبلية الخاضعــة للتحــوط كمــا يتطلــب تعديــل  	
الإيبــور، ولغــرض تحديــد مــا إذا كان مــن المتوقــع حــدوث تدفقــات نقديــة مســتقبلية خاضعــة للتحــوط، تــرى الشــركة أن احتياطــي 
ــذي ســوف ترتكــز عليــه  ــل ال ــرادات الشــاملة الأخــرى لعلاقــة التحــوط مرتكــز علــى المعــدل المرجعــي البدي التحــوط المــدرج فــي الإي

التدفقــات النقديــة المســتقبلية الخاضعــة للتحــوط.  

محاسبة التحوط 	

ــدة فــي التحوطــات للتدفــق النقــدي  تقــوم الشــركة بتصنيــف الأدوات المشــتقة كأدوات تحــوط فيمــا يتعلــق بمخاطــر أســعار الفائ 	
الســوق.  الســلع نتيجــة تقلــب  وأســعار 
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محاسبة التحوط )تابع( 	

ــة علاقــة التحــوط، تقــوم الشــركة بتوثيــق العلاقــة بيــن أداة التحــوط والبنــد الخاضــع للتحــوط، بمــا فــي ذلــك أهــداف إدارة  فــي بداي 	
المخاطــر واســتراتيجية الشــركة لتنفيــذ معامــات التحــوط المختلفــة. عــاوة علــى ذلــك، تقــوم الشــركة، فــي بدايــة علاقــة التحــوط 
وبصــورة مســتمرة، بتوثيــق مــدى فعاليــة أداة التحــوط فــي مقاصــة التغيــرات فــي القيــم العادلــة أو التدفقــات النقديــة للبنــد الخاضــع 
ــة لمحاســبة التحــوط إذا اســتوفت كافــة متطلبــات  للتحــوط المنســوبة للمخاطــر الخاضعــة للتحــوط. تكــون علاقــة التحــوط مؤهل

الفعاليــة التاليــة:

وجود »علاقة اقتصادية« بين البند الخاضع للتحوط وأداة التحوط؛ 	•

عدم سيطرة تأثير مخاطر الائتمان على تغيرات القيمة الناتجة من العلاقة الاقتصادية؛ و 	•

نســبة التحــوط لعلاقــة التحــوط هــي نفــس النســبة الناتجــة مــن حجــم البنــد الخاضــع للتحــوط الــذي تقــوم الشــركة بالتحــوط لــه  	•
فعليــً وحجــم أداة التحــوط التــي تقــوم الشــركة باســتخدامها فعليــً للتحــوط لحجــم البنــد الخاضــع للتحــوط.

إذا توقفــت علاقــة التحــوط عــن اســتيفاء متطلبــات فعاليــة التحــوط المتعلقــة بنســبة التحــوط ولكــن يبقــى هــدف إدارة المخاطــر  	
لتلــك العلاقــة التحوطيــة كمــا هــو، تقــوم الشــركة بتعديــل نســبة التحــوط لعلاقــة التحــوط )أي إعــادة تــوازن التحــوط( بحيــث تفــي 

بمعاييــر التأهيــل مــرة أخــرى.

تحوط التدفق النقدي 	

يتــم الاعتــراف بالجــزء الفعــال مــن التغيــرات فــي القيمــة العادلــة لــأدوات المشــتقة وأدوات التحــوط المؤهلــة الأخــرى المصنفــة  	
ــرات  ــرادات الشــاملة الأخــرى ويتــم الاعتــراف بقيمتهــا المتراكمــة تحــت بنــد التغي ــة فــي الإي ــة كتحوطــات للتدفقــات النقدي والمؤهل
المتراكمــة فــي القيمــة العادلــة التــي تقتصــر علــى التغيــر المتراكــم فــي القيمــة العادلــة للبنــد الخاضــع للتحــوط منــذ بدايــة التحــوط. 

يتــم فــوراً الاعتــراف بالأربــاح أو الخســائر المتعلقــة بالجــزء غيــر الفعــال ضمــن بنــد » الأربــاح أو الخســائر الأخــرى«.

بالنســبة للمبالــغ المعتــرف بهــا ســابقاً فــي الإيــرادات الشــاملة الأخــرى والتــي تــم تســجيل قيمتهــا المتراكمــة في حقوق المســاهمين،  	
تتــم إعــادة تصنيفهــا إلــى الأربــاح أو الخســائر فــي الفتــرات التــي تؤثــر فيهــا البنــود الخاضعــة للتحــوط علــى الأربــاح أو الخســائر وفــي 
نفــس البنــد الخاضــع للتحــوط المعتــرف بــه. إلا أنــه عندمــا يترتــب علــى المعاملــة المتوقعــة الخاضعــة للتحــوط الاعتــراف بأصــل غيــر 
مالــي أو التــزام غيــر مالــي، يتــم تحويــل الأربــاح والخســائر المعتــرف بهــا ســابقاً فــي الإيــرادات الشــاملة الأخــرى والمبينــة قيمتهــا 
المتراكمــة فــي حقــوق المســاهمين مــن حقــوق المســاهمين ويتــم إدراجهــا فــي القيــاس المبدئــي لتكلفــة الأصــل غيــر المالــي أو 
الالتــزام غيــر المالــي. لا يؤثــر هــذا التحــول علــى الإيــرادات الشــاملة الأخــرى. عــاوة علــى ذلــك، إذا توقعــت الشــركة أنــه لــن يتــم اســترداد 
بعــض أو كل الخســائر المتراكمــة فــي احتياطــي التحــوط للتدفــق النقــدي فــي المســتقبل، يتــم فــوراً إعــادة تصنيــف ذلــك المبلــغ إلــى 
الأربــاح أو الخســائر. تقــوم الشــركة بإيقــاف محاســبة التحــوط عندمــا لــم تعــد علاقــة التحــوط )أو جــزء مــن علاقــة التحــوط( مســتوفية 
للمعاييــر المؤهلــة لمحاســبة التحــوط )بعــد إعــادة التــوازن لعلاقــة التحــوط، إن أمكــن(. ويتضمــن ذلــك الحــالات التــي تنتهــي فيهــا 

صلاحيــة أداة التحــوط أو يتــم بيعهــا أو إنهاؤهــا أو ممارســتها. يتــم احتســاب هــذا الإيقــاف بأثــر مســتقبلي. 
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النقد والنقد المعادل 	

يشــتمل النقــد والنقــد المعــادل علــى النقــد بالصنــدوق والارصــدة لــدى البنــوك والودائــع قصيــرة الأجــل مــع فتــرة الاســتحقاق الأصليــة    	
ــة أشــهر أو أقــل. ثلاث

ــة، يتكــون النقــد والنقــد المعــادل مــن النقــد والنقــد المعــادل كمــا هــو موضــح أعــاه، بعــد خصــم  لغــرض بيــان التدفقــات النقدي 	
البنــوك. مــن  المكشــوف  علــى  الســحب 

إيقاف الاعتراف بالأصول المالية والالتزامات المالية 	

الأصول المالية 	

يتم إيقاف إدراج الأصل المالي )أو عند الاقتضاء، جزء من الأصل المالي أو جزء من مجموعة أصول مالية مماثلة( عندما: 	

ينتهي الحق من استلام التدفقات النقدية من الأصل؛ أو 	-

تقــوم الشــركة بتحويــل حقوقهــا لاســتلام التدفقــات النقديــة مــن الأصــل أو تتحمــل الالتــزام بدفــع التدفقــات النقديــة المســتلمة  	-
بالكامــل دون أي تأخيــر جوهــري إلــى طــرف ثالــث بمقتضــى ترتيبــات »تمريــر«؛ و

إماَّ  	-

)أ(	 تقوم الشركة بتحويل جوهري لكافة المخاطر ومنافع الملكية للأصل، أو 

لــم تقــم الشــركة بالتحويــل أو الاحتفــاظ جوهريــً لكافــة المخاطــر ومنافــع ملكيــة الأصــول ولكــن قامــت بتحويــل الســيطرة علــى  )ب( 	
الأصول.

الالتزامات المالية 	

يتــم إلغــاء الالتــزام المالــي عندمــا يتــم اســتيفاء الالتــزام التعاقــدي أو إلغــاؤه أو تنتهــي مدتــه. عندمــا يتــم اســتبدال التــزام مالــي  	
بالتــزام آخــر مــن نفــس المقــرض بشــروط مختلفــة جوهريــً، أو بشــروط الالتــزام الحالــي ويتــم تعديلــه جوهريــً، إن ذلــك الاســتبدال 
أو التعديــل يتــم معاملتــه كإلغــاء للالتــزام الأصلــي وإدراج الالتــزام الجديــد، ويتــم إدراج الفــرق بيــن القيــم الدفتريــة فــي الأربــاح أو 

الخســائر. 

مقاصة الأدوات المالية 	

لا يمكن إجراء تقاص بين الأصول والالتزامات المالية مع إظهار صافي المبلغ في قائمة المركز المالي إلا في الحالات التالية: 	

وجود حق يكفله القانون لتقاص المبالغ المدرجة، و 	

وجود النية إلى التسوية بالصافي أو تحقق الأصول وتسوية الالتزامات في نفس الوقت. 	
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ضريبة الدخل 	

يتكــون مصــروف ضريبــة الدخــل مــن الضريبــة الحاليــة والضريبــة المؤجلــة. ويتــم الاعتــراف بــه فــي الأربــاح أو الخســائر باســتثناء القــدر  	
الــذي تتعلــق فيــه بدمــج الأعمــال أو البنــود المدرجــة مباشــرة فــي حقــوق الملكيــة أو الإيــرادات الشــاملة الأخــرى.

يتــم احتســاب ضريبــة الدخــل وفقــً للتشــريعات الماليــة فــي ســلطنة عُمــان. الضريبــة الحاليــة هــي الضريبــة المســتحقة الدفــع علــى  	
الدخــل الخاضــع للضريبــة للســنة باســتخدام المعــدلات الضريبيــة الســائدة فــي تاريــخ التقريــر.

الضريبة المؤجلة 	

يتــم الاعتــراف بالضريبــة المؤجلــة فيمــا يتعلــق بالفــروق المؤقتــة بيــن القيــم الدفتريــة للموجــودات والالتزامــات لأغــراض التقاريــر  	
الضرائــب.  لأغــراض  المســتخدمة  والمبالــغ  الماليــة 

يتــم الاعتــراف بموجــودات الضرائــب المؤجلــة للخســائر الضريبيــة غيــر المســتخدمة والاعتمــادات الضريبيــة غيــر المســتخدمة والفــروق  	
المؤقتــة القابلــة للخصــم إلــى الحــد الــذي يحتمــل معــه توفــر أربــاح ضريبيــة مســتقبلية يمكــن اســتخدامها فــي مقابلهــا. يتــم تحديــد 
ــغ الفــروق المؤقتــة  ــاح المســتقبلية الخاضعــة للضريبــة علــى أســاس عكــس الفــروق المؤقتــة الخاضعــة للضريبــة. إذا كان مبل الأرب
الخاضعــة للضريبــة غيــر كافٍ للاعتــراف بأصــل الضريبــة المؤجلــة بالكامــل، يتــم النظــر فــي الأربــاح المســتقبلية الخاضعــة للضريبــة، 
بعــد تعديلهــا لتعكــس الفــروق المؤقتــة الحاليــة، وذلــك بالاســتناد إلــى خطــط أعمــال الشــركة. تتــم مراجعــة أصــول الضريبــة المؤجلة 
بتاريــخ كل تقريــر ويتــم تخفيضهــا إلــى الحــد الــذي لــم يعــد مــن المحتمــل فيــه تحقيــق المنفعــة الضريبيــة ذات الصلــة؛ يتــم عكــس 

هــذه التخفيضــات عندمــا يتحســن احتمــال الأربــاح المســتقبلية الخاضعــة للضريبــة.

ــر،  ــخ التقري يعكــس قيــاس الضريبــة المؤجلــة التبعــات الضريبيــة التــي ســتنجم عــن الطريقــة التــي تتوقــع بهــا الشــركة، فــي تاري 	
ومطلوباتهــا. لموجوداتهــا  الدفتريــة  القيمــة  تســوية  أو  اســترداد 

لا تتم تسوية موجودات ومطلوبات الضرائب المؤجلة إلا إذا تم استيفاء معايير معينة. 	

توزيعات الأرباح 	

يضــع مجلــس الإدارة فــي الاعتبــار مؤشــرات ملائمــة بمــا فــي ذلــك متطلبــات قانــون الشــركات التجاريــة وبعــض التهعــدات المنصــوص  	
عليهــا فــي اتفاقيــات تســهيل القــروض لأجــل عنــد التوصيــة بتوزيعــات الأربــاح.

تدرج توزيعات الأرباح على الأسهم العادية عند اعتماد سدادها من قبل المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية.  	

معلومات قطاع التشغيل 	

يتــم إعــداد التقاريــر عــن قطاعــات الأعمــال بطريقــة متوافقــة مــع التقاريــر الداخليــة المقدمــة إلــى المســؤول الرئيســي عــن صنــع  	
القــرارات التشــغيلية وهــو المســؤول عــن تخصيــص المــوارد وتقييــم أداء قطاعــات الأعمــال، وتــم تعيينــه علــى أنــه الشــخص الــذي 

القــرارات الاســتراتيجية. يتخــذ 

تــم الإفصــاح عــن الأنشــطة التشــغيلية للشــركة فــي الإيضــاح 1 حــول القوائــم الماليــة. تقــدم وحــدة الأعمــال الاســتراتيجية منتجــات  	
وخدمــات مماثلــة وتتــم إدارتهــا كقطــاع واحــد. يتــم قيــاس الأداء علــى أســاس الربــح قبــل ضريبــة الدخــل، كمــا هــو مــدرج فــي تقاريــر 

الإدارة الداخليــة. تعتبــر الإدارة أعمــال الشــركة بمثابــة قطــاع تشــغيلي واحــد وتقــوم بمراقبتهــا وفقًــا لذلــك.
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عقود الإيجار 	

الشركة كمستأجر 	

تقيّــم الشــركة، عنــد إبــرام العقــد، مــا إذا كان عقــد إيجــار أو يحتــوي علــى إيجــار. تــدرج الشــركة الحــق فــي اســتخدام الأصــل والتــزام  	
الإيجــار المقابــل فيمــا يتعلــق بجميــع ترتيبــات الإيجــار التــي تكــون فيهــا بمثابــة المســتأجر، فيمــا عــدا عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل )وهي 
عقــود الإيجــار التــي تكــون مدتهــا 12 شــهراً أو أقــل( وعقــود إيجــار أصــول منخفضــة القيمــة. عنــد بدايــة أو تعديــل عقــد مــا يتضمــن 
عنصــر إيجــار، تقــوم الشــركة بتخصيــص المقابــل فــي العقــد لــكل عنصــر إيجــار علــى ‏أســاس أســعارها المســتقلة ذات الصلــة.‏  يقــاس 
التــزام الإيجــار مبدئيــً بالقيمــة الحاليــة لمدفوعــات الإيجــار التــي لــم تدفــع فــي تاريــخ بــدء الإيجــار، مخصومــة باســتخدام معــدل الفائــدة 
المضمّــن فــي الإيجــار، أو فــي حالــة عــدم إمكانيــة تحديــد ذلــك المعــدّل، وهــو الوضــع بشــكل عــام بالنســبة لعقــود الإيجــار الخاصــة 
بالشــركة، يتــم اســتخدام معــدل الإقتــراض المتزايــد للمســتأجر، باعتبــاره المعــدّل الــذي قــد يتوجــب علــى المســتأجر الفــردي دفعــه 
مــن أجــل اقتــراض الأمــوال اللازمــة للحصــول علــى أصــل ذو قيمــة مماثلــة للحــق فــي اســتخدام الأصــل فــي بيئــة اقتصاديــة مماثلــة 

بنفــس الشــروط والظــروف والضمانــات.

من أجل تحديد معدل الاقتراض المتزايد، تقوم الشركة بـ: 	

كلمــا كان ذلــك ممكنــً، اســتخدام تمويــل طــرف ثالــث الــذي اســتلمه المســتأجر الفــردي كنقطــة بدايــة، وتعديلــه لكــي يعكــس  	•
التغيــرات فــي ظــروف التمويــل منــذ أن تــم اســتلام تمويــل الطــرف الثالــث.

استخدام منهج تراكمي يبدأ بمعدل فائدة لا يحتوي على مخاطر ; و 	•

إجراء تعديلات محددة على الإيجار، بمعنى: المدة والدولة والعملة والضمان. 	•

تتألف مدفوعات الإيجار المضمنة في قياس التزام الإيجار من: 	

مدفوعات إيجار ثابتة )بما في ذلك مدفوعات موضوعية ثابتة(، مطروحاً منها أي حوافز إيجار; و 	•

مدفوعات إيجار متغيرة تعتمد على المؤشر أو المعدل، تقاس مبدئياً باستخدام المؤشر أو المعدل في تاريخ بدء الإيجار. 	•

يعرض التزام الإيجار كبند منفصل في قائمة المركز المالي. 	

يتــم تخصيــص مدفوعــات الإيجــار بيــن أصــل المبلــغ وتكلفــة التمويــل. يتــم إدراج تكلفــة التمويــل فــي الأربــاح أو الخســائر علــى مــدى  	
فتــرة الإيجــار مــن أجــل تحقيــق معــدل فائــدة ثابــت علــى الرصيــد المتبقــي للالتــزام لــكل فتــرة.

ــادة القيمــة الدفتريــة لكــي يعكــس الفوائــد علــى التــزام الإيجــار )باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة  يقــاس التــزام الإيجــار لاحقــً بزي 	
الفعليــة. الإيجــار  مدفوعــات  تعكــس  لكــي  الدفتريــة  القيمــة  وبتخفيــض  الفعلــي( 

تعيد الشركة قياس التزام الإيجار )وتجري تعديلًا مقابلًا على الحق في استخدام الأصل( كلما: 	

تغيــرت مــدة الإيجــار أو وجــود تغيــر فــي تقديــر ممارســة خيــار الشــراء، ففــي هــذه الحالــة يعــاد قيــاس التــزام الإيجــار وذلــك بخصــم  	•
ــة باســتخدام معــدل خصــم معــدّل. مدفوعــات الإيجــار المعدل

تغيــرت مدفوعــات الإيجــار بســبب مؤشــر أو معــدل الســداد المتوقــع بموجــب قيمــة متبقيــة مضمونــة، وفــي هــذه الحالــة  	•
يتــم قيــاس التــزام الإيجــار عــن طريــق خصــم مدفوعــات الإيجــار المعدلــة باســتخدام معــدل الخصــم المبدئــي )إلا إذا كان تغيــر 
مدفوعــات الإيجــار نتيجــة لتغيــر فــي معــدل الفائــدة المتغيــر، ففــي هــذه الحالــة يتــم اســتخدام معــدل الخصــم المعــدّل(.

تــم تعديــل عقــد الإيجــار ولا يتــم احتســاب تعديــل الإيجــار كإيجــار منفصــل، ففــي هــذه الحالــة يعــاد قيــاس التــزام الإيجــار بخصــم  	•
مدفوعــات الإيجــار المعدلــة باســتخدام معــدل خصــم معــدّل.

لم تجر الشركة أي من تلك التعديلات خلال الفترات المعروضة. 	



إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 )تابع(

69التقرير السنوي 2025

السياسات المحاسبية المادية )تابع( 	.3

عقود الإيجار )تابع(	 	

أصول حق الاستخدام 	

تتكــون أصــول حــق الاســتخدام مــن القيــاس المبدئــي لالتــزام الإيجــار المقابــل ومدفوعــات الإيجــار الفعليــة فــي أو قبــل بــدء ســريان  	
ً منهــا الاســتهلاك المتراكــم وخســائر انخفــاض القيمــة. ً بالتكلفــة مطروحــ الإيجــار وأي تكاليــف مبدئيــة مباشــرة. يعــاد قياســها لاحقــ

تســتهلك أصــول حــق الاســتخدام علــى مــدى الفتــرة الأقصــر مــن بيــن مــدة الإيجــار والعمــر الإنتاجــي للأصــل الرئيســي. إذا حــوّل الإيجــار  	
ملكيــة الأصــل الرئيســي أو إذا كانــت أصــول حــق الاســتخدام تعكــس توقعــات الشــركة لممارســة خيــار الشــراء، فــإن أصــول حــق 

الاســتخدام ذات الصلــة تســتهلك علــى مــدى العمــر الإنتاجــي للأصــل الرئيســي. يبــدأ الاســتهلاك فــي تاريــخ بــدء الإيجــار.

تطبــق الشــركة المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم 36 لتحديــد مــا إذا كانــت أصــول حــق الاســتخدام قــد انخفضــت قيمتهــا واحتســاب  	
أي خســارة انخفــاض فــي القيمــة تــم تحديدهــا كمــا هــو مبيــن فــي سياســة »الممتلــكات والآلآت والمعــدات«. 

لا يتــم إدراج الإيجــارات المتغيــرة التــي لا تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل، فــي قيــاس التــزام الإيجــار والحــق فــي اســتخدام الأصــل. تــدرج  	
المدفوعــات ذات الصلــة كمصــروف فــي الفتــرة التــي يقــع فيهــا الحــدث أو الظــرف التــي تنشــئ تلــك المدفوعــات، وتــدرج تحــت بنــد 

»مصاريــف تشــغيل« فــي قائمــة الأربــاح أو الخســائر.

كوســيلة عمليــة، يســمح معيــار التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم 16 للمســتأجر بعــدم تجزئــة المكونــات غيــر الإيجاريــة، ويســمح بــدلاً مــن  	
ذلــك باحتســاب أي إيجــار والمكونــات غيــر الإيجاريــة المصاحبــة كترتيــب فــردي. لــم تســتخدم الشــركة هــذه الوســيلة العمليــة.

الشركة كمؤجر   	

يتــم تصنيــف عقــود الإيجــار التــي تكــون فيهــا الشــركة بمثابــة مؤجــر، كعقــود إيجــار تمويلــي أو تشــغيلي. عندمــا تحــول بنــود الإيجــار  	
جميــع مخاطــر وعوائــد الملكيــة إلــى المســتأجر، يصنــف العقــد كإيجــار تمويلــي. تصنــف جميــع عقــود الإيجــار الأخــرى كعقــود إيجــار 

تشــغيلي.

تــدرج إيــرادات الإيجــار مــن عقــود الإيجــار التشــغيلي بطريقــة القســط الثابــت علــى مــدة فتــرة الإيجــار ذو الصلــة. التكاليــف المبدئيــة  	
المباشــرة المتكبــدة فــي التفــاوض وترتيــب إيجــار تشــغيلي، تضــاف إلــى القيمــة الدفتريــة للأصــل المؤجــر وتــدرج بطريقــة القســط 

ــرة الإيجــار. ــت علــى مــدى فت الثاب

عندمــا يتضمــن العقــد إيجــاراً أو مكونــات غيــر إيجاريــة، تطبــق الشــركة المعيــار رقــم 15 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة  	
لتخصيــص المقابــل بموجــب العقــد لــكل مكــوّن.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 	

ــة لســلطنة عمــان ووفقــً لمتطلبــات هيئــة الخدمــات  ــون الشــركات التجاري ــم احتســاب مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وفقــً لقان ت 	
الأخــرى. الشــاملة  الإيــرادات  قامــة  فــي  بهــا كمصروفــات  الاعتــراف  ويتــم  الماليــة 

ربحية السهم الواحد الأساسية والمخفضة 	

تقــوم الشــركة بعــرض بيانــات ربحيــة الســهم الأساســية والمخفضــة لأســهمها العاديــة.  تُحتســب ربحية الســهم الأساســية بتقســيم  	
الأربــاح أو الخســائر المنســوبة لحملــة الأســهم العاديــة لــدى الشــركة علــى المتوســط المرجّــح لعــدد الأســهم العاديــة القائمــة خــال 
الفتــرة. أمــا ربحيــة الســهم المخفضــة فتحتســب بتعديــل الأربــاح أو الخســائر المنســوبة لحملــة الأســهم العاديــة والمتوســط المرجّــح 

لعــدد الأســهم العاديــة القائمــة لبيــان آثــار كافــة الأســهم العاديــة المخفضــة المحتملــة. 



إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 )تابع(

التقرير السنوي 2025 70

السياسات المحاسبية المادية )تابع( 	.3

صافي الأصول للسهم الواحد  	

ــى مســاهمي الشــركة العادييــن علــى عــدد  يتــم احتســاب صافــي الأصــول للســهم الواحــد بقســمة صافــي الأصــول المنســوبة إل 	
الأسهم العادية القائمة خلال الفترة. يتم تعريف صافي الأصول لهذا الغرض على أنها إجمالي حقوق الملكية.	

الإجتهادات المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية لتقدير الشكوك 	  .4

عنــد تطبيــق السياســات المحاســبية للشــركة، والمبيّنــة فــي الإيضــاح رقــم 3، يجــب علــى الإدارة إجــراء أحــكام وتقديــرات وافتراضــات  	
ــى  ــرات والافتراضــات المصاحبــة لهــا إل ــة للأصــول والالتزامــات التــي لا تتضــح مــن مصــادر أخــرى. تســتند التقدي حــول القيــم الدفتري

الخبــرة التاريخيــة وعوامــل أخــرى تعتبــر ذات صلــة. قــد تختلــف النتائــج الفعليــة عــن تلــك التقديــرات.

تتــم مراجعــة التقديــرات والافتراضــات المصاحبــة لهــا بشــكل دوري. يتــم إدراج مراجعــات التقديــرات المحاســبية فــي الفتــرة التــي تمــت  	
فيهــا مراجعــة التقديــرات إذا أثــرت المراجعــة فقــط علــى تلــك الفتــرة أو فتــرة المراجعــة والفتــرات المســتقبلية، وإذا أثــرت المراجعــة 

علــى كلا مــن الفتــرة الحاليــة والفتــرات المســتقبلية.

الإجتهادات الهامة 	

أجــرت الإدارة الإجتهــادات المحاســبية التاليــة، بخــاف تلــك التــي تنطــوي علــى تقديــرات، والتــي لهــا تأثيــر كبيــر علــى المبالــغ المدرجــة  	
فــي القوائــم الماليــة:

تصنيف عقود الإيجار كعقود إيجار تشغيلي 	

أبرمــت الشــركة اتفاقيــة شــراء الميــاه مــع شــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه )ش م ع م( لإتاحــة الســعة التعاقديــة المضمونــة للميــاه  	
المحــاة مــن محطتهــا.

تعتقــد الإدارة أن معيــار لجنــة تفســيرات معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم 12 لا ينطبــق علــى الترتيــب، حيــث أن القيمــة المتبقيــة  	
تتحملهــا الشــركة وليــس شــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه. العمــر الإنتاجــي المقــدّر للمحطــة هــو 40 عامــً مــع الوضــع فــي الاعتبــار 
حــق الشــركة فــي تمديــد عقــد إيجــار الأرض بموجــب اتفاقيــة حــق الإنتفــاع لمــدة إضافيــة تبلــغ 25 عامــً. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن القيمــة 
المتبقيــة للأصــول ســيكون لهــا قيمــة كبيــرة فــي نهايــة اتفاقيــة شــراء الميــاه وســتكون الشــركة قــادرة علــى الاســتمرار فــي تحقيــق 

الإيــرادات مــن خــال توريــد الميــاه المحــاة.

تأخــذ الإدارة فــي الاعتبــار متطلبــات المعيــار رقــم 16 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة عقــود الإيجــار، والــذي يحــدد المبــادئ  	
التوجيهيــة لتحديــد متــى قــد يحتــوي الترتيــب علــى عقــد إيجــار. يعتمــد تحديــد مــا إذا كان الترتيــب، يحتــوي علــى، أو بمثابــة عقــد 
إيجــار علــى أســاس موضــوع الترتيــب عنــد نشــأته، ســواء كان الوفــاء بالترتيــب يعتمــد علــى اســتخدام أصــل أو أصــول محــددة، ويحــول 

الترتيــب حــق اســتخدام الأصــل.

بمجــرد الوصــول إلــى تحديــد أن الترتيــب يحتــوي علــى عقــد إيجــار، يتــم تصنيــف ترتيــب الإيجــار علــى أنــه إمــا إيجــار تمويلــي أو تشــغيلي  	
وفقــً لمبــادئ المعيــار رقــم 16 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة - عقــود الإيجــار. عقــد الإيجــار الــذي يحــول غالبيــة مخاطــر 

ومنافــع التشــغيل هــو عقــد إيجــار تمويلــي. عقــد الإيجــار بخــاف عقــد الإيجــار التمويلــي هــو عقــد إيجــار تشــغيلي.
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الإجتهادات المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية لتقدير الشكوك )تابع( 	  .4

الإجتهادات الهامة )تابع( 	

تصنيف عقود الإيجار كعقود إيجار تشغيلي )تابع( 	

بنــاءً علــى تقييــم الإدارة، تعتبــر اتفاقيــة شــراء الميــاه المبرمــة مــع شــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه بمثابــة عقــد إيجــار فــي ســياق  	
ــر الماليــة - عقــود الإيجــار وقــد تــم تصنيفهــا علــى أنهــا عقــد إيجــار تشــغيلي  المعيــار رقــم 16 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاري
بموجــب المعيــار رقــم 16 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة - عقــود الإيجــار نظــراً لأن المخاطــر والمنافــع الهامــة المرتبطــة 

بملكيــة المحطــة تقــع علــى عاتــق الشــركة وليــس علــى شــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه.

الأســاس الرئيســي لهــذا الإســتنتاج هــو أن اتفاقيــة شــراء الميــاه هــي لمــدة 20 عامــً بينمــا يقــدر العمــر الإقتصــادي لمحطــة الطاقــة بـــ 40  	
عامــً. إن القيمــة الحاليــة للحــد الأدنــى مــن مدفوعــات الإيجــار بموجــب اتفاقيــة شــراء الميــاه لا تســترد بشــكل جوهــري القيمــة العادلــة 

للمحطــة عنــد بــدء عقــد الإيجــار.

المصادر الرئيسية لتقدير الشكوك 	

فيما يلي الإفتراضات الرئيسية المستخدمة في إعداد القوائم المالية:  	

انخفاض قيمة الممتلكات والآلات والمعدات 	

تــدرج الممتلــكات والآلات والمعــدات بالتكلفــة. وتعتبــر الإدارة أنــه لا توجــد دلالات علــى انخفــاض فــي القيمــة إذا أخذنــا بعيــن الاعتبــار  	
أن المحطــة قــد بــدأت بالعمليــات التجاريــة بنجــاح وتتوقــع تلبيــة متطلبــات اتفاقيــة شــراء الميــاه وبيــع الميــاه الصالحــة للشــرب فيمــا 

بعــد.

تقديرات أخرى 	

الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعدات 	

يتــم احتســاب الاســتهلاك مــن أجــل شــطب تكلفــة الأصــول علــى مــدى أعمارهــا الإنتاجيــة المقــدّرة. يســتند احتســاب الأعمــار الإنتاجيــة  	
إلــى تقديــر الإدارة لعــدة عوامــل مثــل دورة التشــغيل وبرامــج الصيانــة والتــآكل والتلــف الطبيعييــن باســتخدام أفضــل التقديــرات.

فعالية علاقة التحوط 	

فــي بدايــة التحــوط، توثــق الإدارة إســتراتيجية التحــوط وتقــوم بإختبــار فعاليــة التحــوط لتقييــم مــا إذا كانــت التحــوط فعــال أم لا. يتــم  	
ــث  ــا إذا كان التحــوط ســيظل ســارياً طــوال مــدة أداة التحــوط. قامــت الإدارة بتحدي ــر لتقييــم م ــخ كل تقري تنفيــذ هــذا الإجــراء بتاري

وثيقــة التحــوط بعــد إصــاح ليبــور )إيضــاح 10(.

تقييم المشتقات 	

تُســتخدم الأدوات الماليــة المشــتقة لإدارة مخاطــر أســعار الفائــدة والتحــوط منهــا. تــم تصنيــف هــذه الأدوات الماليــة المشــتقة  	
كتحوطــات للتدفقــات النقديــة مــن قبــل الإدارة. يعتمــد تقييــم المشــتقات علــى نمــاذج التقييــم باســتخدام بيانــات المدخــات التــي 

يمكــن ملاحظتهــا. يتــم تنفيــذ هــذا الإجــراء بتاريــخ كل تقريــر لتقييــم قيمــة الأداة الماليــة المشــتقة )إيضــاح 10(.

مخصص تفكيك الأصول 	

عنــد انتهــاء اتفاقيــة حــق الانتفــاع )فيمــا يتعلــق بــالأرض المســتأجرة(، ســوف يكــون هنــاك التــزام علــى الشــركة بإزالــة المرافــق  	
وتســوية الأرض المتأثــرة. إن التكلفــة المقــدّرة ومعــدل الخصــم ومعــدل المخاطــر المســتخدمة فــي احتســاب مخصــص تفكيــك 

الإدارة. تقديــرات  أفضــل  إلــى  تســتند  الأصــول، 
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الممتلكات والآلات والمعدات )تابع( 	.5

يتم إدراج مصروف الاستهلاك للفترة على النحو التالي: 	

20252024
ألف ريال 

ألف ريال عُمانيعُماني
2,5232,514تكاليف التشغيل )إيضاح 19(

3442مصروفات عمومية وإدارية )إيضاح 20(
2,5572,556

إن الأصــول المذكــورة أعــاه والتــي تتكــون مــن الأعمــال المدنيــة والإنشــائية والمحطــة والآلات وخطــوط الأنابيــب، تخضــع للتأجيــر  	
عامــا.   20 لمــدة  والميــاه  الطاقــة  لشــراء  نمــاء  مــع شــركة   2013 فبرايــر   11 فــي  المؤرخــة  الميــاه  لاتفاقيــة شــراء  وفقــً  التشــغيلي 

تسهيلات القروض طويلة الأجل مضمونة برهن قانوني وتجاري شامل على ممتلكات وآلات ومعدات الشركة )إيضاح 11(. 	

ــخ التشــغيل التجــاري المتفــق عليــه  كمــا هــو مبيــن فــي الإيضــاح 1-1 تنتهــي اتفاقيــة شــراء الميــاه للمحطــة بعــد 20 ســنة مــن تاري 	
وهــو 12 أكتوبــر 2014، مــع مراعــاة أي فتــرة تمديــد أو إنهــاء مبكــر وفقــً لبنــود الاتفاقيــة. وبالتالــي، حــددت الإدارة أن ذلــك يعتبــر مؤشــر 
علــى انخفــاض القيمــة لمصنعهــا وقامــت بإجــراء تقييــم لانخفــاض القيمــة. أجــرت الشــركة اختبــار انخفــاض قيمــة للمحطــة باســتخدام 
طريقــة التدفقــات النقديــة المخصومــة، حيــث أخــذت الشــركة فــي الاعتبــار القيمــة الحاليــة لصافــي التدفقــات النقديــة المتوقــع أن يتــم 
إنتاجهــا مــن المحطــة، مــع مراعــاة معــدل نمــو الأربــاح قبــل الفوائــد والضرائــب والاســتهلاك والإطفــاء ومعــدل نمــو نفقــات الصيانــة 
والمدرجيــن فــي الميزانيــة. يتــم خصــم صافــي التدفقــات النقديــة المتوقعــة باســتخدام معــدل خصــم تســوية المخاطــر بنســبة ٪7.9. 
بنــاءً علــى اختبــار انخفــاض القيمــة، لــم يتــم الاعتــراف بــأي خســارة انخفــاض فــي القيمــة نظــراً لأن الأصــول غيــر الماليــة للشــركة ذات 
قيمــة دفتريــة أقــل مقارنــة بالمبلــغ القابــل للاســترداد. تقــدر الإدارة أن الزيــادة / النقــص بنســبة 1٪ فــي الافتراضــات الرئيســية بمــا فــي 

ذلــك التكلفــة ومعــدل الخصــم لــن يــؤدي إلــى خســارة انخفــاض فــي القيمــة.

أصول حق الاستخدام 	.6

الأرض المقــام عليهــا المحطــة مســتأجرة مــن حكومــة ســلطنة عُمــان )ممثلــةً بــوزارة الإســكان( لمــدة 25 ســنة اعتبــاراً مــن 11 فبرايــر  	
2013. يمكــن أن يتــم تمديــد مــدة الإيجــار لـــ 25 ســنة إضافيــة بنــاءً علــى طلــب الشــركة. وبالنظــر إلــى العمــر الإنتاجــي للمحطــة والآلات، 
قــررت الإدارة إدراج 15 ســنة إضافيــة لمراعــاة هــذا التمديــد فــي حســاب التــزام الإيجــار. ولــم تختــار الإدارة بعــد ممارســة هــذا الخيــار. يتــم 

دفــع الإيجــار بمعــدل 15.045 ريــال عُمانــي ســنوياً.

تفاصيل أصول حق الاستخدام لعقد حق الإنتفاع هي كما يلي: 	

20252024
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

264264التكلفة كما في 1 يناير و31 ديسمبر
264264كما في 31 ديسمبر 

الاستهلاك
4235كما في 1 يناير

77المحمل للسنة )إيضاح 19(
4942كما في 31 ديسمبر

القيمة الدفترية
215222كما في 31 ديسمبر

لا تشــكل أصــول حــق الاســتخدام المذكــورة أعــاه جــزءا مــن الأصــول المضمونــة مقابــل قــروض الرهــن العقاريــة القانونيــة والتجاريــة  	
.)11 الشــاملة لتســهيلات القــروض لأجــل )إيضــاح 
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اختــارت الشــركة عــدم الاعتــراف بأصــول حــق الاســتخدام والتزامــات الإيجــار لعقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل التــي تبلــغ مــدة إيجارهــا 12  	
شــهرا أو أقــل وعقــود إيجــار الأصــول منخفضــة القيمــة. تعتــرف الشــركة بدفعــة الإيجــار المرتبطــة بعقــود الإيجــار هــذه كنفقــات علــى 

ــت خــال مــدة الإيجــار. أســاس القســط الثاب

الذمم المدينة والأرصدة المدينة الأخرى 	.7

20252024
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

1,4381,479الذمم المدينة التجارية
9586مدفوعات مقدماً وذمم مدينة أخرى

33ودائع إيجارية

1,5361,568

لــدى الشــركة عميــل واحــد هــو شــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه مــدرج فــي رصيــد الذمــم المدينــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2025 و31  	
ديســمبر 2024. متوســط فتــرة الإئتمــان علــى الفواتيــر المصــدرة إلــى شــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه عــن بيــع الميــاه هــو خــال 25 

يومــً. لا يتــم احتســاب فوائــد علــى الذمــم المدينــة المســتحقة.

الذمم المدينة كما في 31 ديسمبر 2025 هي ضمن فئة »ليست مستحقة«. 	

للإطلاع على تقدير الإدارة للخسائر الإئتمانية المتوقعة على الذمم المدينة التجارية والأخرى، أنظر إيضاح 29. 	

النقد والنقد المعادل 	.8

20252024
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

1,198556نقد لدى البنك
1,1541,730ودائع قصيرة الأجل )فترة استحقاق خلال 3 شهور(

2,3522,286

ــدى مؤسســة ســوميتومو ميتســوي المصرفيــة المحــدودة فــي لنــدن بفتــرات  ــدولار الأمريكــي وهــي ل ــع قصيــرة الأجــل مقومــة بال الودائ
إســتحقاق تقــل عــن شــهر واحــد. معــدل الفائــدة لهــذه الودائــع غيــر جوهــري. وتعتقــد الإدارة أن خســائر الإئتمــان المتوقعــة غيــر جوهريــة 

بالنســبة للقوائــم الماليــة ككل.

رأس المال والإحتياطيات 	.9

رأس المال 	1-9

المصرح به
20252024

ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني
250.000.00025,00025,000 سهم عادي بقيمة 100 بيسة للسهم الواحد

المُصدر والمدفوع بالكامل
155.550.40015,55515,555 سهم بقيمة 100 بيسة للسهم الواحد
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المساهمون 	

بلد التأسيسالنسبة %مساهمو الشركة هم:
20252024

جزر كايمان32.532.5سوميت ووتر ميدل إيست كومباني

32.532.5مالاكوف عُمان ديسالينيشن كومباني ليمتد
جزر العذراء 

البريطانية
أخرى35.035.0مساهمون آخرون

100100

9-2	  الإحتياطي القانوني

تتطلــب المــادة 132 مــن قانــون الشــركات التجاريــة لســنة 2019 أن يتــم تحويــل 10% مــن صافــي ربــح الشــركة إلــى احتياطــي قانونــي غيــر  	
ــي مســاوياً لثلــث رأســمال الشــركة علــى الأقــل.  ــى أن يصبــح رصيــد الإحتياطــي القانون ــع إل ــل للتوزي قاب

وقــد اســتخدمت الشــركة عــاوة إصــدار الأســهم المســتلمة مــن إصــدار رأس المــال خــال عامــي 2014 و 2015 لزيــادة الاحتياطــي القانوني.  	
بالإضافــة إلــى ذلــك، قامــت الشــركة خــال الســنة بتحويــل مبلــغ وقــدره 243.643 ريــال عمانــي )2024: 251.940 ريــال عمانــي( مــن أرباحهــا 

المحتجــزة يمثــل 10٪ مــن صافــي أرباحهــا.

توزيعات الأرباح 	3-9

وفقــا للتفويــض الممنــوح مــن قبــل المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي المنعقــد فــي 23 مــارس 2025، قــرر  	
التالــي: النحــو  علــى   2024 ديســمبر   31 فــي  المنتهيــة  للســنة  المحتجــزة  الأربــاح  مــن  نقديــة  أربــاح  توزيــع  الإدارة  مجلــس 

فــي الإجتمــاع المنعقــد بتاريــخ 23 أبريــل 2025، تــم توزيــع أربــاح نقديــة بقيمــة 2.572 بيســة للســهم الواحــد علــى المســاهمين  أ(	
المســجلين فــي ســجل الشــركة كمــا فــي 15 مايــو 2025. بلغــت توزيعــات الأربــاح المدفوعــة فــي مايــو 2025 مبلــغ 400.000 ريــال عمانــي )31 

ديســمبر 2024: 375.000 ريــال عمانــي(. 

	‌فــي الإجتمــاع المنعقــد بتاريــخ 23 أكتوبــر 2025، تــم توزيــع أربــاح نقديــة بقيمــة 2.571 بيســة للســهم الواحــد علــى المســاهمين  ب(
المســجلين فــي ســجل الشــركة كمــا فــي 17 نوفمبــر 2025، وتــم دفعهــا بقيمــة 400.000 ريــال عمانــي فــي نوفمبــر 2025 )31 ديســمبر 

2024: 375.000 ريــال عمانــي(. 

قــرر مجلــس الإدارة فــي إجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 16 فبرايــر 2026 توزيــع أربــاح نقديــة فــي مايــو ونوفمبــر 2026 علــى مســاهمي الشــركة  	
المســجلين فــي ســجل الشــركة فــي التواريــخ التــي يحددهــا مجلــس الإدارة، مــن الأربــاح المحتجــزة للشــركة علــى النحــو المبيــن فــي 
القوائــم الماليــة المدققــة للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025، بشــرط ألا يتجــاوز إجمالــي مبلــغ توزيعــات الأربــاح 
5.464 بيســة للســهم الواحــد. يخضــع توزيــع الأربــاح لموافقــة المســاهمين فــي إجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي المقــرر عقــده 
فــي 26 مــارس 2026 وبمــا يتوافــق مــع قانــون الشــركات التجاريــة والتشــريعات العمانيــة الأخــرى المعمــول بهــا وكذلــك بعــض المواثيــق 

المنصــوص عليهــا فــي اتفاقيــات تســهيلات القــروض لأجــل.

الأدوات المالية المشتقة 	.10

وفقــً لاتفاقيــة الشــروط العامــة، ينبغــي علــى الشــركة أن تبــرم اتفاقيــات تحــوط ســعر الفائــدة لتغطيــة تعــرض الشــركة لمخاطــر  	
القــروض لأجــل. تقلبــات أســعار الفائــدة. يغطــي هــذا الشــرط 

ــال عمانــي )81.186.666 دولار أمريكــي( )31 ديســمبر 2024:  ــر، تمــت تغطيــة المبلــغ الأصلــي وقــدره 31.216.273 ري ــخ التقري كمــا فــي تاري 	
لأجــل. للقــروض  بالنســبة  الاتفاقيــة  هــذه  بموجــب  أمريكــي(  دولار   89.303.732( عمانــي  ريــال   34.337.285
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ــار هــذا  ــراف والقيــاس«، يتــم اختب ــة: الاعت ــة »الأدوات المالي ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي ــزام رقــم 9 مــن المعايي للتمكــن مــن الالت 	
التحــوط للتأكــد مــن فعاليتــه، وبالتالــي، يتــم الاعتــراف بالأجــزاء غيــر الفعالــة والفعالــة فــي قائمــة الأربــاح أو الخســائر والدخــل الشــامل 
ــال  ــي 1.0 مليــون ري ــة )للخســائر(/الأرباح الدلاليــة لأدوات التحــوط فــي 31 ديســمبر 2025 حوال ــغ القيمــة العادل ــي. تبل الآخــر، علــى التوال
عمانــي )31 ديســمبر 2024: 0.3 مليــون ريــال عمانــي(، بعــد خصــم أصــول الضريبــة المؤجلــة، وتــم تســجيلها فــي الدخــل الشــامل الآخــر، 
بعــد خصــم الضريبــة المؤجلــة وتــم تســجيل إجمالــي أربــاح بمبلــغ 1.1 مليــون ريــال عمانــي )31 ديســمبر 2024: 2.1 مليــون ريــال عمانــي( 

ضمــن الأصــول.

تغطــي اتفاقيــات التحــوط تعــرض الشــركة لمخاطــر تقلبــات أســعار الفائــدة. وتحــرر الشــركة بعــد ذلــك جــزءاً مــن ترتيبــات التحــوط بمــا  	
يتماشــى مــع ســداد القــروض لأجــل.

تلــزم اتفاقيــات التحــوط الشــركة بدفــع فائــدة ثابتــة بمعــدل 2.86% ســنوياً بشــكل ربــع ســنوي بالنســبة للقــروض لأجــل. تــم تقييــم  	
تحوطــات التدفقــات النقديــة بأنهــا فعالــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2025 )للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024: فعالــة بشــكل كبيــر(.

ــة فــي عــام 2023، والتــي  فــي عمليــة التحــول مــن ليبــور إلــى معيــار جديــد، أبرمــت الشــركة اتفاقيــات تأكيــد معــدل مقايضــة معدل 	
قامــت بموجبهــا الشــركة بتغييــر الســعر المرجعــي مــن ليبــور إلــى معــدل التمويــل اليومــي التراكمــي المضمــون لليلــة واحــدة مــع 

تعديــل الرابطــة الدوليــة للمبــادلات والمشــتقات الاحتياطيــة لتســوية الائتمــان.

بعــد التحــول، يكــون لمقايضــات أســعار الفائــدة شــروط هامــة مماثلــة للبنــد المتحــوط، مثــل الســعر المرجعــي وتواريــخ إعــادة التحديد  	
ــخ الاســتحقاق والقيمــة الاســمية. ــخ الدفــع وتواري وتواري

تصنيف القيم العادلة للأدوات المالية المشتقة بناءً على فترة الاستحقاق المتبقية من تاريخ التقرير هو كما يلي: 	

20252024
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

110189أصول متداولة - أقل من سنة واحدة

1518808 إلى 5 سنوات
4771.084أكثر من 5 سنوات

9951.892أصول غير متداولة - مجموع ما يزيد عن سنة

1.1052.081التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة

يوضــح الجــدول التالــي القيــم العادلــة لتبــادل ســعر الفائــدة وهــي مســاوية لقيــم الســوق، وكذلــك المبالــغ الإســمية التــي تــم تحليلها  	
وفقــً لفتــرة الاســتحقاق.

المبالغ الاسمية وفقًا لفترة الاستحقاق

القيمة الإسميةالقيمة العادلة
1 إلى

12 شهرًا

أكثر من 
سنة وحتى

 5 سنوات

أكثر من 
5 سنوات

ألف 
ريال عُماني

ألف 
ريال عُماني

ألف 
ريال عُماني

ألف 
ريال عُماني

ألف 
ريال عُماني

31 ديسمبر 2025
1,10531,2163,11514,62913,472مبادلات أسعار الفائدة

31 ديسمبر 2024
2,08134,3373,12113,33617,880مبادلات أسعار الفائدة
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تُدرج التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة كما يلي: 	

20252024
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

1,7691,478كما في 1 يناير 
342)976(التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة

)51(146التزام الضريبة المؤجلة ذات الصلة )إيضاح 24(
9391,769التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة بالصافي من الضريبة المؤجلة

يشــتمل إحتياطــي التحــوط علــى الجــزء الفعــال مــن صافــي التغيــر التراكمــي فــي القيمــة العادلــة لأدوات التحــوط للتدفقــات النقديــة  	
المتعلقــة بالمعامــات المغطــاة.

القروض لأجل 	.11

20252024
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

39,42243,340قروض لأجل
)703()627(مطروحًا منها: رسوم تمويل مؤجلة

38,79542,637
)3,841()3,873(مطروحًا منها: الجزء المتداول من القروض لأجل ورسوم تمويل مؤجلة

34,92238,796الجزء غير المتداول من القروض لأجل

التسهيلات 	

فــي 25 يوليــو 2013، أبرمــت الشــركة اتفاقيــة تمويــل طويلــة الأجــل لتســهيلات القــروض )»القــروض لأجــل«( بحــد أقصــى إجمالــي قــدره  	
81.451.616 ريــال عُمانــي )211.837.752 دولار أمريكــي( مــع مجموعــة مــن البنــوك الدوليــة. فــي 28 يونيــو 2023، أبرمــت الشــركة اتفاقيــات 
تعديــل لتبديــل الســعر، لتســهيلات القــروض ومشــتقات مقايضــة أســعار الفائــدة مــع المقرضيــن ومقدمــي التحــوط علــى التوالــي، 
والتــي مــن المقــرر أن تنــص علــى الانتقــال مــن ســعر الليبــور بالــدولار الأمريكــي إلــى ســعر التمويــل المضمــون لليلــة واحــدة الــذي 

يديــره بنــك الاحتياطــي الفيدرالــي فــي نيويــورك.

السحب من التسهيلات 	

فــي 31 ديســمبر 2025، بلــغ إجمالــي المبلــغ المســحوب مــن التســهيلات 81.244.505 ريــال عُمانــي )211.299.102 دولار أمريكي( )31 ديســمبر  	
ــم يتــم ســحبه. ــذي ل ــم إلغــاء باقــي المبلــغ ال ــال عُمانــي )211.299.102 دولار أمريكــي( وت 2024: 81.244.505 ري

سداد التسهيلات 	

يســتحق ســداد القــروض لأجــل بواقــع 76 قســطًا ربــع ســنوي. وتــم ســداد أربعــة أقســاط بقيمــة إجماليــة 3.917.163 ريــال عُمانــي خــال  	
الســنة )31 ديســمبر 2024: 3.784.492 ريــال عمانــي(.

الفوائد 	

تحمــل القــروض لأجــل فائــدة بمعــدل 3 أشــهر بالــدولار الأمريكــي ليبــور بالإضافــة إلــى الهامــش حتــى تاريــخ 11 يوليــو 2023. اعتبــارا مــن  	
12 يوليــو 2023، تحمــل القــروض لأجــل فائــدة بمعــدل تراكمــي مركــب للتمويــل المضمــون لليلــة واحــدة بالإضافــة إلــى فــرق وهامــش 

ــرة 5.16٪ )31 ديســمبر 2024: ٪5.24(. ــدة الفعلــي للفت ــغ معــدل الفائ تســوية الائتمــان. بل

الضمانات 	

القــروض لأجــل مضمونــة برهــن تجــاري علــى ممتلــكات وآلات ومعــدات الشــركة ورهــن قانونــي علــى حقــوق وملكيــة ومصالح الشــركة  	
فــي اتفاقيــة حــق الإنتفــاع المؤرخــة فــي 11 فبرايــر 2013. 
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القروض لأجل )تابع(  	.11

تكاليف التمويل المؤجلة 	

يتــم تأجيــل تكلفــة الحصــول علــى تســهيلات قــرض رئيســي وتطفــأ علــى مــدى فتــرة القــرض المعنــي باســتخدام طريقــة معــدل  	
الفائــدة الفعلــي. يتــم إجــراء مقاصــة بيــن تكاليــف التمويــل المؤجلــة مطروحــً منهــا الإطفــاء المتراكــم مقابــل المبلــغ المســحوب مــن 

تســهيل القــرض الرئيســي.

التعهدات 	

تتضمــن اتفاقيــة التســهيلات تعهــدات تتعلــق بالســيولة. تتضمــن هــذه التعهــدات قيــود علــى نســبة الدين/حقــوق الملكيــة،  	
ونســبة تغطيــة خدمــة الديــن ونســبة تغطيــة مــدة القــرض. أوفــت الشــركة بتعهداتهــا بالنســبة لفتــرة الفائــدة للســنة المنتهيــة 

فــي 31 ديســمبر 2025.

مطابقة التدفقات النقدية التمويلية 	1-11

فيمــا يلــي أدنــاه تســوية بيــن الأرصــدة الافتتاحيــة والأرصــدة الختاميــة فــي قائمــة المركــز المالــي بالنســبة للالتزامــات التــي تــؤدي إلــى  	
تمويــل التدفقــات النقديــة:

في 1 ينايراقتراضات
مسدد خلال 

السنة
التغيرات غير 

في 31 ديسمبرالنقدية
ألف ريال عُمانيألف ريال عُمانيألف ريال عُمانيألف ريال عُماني2025

5,837-)600(6,437قرض تجسيري من مساهمين
7638,795)3,918(42,637قروض لأجل

2,149440)2,201(492فائدة على القروض لأجل
11241)15(245إيجار الأرض

12931)132(34فائدة على قرض تجسيري من مساهمين
754--754قرض الأسهم الاحتياطي للمساهمين

50,559)6,866(2,36546,098

2024
6,437-)509(6,946قرض تجسيري من مساهمين

7642,637)3,785(46,346قروض لأجل
2,390492)2,453(555فائدة على القروض لأجل

12245)15(248إيجار الأرض
14034)143(37فائدة على قرض تجسيري من مساهمين

754--754قرض الأسهم الاحتياطي للمساهمين
54,886)6,905(2,61850,599

مخصصات التزام تفكيك الأصول 	 .12

20252024
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

724234كما في 1 يناير
191446المحمل خلال الفترة

5444فك الفائدة على مخصصات التزام تفكيك الأصول
969724كما في 31 ديسمبر 2025
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وفقــا لاتفاقيــة حــق الانتفــاع، يجــب علــى الشــركة إعــادة موقــع المصنــع إلــى حالتــه الأصليــة قبــل انتهــاء مــدة حــق الانتفــاع. تبلــغ المــدة  	
ــى العمــر الإنتاجــي للمصنــع  ــد لفتــرة أخــرى مدتهــا 25 عامــا. وبالنظــر إل ــر 2013، وتخضــع للتجدي ــارا مــن 11 فبراي الأوليــة 25 عامــا اعتب

والآلات، قــررت الإدارة إدراج 15 عامــا إضافيــة لحســاب هــذا التمديــد وحســاب الاعتمــاد المخصــص لالتــزام إيقــاف التشــغيل.

ونظــرا لطبيعــة الالتــزام الطويلــة الأجــل، فــإن أكبــر قــدر مــن عــدم اليقيــن فــي تقديــر المخصــص يتعلــق التكلفــة التــي ســيتم  	
تكبدهــا. افترضــت الشــركة أنــه ســيتم إعــادة الموقــع إلــى حالتــه الأصليــة باســتخدام التكنولوجيــا والمــواد المتوفــرة حاليــا. تــم تزويــد 
الشــركة بمجموعــة مــن النتائــج المحتملــة المعقولــة للتكلفــة الإجماليــة، ممــا يعكــس افتراضــات مختلفــة حــول تســعير المكونــات 

ــر مســتقل أعــده خبيــر استشــاري متخصــص. ــر علــى أســاس تقري ــة للتكاليــف. وقــد وضــع التقدي الفردي

ــة  ــي لإزال ــال عمان ــر مســتقل أعــده خبيــر استشــاري متخصــص حيــث ســيتم تكبــد 5.440.000 ري ــى تقري ــر إســتناداً إل ــم إجــراء التقدي ت 	
الأصــول. تــم خصــم هــذا المبلــغ بنســبة 5.89% )2024: 6.50%( إلــى قيمتــه الحاليــة علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المتبقــي المقــدر للمحطــة 

ــغ 32 ســنة.  والبال

قروض تجسيرية من المساهمين 	.13

20252024

ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

7891,089سوميت ووتر ميدل إيست كومباني

7891,089مالاكوف عُمان ديسالينيشن كومباني ليمتد

2,1292,129سوميتومو كوربوريشن

2,1292,129مالاكوف إنترناشيونال ليمتد

3134الفائدة المستحقة

5,8676,470

)600()700(ناقصاً: الجزء المتداول لقروض تجسيرية من المساهمين

5,1675,870الجزء غير المتداول لقروض تجسيرية من المساهمين

التسهيلات 	

ــم قــروض  ــم تقدي ــك ت ــر 2015. كذل ــي )4.400.000 دولار أميركــي( فــي أكتوب ــال عُمان ــم قــروض المســاهمين بقيمــة 1.691.800 ري ــم تقدي ت 	
مســاهمين بقيمــة 4.037.250 ريــال عُمانــي )10.500.000 دولار أمريكــي( خــال الســنة المنتهيــة فــى 31 ديســمبر 2016. تــم تقديــم قــروض 

مســاهمين إضافيــة بقيمــة 4.257.842 ريــال عُمانــي )11.073.711 دولار أمريكــي( فــي يوليــو 2017.

سداد التسهيلات 	

يستحق سداد قروض المساهمين بناءً على موافقة مُقرضي القرض لأجل والتي تعتمد على التدفقات النقدية. 	

ســيتم ســداد قــرض المســاهمين بمــا يتماشــى مــع التوقعــات الــواردة فــي نشــرة الاكتتــاب وآليــة الســداد. تــم ســداد مبلــغ وقــدره  	
600٫000 ريــال عمانــي )31 ديســمبر 2024: 509.000 ريــال عمانــي( خــال الســنة. ســوف يتــم ســداد مبلــغ وقــدره 700٫000 ريــال عمانــي خــال الإثنــا 

عشــر شــهراً القادمــة.

الفوائد 	

تكون قروض المساهمين ذات فائدة بمعدل 2% في السنة. 	

الضمانات 	

إن القروض التجسيرية من المساهمين بلا ضمانات. 	
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قروض حقوق الملكية الاحتياطية من المساهمين 	.14

20252024
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

377377سوميت ووتر ميدل إيست كومباني
377377مالاكوف عُمان ديسالينيشن كومباني ليمتد

754754

تــم تقديــم قــروض حقــوق الملكيــة الإحتياطيــة مــن المســاهمين بقيمــة 837.031 ريــال عمانــي )2.176.932 دولار أمريكــي( فــي شــهر  	
.2015 نوفمبــر 

سداد التسهيلات 	

إن قــروض حقــوق الملكيــة الإحتياطيــة مــن المســاهمين مســتحقة الســداد عنــد الطلــب وتخضــع إلــى موافقــة المقرضيــن لقــرض  	
لأجــل والتــي تعتمــد علــى التدفقــات النقديــة.

الفوائد 	

لا تحمل قروض حقوق الملكية الإحتياطية من المساهمين أي فوائد. 	

الضمانات 	

إن قروض حقوق الملكية الإحتياطية من المساهمين بلا ضمانات. 	

التزام إيجار 	.15

طبقــت الشــركة المعيــار رقــم 16 مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة اعتبــاراً مــن 1 ينايــر 2019 علــى الأرض التــي أقيمــت عليهــا  	
المحطــة والمســتأجرة مــن حكومــة ســلطنة عُمــان )ممثلــة بــوزارة الإســكان( لمــدة 25 ســنة اعتبــاراً مــن 11 فبرايــر 2013. ويمكــن تمديــد 
الإيجــار لمــدة 25 ســنة إضافيــة بنــاءً علــى طلــب الشــركة. ويدفــع الإيجــار بواقــع 15.045 ريــال عُمانــي ســنوياً. تــم تطبيــق معــدل خصــم 

قــدره 4.64% لخصــم دفعــات الإيجــار المســتقبلية. 

في 31 ديسمبر 2025، كان الحد الأدنى لالتزامات الإيجار المستقبلية بموجب عقود إيجار تشغيلي غير قابلة للإلغاء كما يلي: 	

20252024
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

التزامات إيجار معترف بها في السنة الحالية كما يلي:
245248في بداية السنة
1112تكلفة التمويل

)11()11(ناقصاً: فائدة إيجار مدفوعة
)4()4(ناقصاً: إيجارات مدفوعة

241245في 31 ديسمبر 
44التزامات إيجار متداولة

237241التزامات إيجار غير متداولة
241245
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التزام إيجار )تابع( 	.15

التدفقات 
النقدية 

التعاقدية غير 
المخصومة 

القيمة الحالية 
لدفعات الإيجار

20252025
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

154خلال سنة واحدة
17 60من سنتين إلى خمس سنوات

376220أكثر من 5 سنوات
451241

التدفقات 
النقدية 

التعاقدية غير 
المخصومة 

القيمة الحالية 
لدفعات الإيجار

20242024
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

154خلال سنة واحدة
6026من سنتين إلى خمس سنوات

391215أكثر من 5 سنوات
466245

مكافآت نهاية الخدمة 	  .16

20252024
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

15236 يناير 
1716محمًل خلال السنة
-)31(مدفوع خلال السنة

313852 ديسمبر 

ذمم دائنة وذمم دائنة أخرى 	.17

20252024

ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

1,2331,371ذمم دائنة

650710ذمم دائنة أخرى

311,8832,081 ديسمبر 

تتضمــن الذمــم الدائنــة والأرصــدة الدائنــة الأخــرى مبلــغ وقــدره 1.006.673 ريــال عُمانــي )31 ديســمبر 2024: 1.114.616 ريــال عُمانــي( مســتحق  	
لشــركة مدينــة مســقط للتحليــة والإدارة والصيانــة ش.م.م باعتبارهــا طــرف ذو علاقــة.
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الإيرادات 	  .18

20252024
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

10,39410,452رسوم الطاقة الاستيعابية
4,1824,584رسوم الكهرباء

2,9373,170رسوم تشغيل وصيانة إنتاج المياه 
17,51318,206

تكاليف المبيعات 	  .19

20252024
ألف ريال 

عُماني
ألف ريال عُماني

4,4704,709تكلفة التشغيل والصيانة
4,1824,584رسوم الكهرباء

77استهلاك أصول حق الاستخدام
2,5232,514استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات

11,18211,814

دخل أخر 	20

20252024

ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

15122مطالبة تسوية الضمان

1139استرداد المطالبات السلبية المادية من شركة نماء لشراء الطاقة والمياه

27دخل آخر

28168

مصاريف إدارية وعمومية 	21

20252024
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

420406تكاليف الموظفين 
215210التأمين

119114أتعاب قانونية ومهنية*
3442استهلاك

3732أتعاب حضور إجتماعات مجلس الإدارة
171163أخرى

996967
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أتعاب مهنية 	* 	

يتضمــن ذلــك أتعــاب التدقيــق المدفوعــة لمراجعــي الحســابات عــن ســنة 2025 والتــي تبلــغ 20.200 ريــال عمانــي لخدمــات التدقيــق و  	
10.100 ريــال عمانــي للخدمــات غيــر المتعلقــة بالتأكيــد، والتــي تتضمــن الخدمــات المتعلقــة بالتدقيــق بقيمــة 100 ريــال عمانــي للترجمــة 

العربيــة و 400 ريــال عمانــي للإجــراءات المتفــق عليهــا و 9.600 ريــال عمانــي لخدمــات متعلقــة بالضريبــة.

فيما يلي تكاليف الموظفين: 	
20252024

ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني
389377رواتب وأجور وامتيازات أخرى

1716تعويضات نهاية الخدمة )إيضاح 16(
1413الاشتراكات في نظام التأمينات الاجتماعية العماني

420406

تكاليف التمويل 	22
20252024

ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

2,1492,390مصروفات فوائد على القروض لأجل ومبادلات أسعار الفائدة
129140مصروفات فوائد على قروض المساهمين

7676إطفاء تكاليف التمويل المؤجلة
10395تكاليف تمويل أخرى

2,4572,701

إيرادات التمويل 	23
20252024

ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

4641إيرادات الفوائد على الودائع لأجل

4641

ضريبة الدخل 	.24

تخضــع الشــركة لضريبــة دخــل بمعــدل قــدره 15% )31 ديســمبر 2023: 15%(. لــم يتــم رصــد مخصــص لضريبــة الدخــل للســنة المنتهيــة  	
فــي 31 ديســمبر 2024 نظــراً للخســائر الضريبيــة للســنة.

المدرجة في قائمة الدخل الشامل 	
20252024

ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني
الضريبة الحالية

--الضريبة مستحقة الدفع للسنة
الضريبة المؤجلة

515413نشأة وعكس الفروق المؤقتة
515413
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ضريبة الدخل )تابع( 	.24

تسوية الضريبة: 	

كانت تسوية مصروف ضريبة الدخل كما يلي: 	

20252024
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

2.9522,933ربح السنة
443440ضريبة الدخل بنسبة %15

2422التأثير الضريبي على مصروفات غير قابلة للخصم
)49(48ضريبة مؤجلة )مدرجة( / معكوسة عن الخسائر المرحلّة

515413

تمثل الأصول والالتزامات الضريبية المؤجلة نشوء وعكس قيد الفروق المؤقتة وتشمل ما يلي: 	

31 ديسمبر 2025
الأصل/)الالتزام( 
كما في 1 يناير 

المدرجة في 
الأرباح أو الخسائر

المدرجة في 
الإيرادات

 الشاملة الأخرى

الأصل/)الالتزام(            
كما في

 31 ديسمبر 
ألف ريال عُمانيألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

)6,925(-)398()6,527(الممتلكات والآلات والمعدات
399-)154(553خسائر أعمال مرحلّة

145-10936مخصص التزام تفكيك أصول
4--4مخصص إستئجار أرض

)166(146-)312(أداة مالية مشتقة
1466,543)516()6,173(صافي التزام ضريبي مؤجل

31 ديسمبر 2024
)6,527(-)483()6,044(الممتلكات والآلات والمعدات

553-)4(557خسائر أعمال مرحلّة
109-3673مخصص التزام تفكيك أصول

4-31مخصص إستئجار أرض
)312()51(-)261(أداة مالية مشتقة

)6,173()51()413()5,709(صافي التزام ضريبي مؤجل

حالة الربوط الضريبية 	
تم الانتهاء من تقييم الشركة حتى السنة الضريبية 2021 من قبل السلطات الضريبية.  	

لم يتم تقييم الربوط الضريبية للسنوات من 2022 إلى 2024 من قبل الأمانة العامة للضرائب في وزارة المالية.  	

أعلنــت حكومــة عمــان خطــة التحفيــز الاقتصــادي للســماح بترحيــل خســائر ســنة 2020 لفتــرة غيــر محــددة باســتثناء الخســائر الخاضعــة  	
للضريبــة بعــد عــام 2020 والتــي ســتنتهي بعــد 5 ســنوات مــن كل ســنة ضريبيــة. تــرى الشــركة أنــه مــن المحتمــل أن تكــون الأربــاح 
الخاضعــة للضريبــة فــي المســتقبل متاحــة والتــي يمكــن اســتخدام هــذه الخســائر مقابلهــا، وبالتالــي، يمكــن تحقيــق أصــل الضريبــة 

المؤجلــة ذات الصلــة.

تنشــأ الضريبــة المؤجلــة بســبب الخســائر الضريبيــة والفــروق المؤقتــة بيــن القاعــدة الضريبيــة للأصــول والالتزامــات وقيمهــا الدفتريــة  	
فــي قائمــة المركــز المالــي. أدرجــت الشــركة أصــول ضريبيــة مؤجلــة بقيمــة 198.897 ريــال عمانــي )للســنة الضريبيــة 2020( و 113.796 
)للســنة الضريبيــة 2021( و 53٫706 )للســنة الضريبيــة 2022( و 32٫641 )للســنة الضريبيــة 2023( علــى الخســائر الضريبيــة بقيمــة 2٫005٫616 
ريــال عمانــي )للســنة الضريبيــة 2020( و 1٫171.999 )للســنة الضريبيــة 2021( و 358٫040 )للســنة الضريبيــة 2022( و 217٫604 )للســنة 
الضريبيــة  2023(. لــم يتــم الاعتــراف بأصــول ضريبيــة مؤجلــة بمبلــغ 374٫064 علــى الخســائر الضريبيــة بقيمــة 2٫493٫757 للســنة 

الضريبيــة 2019، حيــث انتهــت صلاحيــة هــذه الخســائر فــي 2024.
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المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 	.25
تبــرم الشــركة معامــات مــع الشــركات والأطــراف التــي تقــع ضمــن تعريــف الطــرف ذي العلاقــة كمــا هــو وارد فــي معيــار المحاســبة  	
الدولــي رقــم 24 »الإفصــاح عــن الأطــراف ذات العلاقــة«. يتــم إبــرام هــذه المعامــات بشــروط متفــق عليهــا بشــكل متبــادل. تحتفــظ 
الشــركة بأرصــدة مــع هــذه الأطــراف ذات العلاقــة والتــي تنشــأ فــي ســياق الأعمــال الاعتياديــة. إن الأرصــدة القائمــة فــي تاريــخ التقريــر غيــر 

ــة ويتــم ســدادها نقــدًا. مضمون
وفيما يلي المعاملات الهامة مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنة: 	

20252024
ألف ريال عُمانيألف ريال عُمانيالعلاقة

رسوم التشغيل والصيانة لشركة مدينة مسقط 
للتحلية والإدارة والصيانة ش.م.م 

شركة تابعة لمساهم يتمتع 
4,6944,945بنفوذ جوهري

مكافأة الكهرباء المحولة إلى شركة الإدارة والصيانة 
ذ.م.م

شركة تابعة لمساهم يتمتع 
233294بنفوذ جوهري

تكاليف أخرى لشركة مدينة مسقط للتحلية والإدارة 
والصيانة ذ.م.م

شركة تابعة لمساهم يتمتع 
111132بنفوذ جوهري

شركة تتمتع بنفوذ جوهري مصروف الفائدة على قروض المساهمين
129140على الشركة

تعويضات موظفي الإدارة العليا 
302293

منافع موظفي الإدارة الرئيسيين 	

إن موظفــي الإدارة الرئيســيين هــم أولئــك الذيــن لديهــم ســلطة تخطيــط وتوجيــه ومراقبــة أنشــطة الشــركة، ســواء بشــكل مباشــر  	
ــك(.  ــر ذل ــا أو غي ــر )ســواء كان تنفيذي ــك أي مدي ــر مباشــر، بمــا فــي ذل أو غي

فيما يلي إجمالي التعويضات المدفوعة لموظفي الإدارة الرئيسيين للسنة المنتهية في 31 ديسمبر: 	

20252024
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

منافع موظفي الإدارة الرئيسيين
288276منافع قصيرة الأجل للموظفين*

1417منافع ما بعد العمل

--مكافآت نهاية الخدمة

*تتضمن أتعاب حضور اجتماعات مجلس الإدارة البالغة 36.800 ريال عماني )2024: 32.000 ريال عماني(. 	

الأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة المدرجة في قائمة المركز المالي هي كما يلي: 	

مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة
20252024العلاقة

ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني
شركة مدينة مسقط للتحلية والإدارة والصيانة 

ش.م.م
شركة تابعة لمساهم يتمتع 

1.0071,115بنفوذ جوهري

سوميت ووتر ميدل إيست كومباني
شركة تتمتع بنفوذ جوهري 

1,1701,472على الشركة

مالاكوف عُمان ديسالينيشن كومباني ليمتد
شركة تتمتع بنفوذ جوهري 

1,1701,472على الشركة

مالاكوف إنترناشيونال ليمتد
شركة تتمتع بنفوذ جوهري 

2,1402.140على الشركة

سوميتومو كوربوريشن
شركة تتمتع بنفوذ جوهري 

2,1402.140على الشركة
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ربحية السهم الواحد 	.26

20252024
2,4372,520ربح السنة )ألف ريال عُماني(

155,550155.550المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة )بالآلاف(

1616ربحية السهم الواحد )الأساسية والمخفضة( )بيسة(

صافي الأصول للسهم الواحد 	.27

يتــم احتســاب صافــي الأصــول للســهم الواحــد بقســمة حقــوق الملكيــة المنســوبة إلــى مســاهمي الشــركة فــي تاريــخ التقريــر علــى  	
عــدد الأســهم القائمــة كمــا يلــي:

20252024
25,48224,675صافي الأصول )ألف ريال عُماني(

155,550155.550عدد الأسهم القائمة في نهاية السنة )بالآلاف(

164159صافي الأصول للسهم الواحد )بيسة(

158147صافي الأصول للسهم الواحد ما عدا إحتياطي التحوط )بيسة(

الارتباطات 	.28

ارتباط التشغيل والصيانة 	

وفقــً لاتفاقيــة التشــغيل والصيانــة، ســوف تقــوم شــركة مدينــة مســقط للتحليــة والإدارة والصيانــة ش.م.م بتشــغيل وصيانــة  	
محطــة الشــركة حتــى 11 أكتوبــر 2034. بموجــب اتفاقيــة التشــغيل والصيانــة، يجــب علــى الشــركة دفــع رســوم تشــغيل ثابتــة وفقــً 

لتوفرهــا. 

الحد الأدنى للمدفوعات المستقبلية بموجب اتفاقية التشغيل والإدارة )بإستثناء المقايسة( هي كما يلي: 	

2024 2025
ألف ريال عماني  ألف ريال عماني 

1,281 1,281 مستحقة خلال سنة واحدة
1,281 1,281 مستحقة خلال المدة من سنة واحدة إلى سنتين
1,281 1,285 مستحقة خلال المدة من سنتين إلى ثلاث سنوات

1,285 1,281 مستحقة خلال المدة من ثلاث إلى أربع سنوات
1,281 1,281 مستحقة خلال المدة من أربع إلى خمس سنوات

6,194 4,913 مستحقة بعد خمس سنوات
12,603 11,322

الأدوات المالية 	.29

يقــدّم هــذا الإيضــاح معلومــات حــول المخاطــر الناشــئة مــن اســتخدام الشــركة لــأدوات الماليــة، وهــي: مخاطــر الإئتمــان ومخاطــر الســيولة 
ومخاطــر الســوق التــي تتعــرض لهــا الشــركة وأهدافهــا وسياســاتها وإجراءاتهــا لقيــاس وإدارة المخاطــر وإدارة الشــركة لــرأس المــال. كمــا 

تحتــوي هــذه القوائــم الماليــة علــى إفصاحــات كمّيــة إضافيــة. 

يتولى مجلس الإدارة المسئولية العامة عن تأسيس ومراقبة الإطار العام لإدارة المخاطر.

تتــم مراجعــة سياســات وأنظمــة إدارة المخاطــر بانتظــام للتأكــد مــن أنهــا تعكــس أي تغيــرات فــي أوضــاع الســوق وأنشــطة الشــركة. 
تهــدف الشــركة مــن خــال برامــج التأهيــل والتدريــب علــى إيجــاد بيئــة عمــل منضبطــة وبنــاءة يعــي فيهــا جميــع الموظفيــن واجباتهــم 

ومســؤولياتهم.
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مخاطر الائتمان

مخاطــر الإئتمــان هــي خطــر تعــرض الشــركة لخســائر ماليــة فــي حالــة إخفــاق العميــل أو الطــرف المقابــل فــي أداة ماليــة مــن الوفــاء بالتزاماته 
التعاقديــة، وتنشــأ أساســً مــن ودائــع الشــركة لــدى البنوك. 

كمــا فــي تاريــخ التقريــر، ينشــأ أقصــى تعــرض للشــركة لمخاطــر الإئتمــان دون الأخــذ فــي الاعتبــار اي ضمانــات محتفــظ بهــا أو تعزيــزات 
إئتمانيــة أخــرى، والتــي ســوف تتســبب فــي خســارة ماليــة للشــركة نتيجــة لإخفــاق الطــرف المقابــل فــي الوفــاء بالالتــزام الــذي ينشــأ مــن 

ــي. ــة المدرجــة كمــا هــو وارد فــي قائمــة المركــز المال ــة ذات الصل ــة للأصــول المالي القيمــة الدفتري

لــدى الشــركة تركيــز جوهــري لمخاطــر الإئتمــان مــع حكومــة ســلطنة عُمــان ممثلــة بشــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه. بموجــب بنــود 
اتفاقيــة شــراء الميــاه، يتــم إصــدار فواتيــر عــن جميــع مبيعــات الشــركة للميــاه إلــى شــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه )مملوكــة بشــكل 

غيــر مباشــر بواســطة الحكومــة(. وعليــه، فــإن مخاطــر الإئتمــان عــن المســتحقات مــن شــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه محــدودة.

تمثــل القيمــة الدفتريــة للأصــول الماليــة الحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الإئتمــان. كان الحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الإئتمــان بتاريــخ 
التقريــر كمــا يلــي:

20252024
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

2,3522,286نقد بالبنك وودائع 
1,4381,479ذمم مدينة تجارية

9951,892الاستحقاق غير المتداول من القيمة العادلة للأدوات المالية المشتقة
110189الاستحقاق المتداول من القيمة العادلة للأدوات المالية المشتقة

4,8955.846

كان التعرض لمخاطر الائتمان للذمم المدينة التجارية في تاريخ التقرير بحسب نوع العميل كما يلي: 	

20252024التصنيف
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

Baa31.4381.479شركة نماء لشراء الطاقة والمياه ش.م.ع.م

تقيــس الشــركة مخصــص الخســارة للذمــم المدينــة التجاريــة بمبلــغ يعــادل الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة مــدى الحيــاة باســتخدام  	
المنهــج المبسّــط. يتــم تقديــر الخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة مــن الذمــم المدينــة التجاريــة باســتخدام مصفوفــة المخصــص بالرجــوع 
للعوامــل المحــددة للمدينيــن والظــروف  المالــي الحالــي للمديــن، معــدلاً  إلــى خبــرة التعثــر الســابقة للمديــن وتحليــل المركــز 
ــخ  ــة والمســتقبلية للظــروف فــي تاري ــر كلًا مــن التوجهــات الحالي ــة العامــة للصناعــة التــي يعمــل بهــا المدينيــون وتقدي الاقتصادي
التقريــر. لــم تحتســب الشــركة خســائر ائتمانيــة متوقعــة مقابــل شــركة نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه نظــراً لأنهــا مؤسســة حكوميــة 
/ منشــأة مملوكــة للحكومــة ومــع الوضــع فــي الاعتبــار خبــرة التعثــر التاريخيــة ومعــدلات الإئتمــان الحاليــة للحكومــة، فقــد قــدّرت إدارة 

ــة لانخفــاض القيمــة. ــه لا توجــد خســارة جوهري الشــركة بأن

فيما يلي تحليل أعمار الذمم المدينة التجارية كما في 31 ديسمبر: 	

20252024
ألف ريال 

عُماني
ألف ريال عُماني

1,4381,479لم تتجاوز موعد الاستحقاق
--تجاوزت موعد استحقاقها بأقل من 3 شهور

--تجاوزت موعد استحقاقها بأكثر من 3 شهور وأقل من سنة
1,4381,479
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ــاه الأرصــدة مــع البنــوك المصنفــة حســب التصنيفــات الائتمانيــة قصيــرة الأجــل كمــا نشــرتها وكالــة موديــز فــي  يوضــح الجــدول أدن 	
التقريــر: تاريــخ 

20252024
ألف ريال التصنيف

عُماني
ألف ريال عُماني

البنك
أرصدة بنكية:

Baa3438538بنك عمان العربي
A176018بنك اس ام بي سي الدولي

1,198556
ودائع قصيرة الأجل

A11,1541,730بنك اس ام بي سي الدولي
تــم تقييــم أن الأرصــدة لــدى البنــوك لهــا مخاطــر ائتمانيــة منخفضــة للتعثــر فــي الســداد، نظــراً لخضــوع تلــك البنــوك لرقابــة كبيــرة  	
مــن قبــل البنــوك المركزيــة فــي كل بلــد. بنــاء علــى ذلــك، تقــوم إدارة الشــركة بتقديــر مخصــص الخســارة علــى الأرصــدة لــدى البنــوك 
فــي نهايــة فتــرة التقريــر بمبلــغ يعــادل الخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة لفتــرة 12 شــهراً. قــدرت إدارة الشــركة عــدم وجــود خســارة 

ــة لانخفــاض القيمــة. جوهري

مخاطر السوق 	

مخاطــر الســوق هــي مخاطــر تأثيــر التغيــرات فــي أســعار الســوق مثــل أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة وأســعار الفائــدة علــى دخــل  	
ــة التعــرض لمخاطــر الســوق  الشــركة أو قيمــة مــا تحتفــظ بــه مــن الأدوات الماليــة. الهــدف مــن إدارة مخاطــر الســوق هــو إدارة ورقاب

ضمــن مؤشــرات مقبولــة بينمــا يتــم تحســين العائــد.

مخاطر العملات 	

لا تتعــرض الشــركة لمخاطــر العمــات الأجنبيــة علــى الودائــع البنكيــة المنفــذة بالــدولار الأمريكــي حيــث أن الريــال العُمانــي مرتبــط  	
بالــدولار الأمريكــي ولــم يتغيــر ســعر الصــرف منــذ عــام 1986. 

مخاطر أسعار الفائدة 	

تنشــأ مخاطــر أســعار الفائــدة بشــكل رئيســي مــن الاقتراضــات متوســطة وطويلــة الأجــل. الاقتراضــات الصــادرة بأســعار فائــدة متغيــرة  	
تعــرض الشــركة لمخاطــر ســعر فائــدة التدفقــات النقديــة. الاقتراضــات الصــادرة بمعــدلات فائــدة ثابتــة تعــرض الشــركة لمخاطــر ســعر 
فائــدة القيمــة العادلــة. تحتفــظ الشــركة بحوالــي 79% مــن الاقتراضــات بســعر فائــدة ثابــت أو بــأدوات تغطيــة وفقــً لاتفاقيــة الشــروط 

العامــة المبرمــة مــع مقرضيهــا.

في نهاية فترة التقرير، كان معدل الفائدة لأدوات الشركة المالية التي تحمل فائدة كما يلي: 	

20252024معدل الفائدة
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني%

الأدوات التي تحمل معدل فائدة متغير:
قروض طويلة الأجل

معدل التمويل 
الليلي 

المضمون)سوفر( 
38,79542,637+ هوامش

الأدوات التي تحمل معدل فائدة ثابت:
5,8676,470قروض تجسيرية من المساهمين

5,8676,470
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تتعــرض قــروض الشــركة ذات معــدل الفائــدة المتغيــر للتغيــرات فــي أســعار الفائــدة الســائدة فــي الســوق. قامــت الشــركة بالتحــوط  	
مــن مخاطــر معــدلات الفائــدة مــن خــال مقايضــات أســعار الفائــدة. يتــم عــرض النســبة المئويــة لرســوم الفائــدة المتحوطــة أدنــاه:

الفترة
متوسط 
النسبة 
المئوية 

للتغطية  %
3088 سبتمبر 2015 - 12 أكتوبر 2019

1285 أكتوبر 2019 - 12 أكتوبر 2024
1279 أكتوبر 2024 - 12 يناير 2026

79من 12 يناير 2026

تحليل حساسية التدفقات النقدية لأدوات مالية ذات معدل فائدة ثابت 	

لا تحتســب الشــركة أي أصــول أو التزامــات ماليــة ذات معــدل فائــدة ثابــت بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر. لذلــك، فــإن  	
التغيــر فــي معــدلات الفائــدة فــي تاريــخ التقريــر قــد لا يؤثــر علــى الأربــاح أو الخســائر.

تحليل حساسية التدفقات النقدية لأدوات مالية ذات معدل فائدة متغير 	

تحوطــت الشــركة مــن ســعر الفائــدة هــذا كمــا هــو مبيــن أعــاه مــن خــال عقــود مقايضــة أســعار الفائــدة وفقــً لاتفاقيــة الشــروط  	
العامــة المبرمــة مــع مقرضيهــا. وعليــه، فــإن التغيــر فــي ســعر الفائــدة خــال الســنة لــن يؤثــر جوهريــً علــى التدفقــات النقديــة وأربــاح 

وخســائر الشــركة.

إن التغيــر بواقــع 100 نقطــة أساســية فــي أســعار الفائــدة فــي تاريــخ التقريــر كان يمكــن أن يزيــد / )ينقــص( حقــوق الملكيــة بالمبالــغ  	  
المبيّنــة أدنــاه. يفتــرض هــذا التحليــل ثبــات جميــع المتغيــرات الأخــرى وخاصــةً أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة.

التأثير على 
قائمة الأرباح 

أو الخسائر 
)زيادة 100  نقطة 

أساسية(

التأثير على 
قائمة الأرباح 

أو الخسائر 
)نقص 100 نقطة 

أساسية(
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني31 ديسمبر 2025

قروض لأجل
388)388(

31 ديسمبر 2024
)426(426قروض لأجل

التأثير على 
قائمة الإيرادات 
الشاملة الأخرى 
)زيادة100 نقطة 

أساسية(

التأثير على 
قائمة الإيرادات 
الشاملة الأخرى 
)نقص 100 نقطة 

أساسية(
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني31 ديسمبر 2025

)11(11القيمة العادلة للأدوات المالية المشتقة
31 ديسمبر 2024

)21(21القيمة العادلة للأدوات المالية المشتقة
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مخاطر السيولة  	

مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر عــدم قــدرة الشــركة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا الماليــة عنــد حلــول موعــد اســتحقاقها. يتمثــل منهــج  	
الشــركة فــي إدارة الســيولة فــي الحــرص بقــدر الإمــكان، علــى وجــود ســيولة كافيــة دومــً للوفــاء بالتزاماتهــا عنــد حلــول موعــد 

اســتحقاقها، فــي ظــل الظــروف العاديــة والمشــددة، دون تكبــد خســارة غيــر مبــررة أو المخاطــرة بالإضــرار بســمعة الشــركة. 

تســتخدم الشــركة طريقــة التدفقــات النقديــة المتوقعــة والتــي تســاعد فــي مراقبــة متطلبات التدفقــات النقدية وتحســين دورة التدفقات  	
النقديــة. تحــرص الشــركة علــى توافــر نقــد كاف للوفــاء بمصاريفهــا التشــغيلية المتوقعــة بمــا فــي ذلــك خدمــة الالتزامــات الماليــة.

فيما يلي آجال استحقاق الالتزامات المالية للشركة، بعد إضافة تكاليف التمويل المؤجلة مرةً أخرى، كما في تاريخ إعداد التقارير: 	

31 ديسمبر 2025
القيمة 

أقل من سنةالمجموعالدفترية
سنة  

إلى 5 سنوات
أكثر من 
5 سنوات

التدفقات النقدية التعاقدية
ألف ريال 

عُماني
ألف ريال 

عُماني
ألف ريال 

عُماني
ألف ريال 

عُماني
ألف ريال 

عُماني
التزامات مالية 

38,79549,0155,92923,28619,801قروض لأجل
قروض حقوق الملكية 

الاحتياطية 
-754-754754 من المساهمين

قروض تجسيرية من 
5,8676,6568162,4513,389المساهمين 

2414511560376التزامات إيجار
ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة 

--1,8841,8841,884أخرى
47,54158,7608,64426,55123,566

31 ديسمبر 2024
التزامات مالية 

42,63755,2886,11023,58725,591قروض لأجل
قروض حقوق الملكية الإحتياطية 

-754-754754 من المساهمين
6,4707,3407372,0644,539قروض تجسيرية من المساهمين 

2454661560391التزامات إيجار
--2,0812,0812,081ذمم دائنة وذمم دائنة أخرى

52.18765.9298,94326,46530,521

إدارة مخاطر رأس المال 	

تتمثــل سياســة مجلــس الإدارة فــي الاحتفــاظ بقاعــدة رأســمالية صلبــة بهــدف الإبقــاء علــى ثقــة المســتثمرين والدائنيــن والاســتمرار  	
فــي التطويــر المســتقبلي للأعمــال.  

لا تخضع الشركة لمتطلبات رأس المال المفروضة خارجياً بإستثناء المتطلبات الواردة في قانون الشركات التجارية لسنة 2019. 	

تهــدف الشــركة عنــد إدارة رأس المــال إلــى حمايــة قدرتهــا علــى الاســتمرار فــي مباشــرة أعمالهــا مــن أجــل تحقيــق عوائــد للمســاهمين  	
ــة رأســمالية مثاليــة لتقليــل تكلفــة رأس المــال. ــن والحفــاظ علــى هيكل ومنافــع لأصحــاب المصلحــة الآخري
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نسبة المديونية 	

كانت نسبة المديونية في نهاية فترة التقرير كما يلي: 	

2024
ألف ريال عماني

2025
ألف ريال عماني

49,861 45,416
المديونية )قروض لأجل و قروض تجسيرية من المساهمين وقروض حقوق الملكية 

الإحتياطية من المساهمين بالصافي من تكاليف المعاملة(
)2,286( )2,352( النقد والأرصدة لدى البنك
47,575 43,064 صافي المديونية
24,675 25,482 حقوق الملكية

1.93 1.69 صافي المديونية إلى نسبة المديونية

القيمة العادلة	 	

تتكــون الأصــول الماليــة مــن النقــد والأرصــدة البنكيــة والذمــم المدينــة. تتكــون الالتزامــات الماليــة مــن القــروض لأجــل وقــروض  	
المســاهمين وقــروض حقــوق الملكيــة الإحتياطيــة مــن المســاهمين والذمــم الدائنــة. تتكــون المشــتقات مــن ترتيبــات مقايضــة 

ســعر الفائــدة. القيــم العادلــة لــأدوات الماليــة لا تختلــف ختلافــً جوهريــً عــن قيمهــا الدفتريــة. 

التسلسل الهرمي للقيمة العادلة 	

تستخدم الشركة التسلسل الهرمي التالي لتحديد والإفصاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية عن طريق أسلوب التقييم. 	

المستوى الأول: الأسعار المدرجة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للأصول أو الخصوم المشابهة؛ 	

المســتوى الثانــي: تقنيــات أخــرى لجميــع المدخــات التــي لهــا تأثيــر كبيــر علــى القيمــة العادلــة المســجلة والتــي يمكــن ملاحظتهــا  	
ســواء بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر؛

المســتوى الثالــث: تقنيــات تســتخدم مدخــات لهــا تأثيــر كبيــر علــى القيمــة العادلــة المســجلة التــي لا تســتند علــى بيانــات الســوق  	
للملاحظــة. القابلــة 

20252024
ألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

1,1052,081الأدوات المالية المشتقة - المستوى الثاني 

لا تمتلــك الشــركة أدوات ماليــة فــي المســتوى الأول أو المســتوى الثالــث. خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 و31 ديســمبر  	
2024 ، لا توجــد تحويــات لــأدوات الماليــة بيــن مســتويات قيــاس القيمــة العادلــة.

منهج تقييم مقايضات أسعار الفائدة 	

ــر واحتســاب القيمــة  ــخ التقري ــدة المدرجــة فــي تاري ــدة باســتخدام أســعار الفائ ــة لمقايضــات أســعار الفائ ــد القيمــة العادل يتــم تحدي 	
المقابلــة. الأطــراف  لمختلــف  الإئتمــان  مخاطــر  يعكــس  بمعــدل  الحاليــة 

إرتباطات رأسمالية 	.30

كما في 31 ديسمبر 2025، لدى الشركة ارتباطات رأسمالية بمبلغ لا شيء )2024 -  لا شيء(. 	

الموافقة على القوائم المالية 	.31

إعتمد مجلس الإدارة القوائم المالية وصرح بإصدارها بتاريخ 16 فبراير 2026. 	
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